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MEDICUS MUNDI ALAVA - ARABA ¢

DISPOSICIONES GENERALES

w Denominacién y naturaleza

Art. 1.~ Los presentes Estatutos de La Asociacién sin animo de lucro MEDICUS MUNDI
ALAVA-ARABA n° A/1831/90 de Registro de Asociaciones del Gobierno Vasco, inscrita con
fecha 9 de enero de 1.990, han sido modificados de conformidad con lo establecido en la Ley
3/1988, de 12 de Febrero, de Asociaciones y la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora
del Derecho de Asociacion, de acuerdo con lo establecido en los articulos 9 y 10.13 del Estatuto de
Autonomia para el Pais Vasco.

Dicha Asociacién se regird por los preceptos de las citadas Leyes de Asociaciones, por los
presentes Estatutos en cuanto no estén en contradiccion con la Ley, por los acuerdos vélidamente
adoptados por sus érganos de gobierno, siempre que no sean contrarios 2 la Ley y/o a los Estatutos,
y por las disposiciones reglamentarias que apruebe el Gobierno Vasco, que solamente tendran
cardcter supletorio.

Dicha Asociacion se constituyé, con capacidad juridica y plena capacidad de obrar, en Vitoria-
Gasteiz el 28 de noviembre de 1989. Con fecha de 26 de marzo 2007 la Asociacién realiza una
modificacién de Estatutos para armonizarlos con los Estatutos de la Federacién de Asociaciones
Medicus Mundi Espafia (FAMME), a la que pertenece.

Art.2. La Asociacion MEDICUS MUNDI ALAVA-ARABA es una organizacién de Solidaridad
Internacional, con personalidad juridica propia, no gubernamental, sin 4nimo de lucro, democritica,
que se declara independiente de los poderes publicos y de cualquier otra institucién o grupo de
interés de caricter econdmico, politico o religioso, gonstituida en el contexto de la Federacién de
Asociaciones Medicus Mundi Espaiia.

Art, 3.- Las actuaciones de la Asociacién MEDICUS MUNDI ALAVA-ARABA se enmarcaran
en un contexto ético de acuerdo con los c6digos suscritos tanto por la propia Asociacién como por
la Federacion de Asogfaciones Medicus Mundi en Espafia a la que pertenece.

w Principios Generales

Art. 4.- La  Asociacion MEDICUS MUNDI ALAVA-ARABA se inspira en los siguientes
principios generales:
La democracia como forma de participacion y corresponsabilidad al interior de la
Asociacién, asf como con cada una de las Asociaciones que integran la Federacion.

2. El respeto a la libertad de opinién y de expresién de todas y cada una de las personas
componentes de la Asociacidn.
3. La independencia, entendida como la capacidad de determinar las lineas de la

organizacién de modo interno, correspondiendo a los 6rganos que representan a la
Asociacién MEDICUS MUNDI ALAVA-ARABA, en cada nivel, decidir, dentro de la
érbita de sus respectivas competencias, las resoluciones que fijan la posicién de
MEDICUS MUNDI, asi como marcar las directrices que la llevaran a cabo,

4, El respeto a la diversidad cultural y lingiifstica.

Estatutos medicus mundi stlava/araba



i
Eis

w Actividades

Art, 7.- Para la consecucién de sus fines, la Asociacién MEDICUS MUNDI ALAVA-A
llevard a cabo, entre otras, las siguientes actividades:

a) Realizar acciones de desarrollo en los paises en desarrollo, en didlogo de igualdadcon

[ 5 q o 0 DEPAR]
organizaciones o instituciones locales. Ef.{pl_g‘;"\\_{f

b)
presente y ya estd comprometida con proyectos de desarrollo.

¢) Desarrollar y publicar estudios e investigaciones sobre temas relacionados con la salud
y el desarrollo.

d) Elaborar y difundir material edueativo y sanitario.

e} Intensificar los contactos con las ONG del Sur, en didlogo de igualdad con las mismas,
asi como fomentar la cooperacion Sur-Sur.

f) Participar con instituciones de formacién, investigacion y estudio sobre los problemas
sanitarios y en general sobre los problemas del desarrollo.

g) Colaborar para aumentar y mejorar la cooperacion internacional al desarrollo y la ayuda
humanitaria, asi como realizar acciones comunes con otras Organizaciones del Norte y
el Sur, especialmente con el resto de Asociaciones Medicus Mundi en Espaiia y con
Medicus Mundi Internacional.

h) Realizar campaiias, publicaciones, actividades de Educacién para el Desarrollo y
otras actividades tendentes a la toma de conciencia de la opinién publica sobre la
situacion de pobreza e injusticia en que vive la mayor parte de la humanidad.

i) Realizar actividades de Comercio Justo y de Consumo Responsable, como medio de
transformacién de las normas que actualmente guian las relaciones comerciales
mundiales, causantes de la situacién de pobreza de grandes mayorias.

j) Desarroliar actividades de captacién de fondos para alcanzar los fines de la
Organizacion.,

k0] Ambito y Duracién

Art. 8- El ambito territorial de la Asociacié6n MEDICUS MUNDI ALAVA-ARABA se
circunscribe principalmente al territorio de ALAVA-ARABA., si bien, dada su finalidad, su accién
se extendera a todos aquellos paises donde realice acciones y programas de desarrollo de acuerdo
con su misién y lo establecido en los presentes Estatutos, sin limitacién geografica alguna.

La Asociacién MEDICUS MUNDI ALAVA-ARABA se constituye por tiempo indefinido.
w Domicilio social

Art. 9.- La Asociacién MEDICUS MUNDI ALAVA-ARABA establece su domicilio social en
Vitoria-Gasteiz., calle Los Isunza nimero 9, 1 dcha, DP 01002

Los cambios de domicilio social serdn aprobados por la Asamblea a propuesta de la Junta Directiva
de la Asociacion.

La Asociacion MEDICUS MUNDI ALAVA-ARABA podra disponer de otras sedes, locales o
representaciones en su dmbito territorial o en cualquier Estado tercero en que desarrolle sus
actividades cuando lo acuerde la Asamblea . Asi mismo, seglin lo requiera el cumplimiento de sus
fines, podrd solicitar el reconocimiento de la marca Medicus Mundi Espafia y personalidad juridica
en aquellos paises donde sea necesario, previo acuerdo en Asamblea de la Federacién.

(0%
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w Toma de acuerdos.

Lgonikzy
Art. 21. Las decisiones de la Asamblea serdn tomadas por consenso o, en el supuestode no
alcanzarse éste, el acuerdo se adoptard tras una votacién. De requerirse ésta, los altiérdos: se
tomaran por mayoria simple de los socios o socias presentes o representadas con derechora.vo

FMP

Sera necesaria mayoria del 75% de los socios o socias presentes o representadas paraT™ =T

a) Disposicion o enajenacion del local sede de la organizacion.

b) Solicitud de créditos o préstamos, con o sin garantia hipotecaria,

¢) Disolucién de la Asociacién y nombramiento de fa comision liquidadora

d) Nombramiento de los miembros de la Junta Directiva.

e) Modificacién de Estatutos o de Reglamento de Régimen Interior de existir este.

Las votaciones en el seno de la Asamblea se efectuardn de forma libre y directa, dado el caricter
democrético de la Asociacion. Dichas votaciones solamente se efectuardn con cardcter secreto
cuando lo estime la presidencia o lo solicite algiin socio o socia que asista a la Asamblea.

@ Funciones / Facultades de la Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria
Art. 22. La Asamblea se celebrarda con el objeto de deliberar y adoptar acuerdos sobre aquellos

asuntos que, legal o estatutariamente, sean de su competencia, vinculando las decisiones adoptadas
a todas las personas miembros de la Asociacion.

Art. 23. Son facultades de la Asamblea Ordinaria:

a) Las marcadas por la Ley vigente.

b) Aprobar, en su caso, la gestidn de la Junta Directiva.

¢) Examinary aprobar, en su caso, la memoria, las cuentas anuales y el presupuesto.

d) Examinar y aprobar, en su caso, las propuestas de la Junta Directiva en orden a las
actividades de la Asociacion.

e) Aprobar y hacer el seguimiento del Plan Estratégico y Planes de trabajo anuales de la
Asociacion.

f) Aprobar las lineas de trabajo, estudio y accién anuales.

g) Debatir y tomar decisiones sobre los temas que se susciten en la reunién.

h) Reflexionar, debatir sobre el ideario de la Organizacion

i) Establecer y aplicar en su caso un régimen sancionador para los supuestos que lo
requieran,

j) Cualquier otra que no sea de la competencia de la Asamblea extraordinaria.

Art. 24. Son facultades propias de la Asamblea Extraordinaria:

a) Cesar al Presidente o Presidenta de la Asociacion y elegir a la persona que lo sustituya.
b) Cesar a miembros de la Junta Directiva y elegir a las personas que las sustituyan.
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Art. 31. Los personas de la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo para el cual lfue
elegidos o elegidas, continuardn ostentando sus cargos hasta el momento en que se produzé:
nueva eleccién. Los cargos de la Junta Directiva seran renovados parcialmente, correspondierid
primer afio la renovacién de la mitad de sus miembros, y al segundo afio, los restantes.

w Cese y renuncia.

Art. 32. Los personas de la Junta Directiva podran causar baja por renuncia voluntaria
comunicada por escrito a la Presidencia de la Junta Directiva, por incumplimiento de las
obligaciones que tuvieran encomendadas, por expiracién del mandato Y por incompatibilidad
sobrevenida.

(o1 Periodicidad de las reuniones y toma de decisiones

Art. 33. La Junta Directiva se reunir4 cuantas veces lo determine su Presidente o Presidenta ya
iniciativa o peticién de 3 de sus miembros, En cualquier caso celebrard un minimo de 6 reuniones
al afio. Las decisiones se tenderan a tomar por consenso y en el supuesto de no existir este, por el
voto favorable de la mitad mds uno de sus miembros presentes, siendo preciso para la validez de
la convocatoria exista un quérum de al menos el 50% de sus miembros.

w Facultades y Funciones de la Junta Directiva y de sus miembros.

Art. 34, Las competencias de la Junta Directiva se extienden, con caracter general, a todos los
actos propios de los fines de la Asociacion, en cuanto a la gestién y representacion de sus intereses,
siempre que no sean competencia o requieran, conforme a estos Estatutos, autorizacién expresa de
la Asamblea.

Son facultades propias de Ia Junta Directiva:

- Proponer y presentar el plan de trabajo anual ante la Asamblea.

- Realizar el seguimiento y ejecutar el plan de trabajo aprobado por la Asamblea.

- Velar por el cumplimiento de todos los acuerdos de la Asamblea.

- Ejecutar los acuerdos validamente adoptados por la Asamblea.

- Velar por el cumplimiento de los Estatutos y del Reglamento de Régimen Interno vigente
y resolver cualquier duda de interpretacién de los mismos.

- Supervisar y controlar la utilizacién del nombre y de la marca de la Asociacién,

- Promover la formacién y el debate interno.

- Realizar las labores de coordinacién precisas entre todos los miembros de la Asociacién.

- Recoger y analizar las propuestas que realicen los distintos colaboradores de la
Asociacién.

- Tomar las decisiones que competan entre Asambleas.

- Dirigir la actividad y llevar la gestién econdmica y administrativa de la Asociacion,
acordando realizar los oportunos contratos y actos.

- Formular y someter a la aprobacién de la Asamblea el Presupuesto y las Cuentas
Anuales

- Resolver las solicitudes de admisién de nuevos asociados para su posterjor propuesta a la
Asamblea.
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- Formular el presupuesto anual de la Asociacién asi como las Cuentas Anuales c{(
misma cerradas en cada ejercicio social. W

- Informar sobre el estado de fondos y las cuentas de la Asociacion siempre que loigccf);i?'rcu
algin miembro de la Junta Directiva. R

a.

- Llevar al dfa y con la méxima diligencia las obligaciones fiscales, BiAr
- Llevar la firma social para las gestiones econémicas, eon las limitaciones que, L%s’tgb.lpt

la Junta Directiva. EPLS

Art. 39. Las Vocalias de la Asociacién tendrén como atribucién fundamental el resolver las
obligaciones propias de sus cargos como miembros de la Junta Directiva, asi como las que nazcan
de las delegaciones o comisiones de trabajo que la propia Junta Directiva les encomiende.

@ Vacantes

Art. 40. Las funciones de las vacantes que se pudieran producir en el seno de la Junta Directiva
seran cubiertas provisionalmente por la propia Junta Directiva hasta que se produzea la eleccion del
nuevo miembro por la Asamblea Extraordinaria.

w  Incompatibilidades.

Art. 41. Las personas miembros de la Junta Directiva incurririn en causa de incompatibilidad
inicial o sobrevenida, debiendo cesar en su cargo: por ser miembro de los drganos de gobierno de
cualquier otra organizacién de solidaridad, por desempeiiar cargo en la administracién pablica con
responsabilidades en materia de cooperacién, por ocupar un cargo de representacion,
responsabilidad o decisién en alguna organizacién politica; asi como por estar afectada por una
incompatibilidad legal,
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- Incumplimiento grave, reiterado y deliberado de las obligaciones determina i
los presentes Estatutos o de los acuerdos vélidos adoptados por la Asamblea zgg'unt'a {
Directiva de la Asociacién, T Mo
- Por la comisién de actos que los hagan deshonrosos de seguir pertenec _é__n_

Asociacion.

c) Por fallecimiento.

EMPLEQ Y ©
e 24
La separacion del socio o socia podré ir precedida, en su caso, de suspensién temporal
de sus derechos durante el plazo de un mes, por acuerdo de la Junta Directiva de la
Asociacidn,

Al comunicar a un socio o socia su separacion de la Asociacion, ya sea con cardcter
voluntario o como consecuencia de sancién, la Junta Directiva de la Asociacién le
requerird el cumplimiento de las obligaciones que tenga pendientes para con la
Asociacion.

Derechos y Obligaciones de las personas asociadas.
@ Derechos

Ejercitar el derecho de voz y voto en las Asambleas de la Asociacion.

Participar en las actividades promovidas por la Asociacién y en los actos sociales que la
misma organice y en lo que reglamentariamente se determine

Presentarse como candidatas en la eleccién de los 6rganos de gobierno de la Asociacién, y
elegir, sin veto o reparo alguno que suponga discriminacién o ventaja, salvo las
limitaciones que en estos Estatutos se sefialan.

Ser informadas, acerca de la composicién de los érganos de gobierno y representacion de
la Asociacién, y anualmente de la memoria, el presupuesto y las cuentas anuales de la
Asociacion.

Poseer un ejemplar de los Estatutos de la Asociacion.

Participar y recibir informacién sobre las actividades de la Asociacién.

Impugnar los acuerdos y actuaciones contrarios a Ia ley o a los presentes Estatutos.

Formar parte de los grupos de trabajo que se formen o existan y a la libre expresion de ideas
o iniciativas en su seno.

Participar en el uso y disfrute de los bienes comunes de la Asociacién y de los servicios
que tenga establecidos, siempre que con ello no perjudique el derecho de los demés
asociados y asociadas o el correcto funcionamiento de las actividades de la Asociacién,

Ser oidas, verbalmente o por escrito, con caricter previo a la adopcién de medidas
disciplinarias e informados de las causas que motiven aquéllas.

El derecho de discusién y critica sobre posicionamientos de la Asociacién, mediante la libre
expresion oral o escrita y a su libre comunicacién dentro de la Asociacion.

Recabar el amparo ¢ intervencién de la Asociacién cuando considere lesionados o
menoscabados los derechos adquiridos como persona asociada.

w
Art. 50. Los personas asociadas gozaran de los siguientes derechos:
{

m) Separarse voluntariamente como socios o socias en cualquier tiempo.

Estatutos medicus mundi dlava/araba 11



/"_N‘\\-
s medicusmundi-

dlavasaraba

CAPITULO V
RECURSOS ECONOMICOS Y PATRIMONIO FUNDACIONAL

0} Recursos Econémicos

[ et
Art. 52. Los recursos econdémicos previstos para el desarrollo de los fines y activida’:}éﬁﬁd_&; 2
s g 2 .. EMPLEC
Asociacién seran los siguientes: 5

a) Las cuotas de las personas asociadas sean periédicas o extraordinarias.

b) Las subvenciones, donaciones, legados o herencias, pensiones, valores, intereses, rentas,
bienes y derechos de toda clases que se le pudieran conceder por el Estado, Gobiernos
Autonémicos, Entidades Provinciales o Locales, Instituciones Oficiales Estatales o
Internacionales, Corporaciones oficiales, empresas, particulares o cualquier otra persona
fisica o juridica.

¢) Los bienes muebles o inmuebles que por cualquier causa o titulo adquiera la Asociacién,

d) Las aportaciones en especie que se reciban.

e) Cualquier otro recurso recabado por las actividades licitas que acuerde y emprenda la
Asociacién por acuerdo de su Junta Directiva.

w Patrimonio

Art. 53. La Asociacién carece de patrimonio fundacional en el momento de su constitucién. Con
el fin de poder desarrollar adecuadamente las actividades y acciones encaminadas a los fines de la
Asociacion, la Junta Directiva promoverd la constitucién de un Fondo Social suficiente que
garantice y de viabilidad al correcto desarrollo de la Asociacion, dicho fondo social ser aprobado
a propuesta de la Junta Directiva por la Asamblea.

o] Del presupuesto
; Art. 54. Dado el caracter de la Asociacion, no es posible fijar limites al presupuesto anual, que
' vendré determinado por el volumen de ingresos que en funcion de sus fines pueda conseguir,
Mientras no sea aprobado el presupuesto anual, se entender4 prorrogado el del afio anterior en todo

aquello que sean gastos generales o periédicos propios de la actividad social.

En el supuesto de existir algin superavit anual en la gestién de la Asociacién el mismo serd
destinado obligatoriamente a los fines de la Asociacion por acuerdo expreso de Ja Asamblea a
propuesta de la Junta Directiva.

Art. 55. El ejercicio asociativo y econémico de la Asociacién serd anual y su cierre tendra [ugar
el 31 de diciembre de cada afio.

I3
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En el supuesto de existir algin remanente econdmico consecuencia de la liquidacion des

Asociacién, el destino del mismo debera asignarse a alguna institucién o asociacién sin 4ni 658
lucro que se dedique a fines analogos a los de la Asociacion Medicus Mundi Alava-Araba djsuglta

DEPAF

DISPOSICION ADICIONAL B4

w Aplicacién a la Ley en lo no previsto.

Disposicién Adicional 1°. La Asociacion se rige por los presentes Estatutos. En todo cuanto no esté
previsto en los presentes Estatutos se aplicaré la vigente Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, o la
que le sustituya, reguladora del Derecho de Asociacion asi como por sus disposiciones
complementarias

Disposicién Adicional 2°. La interpretacion de los preceptos contenidos en estos Estatutos compete
a la Junta Directiva de la Asociacién, quien cubrird sus lagunas con sometimiento siempre a la
normativa legal vigente en la materia y cuya resolucién puede ser impugnada ante la Asamblea por
cualquier asociado mediante escrito de proposicién dirigido a la propia Junta Directiva solicitando
su inclusion en el orden del dia de la proxima Asamblea.

Edu

Sara Ferreira Gonzilez de Vifiaspre, Secretaria
D.N.I. 44671389 F
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