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Saludos del presidente

Estimados/as socios/as y colaboradores/as,
tenemos el placer de presentaros la memoria de activi-
dades correspondiente a 2022. Ha sido un año especial
que nos ha brindado por fin la ocasión de celebrar el 50º
aniversario de esta organización en Asturias. Fundada
en 1970, cumplía el medio siglo en mitad de una pan-
demia que deja casi seis millones de muertos, 500 millo-
nes de personas contagiadas y la esperanza de que la
vacunación, la solidaridad entre gobiernos y los avances
científicos puedan cerrar tantas cicatrices. Deja también
un planeta lacerado por el miedo, la desconfianza, una
creciente brecha en el acceso a la salud, y un claro
deterioro en nuestra salud mental. El mundo es otro muy
diferente al que existía hasta el 10 de marzo de 2020.
Aún así, una apertura en las restricciones nos permitió
reunirnos en junio de 2022, celebrar en Oviedo la Asam-
blea de la Federación de Asociaciones de Medicus
Mundi España (FAMME) y, con Fernando Simón (direc-
tor del Centro de Coordinación de Alertas y Emergen-
cias Sanitarias y a la sazón uno de los primeros coope-
rantes de medicusmundi en Burundi) y Carlos Mediano
(presidente entonces de medicusmundi Internacional)
en un acto moderado por la periodista Alicia Álvarez,
compartir los logros alcanzados y las inquietudes por los
retos a los que nos enfrentamos en materia de Salud
Global. No faltó en este acto la música con Manuel Paz,
miembro del cuarteto EntreQuatre y director de la
Orquesta de Cámara de Siero, de la mano de tres de
sus alumnos del Conservatorio del Nalón, Manuel Meji-
do, Daniel Rodríguez y Ares Gutiérrez, quienes ofrecie-

ro un concierto de guitarra que a nadie dejó indiferente.
Música, activismo, un repaso por nuestra historia y
metas futuras nos recuerdan que aún queda mucho
camino por recorrer y por suerte, muchas personas y
entidades comprometidas para hacerlo juntas, para tejer
comunidad, y avanzar en la construcción de ese otro
mundo posible.
Una vez más, gracias por acompañarnos en este cami-
no. Esperamos que disfrutéis de estas páginas y que
sean una ventana abierta para profundizar en lo que
hacemos dentro y fuera de nuestras fronteras.

Luis Casado

Presidente de medicusmundi norte
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Sígue nuestra labor en las redes sociales

www.facebook.com/mmnorte/
www.facebook.com/medicusmundiasturias/

https://twitter.com/medicusmundiast
https://twitter.com/mmcantabria

www.instagram.com/medicusmundinorte/

issuu.com/medicusmundi.asturias

medicusmundinorte

El equipo que formamos medicusmundi norte en
Asturias, Cantabria y Galicia agradecemos a todas
aquellas personas, organizaciones, instituciones
públicas y privadas el apoyo, tiempo y colaboración
desinteresada, por trabajar de nuestra mano para
que la salud sea un derecho al alcance de todas
las personas. Porque sin vosotros esto no sería
posible...¡GRACIAS!

Personas socias y voluntarias que con su
generosidad anónima impulsan nuestra labor,
Colegios Oficiales de Médicos de Cantabria y
Asturias, General Óptica, Gobierno de
Cantabria, Agencia Asturiana de Cooperación,
Ayuntamientos de Avilés, Oviedo, Gijón,
Castrillón, Langreo y Santander, donantes
públicos y privados de material sanitario, y a todos
los centros educativos y bibliotecas que este año
han colaborado en nuestras actividades.

En Asturias: Curso Intensivo MIR Asturias,
Facultad Padre Ossó, Universidad de Oviedo, Fun-
dación Pájaro Azul, ASAPE, ASPACE, Centro Médi-
co, Fundación Alimerka, Imprenta Gofer, Arquia
Caja de Arquitectos, Asociación de Libreros de
Oviedo, Asociación Amigos del Deporte, A.C.D.
Alcava, Clowntigo, Orquesta de Cámara de Siero

En Cantabria: Fundación Asilo San
José, Hospitales de la Comunidad, Imprenta
Quinzaños, Servicio Cántabro de Salud, Oficina
de Acción Solidaria de la Universidad de
Cantabria.

En el Sur: Hermanas del Santo Ángel de la
Guarda y Hermanas Franciscanas Misioneras
de María Auxiliadora (Malí), Esclavas del
Sagrado Corazón de Jesús, Cruzadas
Evangélicas de Bolivia, ASODOC, la
Mancomunidad Lenca Eramani, UDIMUF (Hondu-
ras), y La Cuerda (Guatemala).

Imprime:
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Cooperación al desarrollo 

Mejora de las condiciones de vida de la población maliense (fase 5)

Este proyecto, que tuvo su inicio con sesiones formativas en
un ámbito informal, hoy sienta sus pilares sobre el Centro
Multifuncional Ana Coulibaly (CMFAC), recientemente homo-
logado por el Ministerio de Educación y que se perfila como
el germen de la formación profesional que contribuye a que
muchas mujeres tengan unas mejores expectativas de des-
arrollo personal y profesional en el futuro. Alfabetización,
cooperativismo, vida asociativa, género y equidad: jornadas
de salud y primeros auxilios, salud sexual y reproductiva,
sesiones de sensibilización contra la Mutilación Genital
Femenina (MGF), atención a la primera infancia, higiene,
peluquería, bordado o administración son algunos de los
aprendizajes que contribuyen a que estas mujeres desem-
peñen actividades generadoras de recursos que garanticen
su autonomía.

Atención sanitaria a mujeres embarazadas del área de Koulikoro (fases 4 y 5)

Atención sanitaria orientada a mujeres embarazadas con
edades comprendidas entre los 16 y los 40 años de
Koulikoro, Gouni, Mafeya y Kayo. Incluye la reconstruc-
ción física de las secuelas de la MGF; provisión de medi-
camentos; análisis de cáncer de cuello de útero, y analíti-
cas durante el embarazo que permitirán un diagnóstico
precoz de enfermedades del feto. Esta intervención tam-
bién presta atención sanitaria a los bebés que nacen a lo
largo de los 12 meses de ejecución del proyecto, y ofrece
formación a mujeres en materia de nutrición materna e
infantil, MGF, infecciones de transmisión sexual (ITS), y
planificación familiar. Entre sus objetivos está el de impli-
car a los padres en el embarazo y la paternidad activa, así
como en la corresponsabilidad en la salud.

MALI

Atención a la desnutrición en el área de Koulikoro

La desnutrición infantil es la cara más amar-
ga de la pobreza extrema que afecta a varias
regiones del planeta. “Hambre cero” es uno
de los 17 Objetivos Globales de la nueva
Agenda para el Desarrollo Sostenible. “Poner
fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria
y la mejora de la nutrición y promover la agri-
cultura sostenible”. 
Con este proyecto de atención a la desnutri-
ción en Koulikoro, Mali, y gracias al apoyo de
la Fundación Alimerka, colaboramos con el
Centro de Salud Santa Clara en la detección
y tratamiento de 480 menores con desnutri-
ción para su posterior tratamiento.
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Implementación de medidas tendentes a la mejora de la calidad nutricional
de los alimentos disponibles en el mercado de Koulikoro (fase 2)

Gracias al apoyo del Colegio Oficial de Médicos de
Álava podemos contribuir a aumentar la salud de la
población de la comuna de Guagniaka mejorando las
condiciones nutricionales de 96 niños y niñas de la
zona. Para ello se adquieren 1.152 kilos de leche en
polvo que se llevan al centro nutricional y se distribuyen
entre los menores de la zona, que disfrutan así de una
nutrición adecuada y son registrados con una cartilla
personalizada con la que se les puede hacer segui-
miento de su evolución, crecimiento y estado general de
salud. En el mismo área, con el apoyo del ayuntamien-
to de Langreo, se adquieren 500 kilos de leche en polvo
para menores de 6 meses y otros 500 kilos para mayo-

res de esa edad. El centro nutricional de Kalana se
ocupa de atender los casos de desnutrición, asesoran-
do a las familias en materia de alimentación. En el caso
de que sea necesario se incluye al/la menor en el regis-
tro del centro. Para ello se le abre una cartilla en la que
se registra la filiación, sus datos de peso y altura, y se
hace un seguimiento. Si la evolución es correcta se con-
tinúa este procedimiento hasta que el/la menor salga de
la situación de desnutrición. En el caso de que no haya
mejoría se buscan otras causas como enfermedades o
problemas en la familia, intentando siempre conseguir el
bienestar del menor.

Este proyecto, impulsado en consorcio con la Fundación El
Pájaro Azul, supone la continuación del iniciado en 2021.
Continúa en la misma línea de apoyo a la cooperativa de
mujeres Djiguisème de Mafeyá con el objetivo de incremen-
tar la calidad de la nutrición de la población de Koulikoro a
través de la mejora de los productos a la venta en el merca-
do procedentes de Mafeya. Esta mejora se consigue con la
formación de las mujeres en todo lo relativo a producción y
comercialización. Continúa con el apoyo de personas exper-
tas en busca de la producción más eficaz y eficiente, intro-
duciendo nuevas formas de procesamiento y conservación
que permiten alargar la duración de los productos en el mer-
cado. Se forma así mismo a un grupo de mujeres del pueblo
en nutrición para contribuir a esa mejora general de la
nutrición de la población.

Apoyo al centro nutricional de Kalana

Socio local en Mali: Hermanas Franciscanas Misioneras de María Auxiliadora



En el marco de la convocatoria de Ayuda Humanitaria
convocada por la Agencia Asturiana de Cooperación se
desarrolla este proyecto que restablece las condiciones
socioambientales de las familias de las comunidades de
Ocote y Robles del municipio de Puerto Cortés que fueron
gravemente afectadas tras el paso de los huracanes Eta e
Iota. Con el objetivo de reducir los riesgos ante futuras
situaciones de emergencia, se mejora la capacidad de
respuesta comunitaria, fortaleciendo integralmente al
Comité de Emergencia local. De forma paralela, se lleva a
cabo un proceso de sensibilización y concienciación
comunitaria desde un abordaje ecofeminista. Este enfo-
que pretende establecer nuevas relaciones entre la pobla-
ción y el entorno alejadas de la lógica patriarcal producti-
va responsable de muchos de los desastres naturales. Se
impulsa la participación democrática y en especial de las
mujeres como sujeto político activo en la toma de decisio-
nes relacionadas con la promoción y prevención de la
Salud Ambiental.

HONDURAS

El proyecto da seguimiento a espacios que pro-
mueven el liderazgo de las mujeres y para que
puedan tomar un rol activo en sus comunidades
para la defensa de sus derechos. Se fortalecen las
capacidades de las mujeres en herramientas de
comunicación, portavocía e incidencia política; se
hace seguimiento en el departamento de género
de La Ceiba para poner en práctica lo aprendido.
Se crea un espacio de intercambio de experien-
cias con otras redes de mujeres; para trabajar de
forma articulada y construir de manera colectiva
una Agenda de Mujeres y Feministas a nivel
departamental, que se difunde y socializa a la
comunidad mediante una estrategia IEC (Informa-
ción, Educación y Comunicación); de igual mane-
ra es una herramienta para hacer incidencia políti-
ca y presentar en un cabildo ante autoridades
locales y a diputados/as del departamento.
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Ayuda humanitaria para la mejora habitacional y resiliencia ante los efectos del cambio
climático en la zona vulnerable de las comunidades de Ocote y Robles, del sector

Tapón de los Oros del Municipio de Puerto Cortés

¡Juntas! Colectivizando luchas para la prevención de la violencia contra mujeres y
niñas de redes barriales de la zona norte de Honduras (fase 2)

Socios locales: medicusmundi Honduras y Municipalidad de Puerto Cortés

Socio local: Unidad de Desarrollo Integral de la Mujer y la Familia- UDIMUF apoya y promueve el fortaleci-
miento de la mujer y la familia, con énfasis en la diversidad sexual y la equidad de género, la igualdad de
oportunidades, sin importar origen, credo, cultura y edad.
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Educación para la transformación social 

Jornadas “Diversidad y competencias profesionales interculturales” en la Facultad
Padre Ossó; la Terapia Ocupacional en el marco de la cooperación internacional

Más de un centenar de personas asistieron a las jorna-
das "Diversidad y competencias profesionales intercul-
turales" desarrolladas en octubre en el marco del pro-
grama "Tendiendo puentes, construyendo capacidades.
Rehabilitación en el nuevo entorno telemático" que por
quinto año desarrollamos conjuntamente con la Facul-
tad Padre Ossó y gracias al apoyo de la Agencia Astu-
riana Cooperación. En esta edición las jornadas se han
enfocado a reflexionar sobre la interculturalidad en los
modelos de intervención terapéutica con el objetivo de
ofrecer una perspectiva intercultural de la terapia ocu-
pacional, descolonizante y descolonizadora. Además,
se siguió avanzando en el desarrollo de la app ValTO,
herramienta de ayuda para la exploración básica de
pacientes con diversidad funcional de cualquier etiolo-
gía. De manera sencilla y práctica nos permite un primer
contacto con las disfunciones del paciente y encontrar
recursos y actividades que permitan adaptar su capaci-
dad funcional a la ocupación en su comunidad. Con este
herramienta podemos asesorar a aquellas entidades o
personas que trabajan con pacientes con capacidades
diversas y que no pueden acceder a un servicio de Tera-
pia Ocupacional, lo que adquiere especial relevancia en
el marco de la cooperación internacional, en países del
Sur Global.

Conferencia del Dr. Michael Iwama en Oviedo, en la

Facultad Padre Ossó. Terapeuta Ocupacional y Pro-

fesor en el Posgrado de la Facultad de Ciencias de

la Rehabilitación en Toronto, Iwama es el padre del

modelo kawa , que ofrece un marco de referencia

para mostrar la importancia de reconocer y respon-

der a las diferencias culturales en el ejercicio de la

Terapia Ocupacional

...y por fin pudimos celebrar nuestros 50(+2) años en Asturias

Cumplimos 50 años en el 2020 que no pudimos celebrar
hasta 2022. Organizamos la charla-coloquio “Aprendi-
zajes y retos en la salud mundial para los próximos 50
años” en la que hablamos de nuestra historia y de los
retos en el acceso mundial a la salud. El acto tuvo lugar
en el Colegio de Médicos de Asturias con Carlos Media-
no, entonces presidente de medicusmundi Internacio-
nal, Fernando Simón, director del Centro de Coordina-
ción de Alertas y Emergencias Sanitarias, Luis Casado,
presidente de medicusmundi norte, y Cruz Cuevas
Canal, presidenta de la FAMME. Moderó el encuentro la
periodista Alicia Álvarez, y no faltaron la música y el arte
alumnos de la mano de Manuel Paz, miembro del cuar-
teto EntreQuatre y director de la  Orquesta de Cámara
de Siero,quien vino de la mano de tres de sus alumnos
del Conservatorio del Nalón, Manuel Mejido, Daniel
Rodríguez y Ares Gutiérrez quienes ofrecieron en esta
sesión conmemorativa un concierto de guitarra que no
dejó a nadie indiferente.

Fernando Simón y Carlos Mediano durante la

sesión conmemorativa del 50+2 aniversario de

medicusmundi en Asturias
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Atlas de patología médico quirúrgica en África

El libro Atlas de patología médico quirúrgica en África
es fruto de la experiencia de cinco médicos españoles
(Leoncio Bento, Mª Teresa Martínez, Fernando Rivilla,
Antonio Villalonga y Ana Gutiérrez) con profesionales
africanos en diferentes centros hospitalarios de Came-
rún, RD del Congo, Uganda, Sierra Leona, Liberia,
Ghana, Benin, Senegal y Togo. Fue presentado el 31
de agosto en el Colegio de Médicos de Cantabria por
Ana Mª Gutiérrez Martínez, coautora y médica misio-

nera en RD del Congo; Liébana Piedra, vicepresidenta
de medicusmundi norte, Tomás Cobo, presidente del
Consejo de Médicos, Javier Hernández de Sande, pre-
sidente del Colegio de Médicos de Cantabria y Carmen
Mariñas. Jefa de Enfermedades Infecciosas del Hospi-
tal universitario Marqués de Valdecilla y Catedrática de
medicina de la Universidad de Cantabria, que actuó
como moderadora del acto

Globalización y salud: avanzando hacia una salud global

A lo largo de 2022 impulsamos varias acciones gracias
al apoyo del ayuntamiento de Gijón con el fin de sensi-
bilizar en el concejo en relación con la globalización, el
acceso universal a la salud y los Objetivos de Des-
arrollo Sostenible (ODS) en materia sanitaria, Incidi-
mos especialmente en la comunidad educativa de
ramas sanitarias, a saber:

Equidad en salud

Talleres y visitas guiadas en torno a la exposición Equi-
dad en salud tuvieron lugar en el IES Valle de Turón y
en el Centro López y Vicuña, dirigidos a alumnado de
ESO, Bachillerato y ciclos formativos de auxiliar de
enfermería y atención a la dependencia.

Daniel López Acuña en la Facultad de Enfermería

El epidemiólogo Daniel López Acuña ofreció el 25 de
octubre una ponencia en el salón de actos del Hospital
de Cabueñes orientada a estudiantes de 2°, 3° y 4° de
la Escuela de Enfermería, "Desafíos presentes y futu-
ros de la gobernanza mundial en salud". Estaban pre-
sentes en el acto Cruz Cuevas, presidenta de la
FAMME, y Fernando Alonso, decano de la facultad.

De izquierda a derecha, el epidemiólogo Daniel

López Acuña, Cruz Cuevas, presidenta de la Federa-

ción de Asociaciones Medicus Mundi España y Fer-

nando Alonso, decano de la Facultad de Enfermería

de Gijón
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De concursos y solidaridad

EN CANTABRIA: Convocamos el II Certamen de Cuen-
tos Solidarios para niños y niñas desde 3º hasta 6º de
Primaria, estableciéndose dos categorías atendiendo a
la edad de los concursantes. El tema fue la discapaci-
dad en los países del Sur Global. El certamen contó con
la participación de 77 cuentos. Se hizo la entrega de
premios en la Feria del Libro de Torrelavega. También
celebramos el 16º Concurso de Dibujo Navidad Solida-
ria en colaboración con el Hospital Sierrallana de Torre-
lavega cuyo tema fue "¿Qué te hace sentir feliz en el
cole?"con el fin de identificar los activos de salud en la
comunidad educativa para mantener y sostener nuestra
salud y bienestar. Todos los dibujos participantes se
expusieron en el pasillo principal del hospital a partir del
15 de diciembre. Participaron un total de 2.120 niños y
niñas y 32 colegios de la Comunidad de Cantabria. 

EN ASTURIAS: Alcanzamos la 22º edición del Certa-
men de Cuentos Dr Luis Estrada. Virginia Mas Peinado
fue la ganadora del primer premio con su relato corto Un
forastero en mi propia casa, un conmovedor texto sobre
la paralización de un desahucio basado en una historia
real. El segundo premio fue para Keira Pascuet Rodrí-
guez, una litografía del artista asturiano Francisco
Velasco por su relato Trinchera de miradas. Tras la
entrega de premios, en el rincón infantil de LibrOviedo
nuestros compañeros de Clowntigo representaron
"Payasos en el Hospital" para los niños presentes.

Presentamos el informe de salud en Cantabria y Asturias

En una jornada maratoniana, y con motivo del Día
Mundial de la Salud, el 7 de abril, Carlos Mediano,
responsabe de investigación y estudios de la
FAMME, presentó en Cantabria y Asturias el Informe
2021: La Salud en la Cooperación al Desarrollo y la
Acción Humanitaria. Dicho informe cumplió veinte
años analizando en qué se invierte el dinero que
debe mejorar la salud mundial, cómo afecta la crisis
climática, el impacto del COVID, de la Ayuda humani-
taria, y la evolución de todos los aspectos que influ-
yen en la salud. En horario de mañana Mediano estu-
vo en el Colegio de Médicos de Cantabria con Silvia
Abascal, Directora de Cooperación del gobierno cán-
tabro. El mismo día por la tarde Mediano presentó el
informe en Oviedo, Asturias, en la sala de prensa del
EASMU, con Nieves Castaño, vocal de Médicos del
Mundo Asturias,y Beatriz Coto, directora de la Agen-
cia Asturiana de Cooperación al Desarrollo.

En la imagen superior, un momento de la presen-

tación en Cantabria con la directora de coopera-

ción Silvia Abascal. Abajo, el acto en Asturias

con Nieves Castaño (Médicos del Mundo) y la

directora Beatriz Coto

Entrega de premios en la Feria del Libro de

Torrelavega

Actuación de Clowntigo en LibrOviedo
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Innovación y fortalecimiento de la organización

Con el apoyo del gobierno de Cantabria comenzamos
ya en 2021 una nueva línea de actuación que busca la
mejora de nuestros procesos, el fortalecimiento y la
innovación en la forma en que trabajamos, tanto en el
ámbito de la Educación para la Transformación Social
como en el de la cooperación al desarrollo. De esta
forma, en el marco de la convocatoria de subvenciones
para la innovación, consolidación y estabilidad de
organizaciones no gubernamentales de desarrollo,
dimos comienzo en 2022 al proyecto “Promoción de la
movilización social y de la participación en salud desde
un enfoque de género y derechos”. Este proyecto
busca fortalecer la base social y promover un mayor
compromiso con el derecho a la salud de la ciudadanía
a través de dos líneas de acción: en primer lugar, rea-
lizar un diagnóstico situacional sobre la movilización
social y las maneras de participación y protagonismo
del estudiantado vinculado a estudios sociales y sani-
tarios, así como de los grupos profesionales sanitarios,
cuyo objetivo sería el diseño de una estrategia de pro-
moción de la participación que ayude al fortalecimien-
to y aumento de la base social y del voluntariado en
medicusmundi norte. En segundo lugar, la realización
de una formación sobre gestión de proyectos y enfo-

ques transversales profundizando en el enfoque de
género y derechos humanos y en el enfoque antropo-
lógico en salud, que incluiría nociones derivadas del
diagnóstico y/o un nivel II dell proyecto actualmente en
ejecución sobre metodologías participativas.

Fruto del trabajo en la convocatoria de subvenciones
de 2021, reforzamos las competencias de medicus-

mundi norte en materia de Educación para la Transfor-
mación Social a través de la formación técnica de
nuestro personal (técnico, voluntariado y junta directi-
va) y el diseño y difusión de una estrategia de ED para
Cantabria. Contamos para ello con el asesoramiento
de personal especializado como es la experta en pla-
nificación de procesos participativos Carmen Lamadrid
y la asociación feminista Sanart, especializada en for-
mación, investigación y acompañamiento en procesos
de mejora de la estructura. Esto se ha resumido en dos
acciones principales. Un curso online centrado en el
papel del voluntariado y el activismo en salud, y la
publicación de una Estrategia de Educación para el
Desarrollo que se puede descargar en este enlace:
https://medicusmundi.es/eu/actualidad/publicacio-

nes/argitalpenak/426

Asamblea de la FAMME en Oviedo

El 18 de junio se celebró en el Colegio Oficial de Médi-
cos de Asturias la Asamblea Ordinaria de la Federa-
ción de Asociaciones de Medicus Mundi España. Ade-
más de la aprobación de la gestión del año 2021, y la
planificación del 2022, se presentó el primer borrador
de la Política de Género, informes sobre la reforma del
sistema de Cooperación y los avances de los distintos
grupos de trabajo (procedimientos: protocolo de res-
puesta a peticiones de información, mejora del canal
de denuncias vinculado al protocolo de acoso, defensa
de los sistemas públicos de salud y Atención Primaria,
la Comisión de Seguimiento del Código de Conducta,
etc.) 

En la imagen superior, un momento de la apertura de
la Asamblea con Luis Casado, presidente de medi-

cusmundi norte, Cruz Cuevas, presidenta de la
FAMME, y Luis Martínez Escotet, secretario del Cole-
gio Oficial de Médicos. En la imagen inferior un
momento de la clausura con Beatriz Coto, directora de
la Agencia Asturiana de Cooperación, y Daniel López
Acuña, quien cerró el encuentro con una intervención
sobre gobernanza mundial en salud.
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Nuestro trabajo en red

Donaciones

El trabaio en red es fundamental para medicusmundi.
Nos permite ser más eficaces y alcanzar nuestros
objetivos antes en tiempo y forma. Cambios legislati-
vos o la mejora de políticas concretas requieren que
hagamos fuerza de la mano de otras asociaciones y de
las instituciones. En red podemos llegar a más perso-
nas, y ser más representativos de los intereses de la
ciudadanía. Tenemos presencia activa en los siguien-
tes espacios:

Federación de Asociaciones de Medicus Mundi

España (FAMME)

Desde 2021 Cruz Cuevas, vocal de la junta directiva
de medicusmundi norte, asume la presidencia de la
FAMME. También colaboramos en el grupo de Educa-
ción para el Desarrollo creado para la ejecución de las
actividades de Epd en el marco de los convenios de
Mali y Mozambique financiados por la AECID.

Coordinadora Asturiana de ONGD

Desde 2022 Lucía Nosti ostenta la vocalía del grupo de
trabajo de Incidencia política y Cooperación descentra-

lizada, y es parte de la ponencia técnica de Derechos
Humanos del Consejo Asturiano de Cooperación.

Ayuntamiento de Avilés

Participamos activamente en el consejo municipal de
cooperación del ayuntamiento de Avilés, y en la organi-
zación del XIX Foro Solidario sobre el ODS 7: Energía
asequible y no contaminante. Se celebró los días 7, 8 y
9 de noviembre bajo el lema “La energía se renueva. Y
tú, ¿te atreves también?” y moderamos la mesa con las
intervenciones "Acciones posibles contra la vulnerabili-
dad energética" a cargo de Nuria Baeza Roca del Área
de Acción Social y Responsabilidad Social Cooperativa
de Aeioluz y "Las comunidades energéticas como motor
de acción solidaria" a cargo de Francisco Rodríguez Mar-
tínez y Eva Fernández Suárez del Proyecto Cooperativo
de Consumo de Energía Renovable AstuEnerxía.

Ayuntamiento de Oviedo

Participamos en el consejo municipal de cooperación del
ayuntamiento de Oviedo a través de la representación de
Luis Casado, presidente de medicusmundi Norte

Jornada solidaria en el Centro de Día La Ontanía

El Centro de Día La Ontanía de Suances, Cantabria,
organizó en diciembre una jornada solidaria para cola-
borar con medicusmundi en la adquisición de una
ambulancia. Comerciantes, empresas, y vecinos y
vecinas del municipio participaron en esta cita que tuvo
como objetivo principal conseguir fondos para la com-
pra de una ambulancia para Koulikoro, Mali. La jorna-
da solidaria se inició con una sesión de yoga, seguida
de una fiesta en el Centro que incluyó el sorteo de
regalos donados por los comerciantes del municipio,
alcanzando una recaudación de 1.200 euros.

Feria de las Naciones

Entrega en el Festival Intercultural de Santander (Feria
de las Naciones) de las donaciones de las peñas de la
Semana Grande de a las ONGD. La peña La Pirula
donó su recaudación de 1.270,29€ que se destina a
nuestros proyectos en Mali.

Hospital Sierrallana

Del Hospital Sierrallana de Torrelavega hemos recibido
equipamiento sanitario que incluye material de colosto-
mía, sondas, tubos para analíticas, mascarillas de oxí-
geno, material quirúrgico, 500 batas de aislamiento
para el COVID, trajes de aislamiento para protección,
camillas de ruedas, 30 camas articuladas, 10 concen-
tradores de oxígeno y bancadas para la espera de los
pacientes. Todo este material se ha enviado a países

como Perú, Camerún, Guatemala, RD Congo y Ucra-
nia través de la Federación de Niños para el Mundo y
de las Hermanas Esclavas del Sagrado Corazón.

Gobierno de Cantabria

El Gobierno de Cantabria ha donado del antiguo Cole-
gio Público Simón Cabarga de Santander mobiliario
escolar formado por 90 sillas y 60 mesas para alumnos
y 5 sillas y dos mesas para docentes que se han envia-
do a la Misión de Bikop de Camerún. Donantes priva-
dos han donado taca taca, material escolar como lápi-
ces, cuadernillos de problemas Rubio, pinceles, folios,
carpetas y cuadernos con destino RD Congo y Guate-
mala

Otras donaciones solidarias

Mutua Montañesa: mascarillas de oxígeno, laríngeas,
electrodos, sondas vesicales, kits de cirugía con desti-
no a la Misión de Bikop en Camerún de las Hermanas
Esclavas del Sagrado Corazón.
CIC (empresa cántabra de informática) ha donado 10
unidades de toners con destino a RD Congo a través
de las Hermanas Esclavas del Sagrado Corazón.
La editorial La Nube de Papel ha donado cuentos
infantiles para Perú a través de la Federación de Niños
para el mundo.
El Instituto López de Vicuña de Gijón ha donado bol-
sas de diuresis y de urostomía para RD Congo.
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Las cuentas claras

La rendición de cuentas incluye la transparencia
en el uso de los recursos monetarios así como en
la toma de decisiones y en las acciones realiza-
das. Para medicusmundi la transparencia es un
valor estratégico que nos permite actuar y expli-
car nuestro trabajo en todas las áreas de forma
responsable, clara y sencilla. Medicusmundi
somete sus cuentas anuales a una auditoría
externa e independiente para garantizar la trans-
parencia y rendir cuentas a la ciudadanía. Toda
esta información puede encontrarse en nuestra
sección  “Transparencia” en la página web
www.medicusmundi.es

Buscamos la diversificación y pluralidad de finan-
ciadores, de tal manera que ningún financiador
público aporte más del 50% de los ingresos tota-
les de la organización.En lo que respecta a fon-
dos privados, las prácticas de captación de fon-
dos de medicusmundi deben animar a colaborar
voluntariamente y no ejercer presión alguna. En
la actualidad, medicusmundi recibe fondos de
sus socios/as, simpatizantes, herencias y lega-
dos y entidades privadas (empresas, universida-
des, fundaciones, etc).

Dónde estamos
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Ejercicio 2022
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