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Saludos del presidente

Estimados/as socios/as y colaboradores/as,

tenemos el placer de presentaros la memoria de activi-
dades correspondiente a 2022. Ha sido un afo especial
que nos ha brindado por fin la ocasion de celebrar el 50°
aniversario de esta organizacion en Asturias. Fundada
en 1970, cumplia el medio siglo en mitad de una pan-
demia que deja casi seis millones de muertos, 500 millo-
nes de personas contagiadas y la esperanza de que la
vacunacion, la solidaridad entre gobiernos y los avances
cientificos puedan cerrar tantas cicatrices. Deja también
un planeta lacerado por el miedo, la desconfianza, una
creciente brecha en el acceso a la salud, y un claro
deterioro en nuestra salud mental. EIl mundo es otro muy
diferente al que existia hasta el 10 de marzo de 2020.
AUn asi, una apertura en las restricciones nos permitid
reunirnos en junio de 2022, celebrar en Oviedo la Asam-
blea de la Federacion de Asociaciones de Medicus
Mundi Espafa (FAMME) y, con Fernando Simén (direc-
tor del Centro de Coordinacion de Alertas y Emergen-
cias Sanitarias y a la sazon uno de los primeros coope-
rantes de medicusmundi en Burundi) y Carlos Mediano
(presidente entonces de medicusmundi Internacional)
en un acto moderado por la periodista Alicia Alvarez,
compartir los logros alcanzados y las inquietudes por los
retos a los que nos enfrentamos en materia de Salud
Global. No falt6é en este acto la musica con Manuel Paz,
miembro del cuarteto EntreQuatre y director de la
Orquesta de Camara de Siero, de la mano de tres de
sus alumnos del Conservatorio del Nalén, Manuel Meji-
do, Daniel Rodriguez y Ares Gutiérrez, quienes ofrecie-

ro un concierto de guitarra que a nadie dejo indiferente.
Mdusica, activismo, un repaso por nuestra historia y
metas futuras nos recuerdan que aun queda mucho
camino por recorrer y por suerte, muchas personas y
entidades comprometidas para hacerlo juntas, para tejer
comunidad, y avanzar en la construccién de ese otro
mundo posible.

Una vez mas, gracias por acompafiarnos en este cami-
no. Esperamos que disfrutéis de estas paginas y que
sean una ventana abierta para profundizar en lo que
hacemos dentro y fuera de nuestras fronteras.

Luis Casado
Presidente de medicusmundi norte
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Imprime:

El equipo que formamos medicusmundi norte en
Asturias, Cantabria y Galicia agradecemos a todas
aquellas personas, organizaciones, instituciones
publicas y privadas el apoyo, tiempo y colaboracién
desinteresada, por trabajar de nuestra mano para
que la salud sea un derecho al alcance de todas
las personas. Porque sin vosotros esto no seria
posible...iGRACIAS!

Personas socias y voluntarias que con su
generosidad anénima impulsan nuestra labor,
Colegios Oficiales de Médicos de Cantabria y
Asturias, General Optica, Gobierno de

Cantabria, Agencia Asturiana de Cooperacion,
Ayuntamientos de Avilés, Oviedo, Gijon,

Castrillon, Langreo y Santander, donantes
publicos y privados de material sanitario, y a todos
los centros educativos y bibliotecas que este afio
han colaborado en nuestras actividades.

En Asturias: Curso Intensivo MIR Asturias,
Facultad Padre Osso6, Universidad de Oviedo, Fun-
dacion Pajaro Azul, ASAPE, ASPACE, Centro Médi-
co, Fundacion Alimerka, Imprenta Gofer, Arquia
Caja de Arquitectos, Asociacion de Libreros de
Oviedo, Asociacion Amigos del Deporte, A.C.D.
Alcava, Clowntigo, Orquesta de Camara de Siero

En Cantabria: Fundaciéon Asilo San

José, Hospitales de la Comunidad, Imprenta
Quinzanos, Servicio Cantabro de Salud, Oficina
de Accion Solidaria de la Universidad de
Cantabria.

En el Sur: Hermanas del Santo Angel de la
Guarda y Hermanas Franciscanas Misioneras

de Maria Auxiliadora (Mali), Esclavas del

Sagrado Corazoén de Jesus, Cruzadas
Evangélicas de Bolivia, ASODOC, la
Mancomunidad Lenca Eramani, UDIMUF (Hondu-
ras), y La Cuerda (Guatemala).
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Cooperacién al desarrollo MALI
Mejora de las condiciones de vida de la poblacion maliense (fase 5)

Este proyecto, que tuvo su inicio con sesiones formativas en
un ambito informal, hoy sienta sus pilares sobre el Centro
Multifuncional Ana Coulibaly (CMFAC), recientemente homo-
logado por el Ministerio de Educacion y que se perfila como
el germen de la formacion profesional que contribuye a que
muchas mujeres tengan unas mejores expectativas de des-
arrollo personal y profesional en el futuro. Alfabetizacion,
cooperativismo, vida asociativa, género y equidad: jornadas
de salud y primeros auxilios, salud sexual y reproductiva,
sesiones de sensibilizacion contra la Mutilacion Genital
Femenina (MGF), atencién a la primera infancia, higiene,
peluqueria, bordado o administracion son algunos de los
aprendizajes que contribuyen a que estas mujeres desem-
pefien actividades generadoras de recursos que garanticen
su autonomia.

Atencion sanitaria a mujeres embarazadas del area de Koulikoro (fases 4 y 5)

Atencion sanitaria orientada a mujeres embarazadas con
edades comprendidas entre los 16 y los 40 afios de
Koulikoro, Gouni, Mafeya y Kayo. Incluye la reconstruc-
cion fisica de las secuelas de la MGF; provisién de medi-
camentos; analisis de cancer de cuello de utero, y analiti-
cas durante el embarazo que permitiran un diagndstico
precoz de enfermedades del feto. Esta intervencion tam-
bién presta atencion sanitaria a los bebés que nacen a lo
largo de los 12 meses de ejecucion del proyecto, y ofrece
formacion a mujeres en materia de nutricion materna e
infantil, MGF, infecciones de transmision sexual (ITS), y
planificacion familiar. Entre sus objetivos esta el de impli-
car a los padres en el embarazo y la paternidad activa, asi
como en la corresponsabilidad en la salud.

Atencion a la desnutricion en el area de Koulikoro

La desnutricion infantil es la cara mas amar-
ga de la pobreza extrema que afecta a varias
regiones del planeta. “Hambre cero” es uno
de los 17 Objetivos Globales de la nueva
Agenda para el Desarrollo Sostenible. “Poner
fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria
y la mejora de la nutricion y promover la agri-
cultura sostenible”.

Con este proyecto de atencion a la desnutri-
cion en Koulikoro, Mali, y gracias al apoyo de
la Fundacién Alimerka, colaboramos con el
Centro de Salud Santa Clara en la deteccion
y tratamiento de 480 menores con desnutri-
cion para su posterior tratamiento.

]



Implementacion de medidas tendentes a la mejora de la calidad nutricional
de los alimentos disponibles en el mercado de Koulikoro (fase 2)

Este proyecto, impulsado en consorcio con la Fundacion El
Pajaro Azul, supone la continuacion del iniciado en 2021.
Continta en la misma linea de apoyo a la cooperativa de
mujeres Djiguiseme de Mafeya con el objetivo de incremen-
tar la calidad de la nutricién de la poblacién de Koulikoro a
través de la mejora de los productos a la venta en el merca-
do procedentes de Mafeya. Esta mejora se consigue con la
formacion de las mujeres en todo lo relativo a produccion y
comercializacion. Continta con el apoyo de personas exper-
tas en busca de la producciéon mas eficaz y eficiente, intro-
duciendo nuevas formas de procesamiento y conservacion
que permiten alargar la duracién de los productos en el mer-
cado. Se forma asi mismo a un grupo de mujeres del pueblo
en nutricion para contribuir a esa mejora general de la

nutriciéon de la poblacion.

Apoyo al centro nutricional de Kalana

Gracias al apoyo del Colegio Oficial de Médicos de
Alava podemos contribuir a aumentar la salud de la
poblacién de la comuna de Guagniaka mejorando las
condiciones nutricionales de 96 nifos y nifias de la
zona. Para ello se adquieren 1.152 kilos de leche en
polvo que se llevan al centro nutricional y se distribuyen
entre los menores de la zona, que disfrutan asi de una
nutricion adecuada y son registrados con una cartilla
personalizada con la que se les puede hacer segui-
miento de su evolucién, crecimiento y estado general de
salud. En el mismo area, con el apoyo del ayuntamien-
to de Langreo, se adquieren 500 kilos de leche en polvo
para menores de 6 meses y otros 500 kilos para mayo-

res de esa edad. El centro nutricional de Kalana se
ocupa de atender los casos de desnutricion, asesoran-
do a las familias en materia de alimentacion. En el caso
de que sea necesario se incluye al/la menor en el regis-
tro del centro. Para ello se le abre una cartilla en la que
se registra la filiacidn, sus datos de peso y altura, y se
hace un seguimiento. Si la evolucién es correcta se con-
tinda este procedimiento hasta que el/la menor salga de
la situacion de desnutricion. En el caso de que no haya
mejoria se buscan otras causas como enfermedades o
problemas en la familia, intentando siempre conseguir el
bienestar del menor.

Socio local en Mali: Hermanas Franciscanas Misioneras de Maria Auxiliadora



HONDURAS

Ayuda humanitaria para la mejora habitacional y resiliencia ante los efectos del cambio
climatico en la zona vulnerable de las comunidades de Ocote y Robles, del sector

Tapon de los Oros del Municipio de Puerto Cortés

En el marco de la convocatoria de Ayuda Humanitaria
convocada por la Agencia Asturiana de Cooperacion se
desarrolla este proyecto que restablece las condiciones
socioambientales de las familias de las comunidades de
Ocote y Robles del municipio de Puerto Cortés que fueron
gravemente afectadas tras el paso de los huracanes Eta e
lota. Con el objetivo de reducir los riesgos ante futuras
situaciones de emergencia, se mejora la capacidad de
respuesta comunitaria, fortaleciendo integralmente al
Comité de Emergencia local. De forma paralela, se lleva a
cabo un proceso de sensibilizacion y concienciacion
comunitaria desde un abordaje ecofeminista. Este enfo-
que pretende establecer nuevas relaciones entre la pobla-
cion y el entorno alejadas de la logica patriarcal producti-
va responsable de muchos de los desastres naturales. Se
impulsa la participacion democratica y en especial de las
mujeres como sujeto politico activo en la toma de decisio-
nes relacionadas con la promocién y prevencion de la
Salud Ambiental.

Socios locales: medicusmundi Honduras y Municipalidad de Puerto Cortés

jJuntas! Colectivizando luchas para la prevencion de la violencia contra mujeres y
ninas de redes barriales de la zona norte de Honduras (fase 2)

El proyecto da seguimiento a espacios que pro-
mueven el liderazgo de las mujeres y para que
puedan tomar un rol activo en sus comunidades
para la defensa de sus derechos. Se fortalecen las
capacidades de las mujeres en herramientas de
comunicacion, portavocia e incidencia politica; se
hace seguimiento en el departamento de género
de La Ceiba para poner en practica lo aprendido.
Se crea un espacio de intercambio de experien-
cias con otras redes de mujeres; para trabajar de
forma articulada y construir de manera colectiva
una Agenda de Mujeres y Feministas a nivel
departamental, que se difunde y socializa a la
comunidad mediante una estrategia IEC (Informa-
cion, Educacion y Comunicacion); de igual mane-
ra es una herramienta para hacer incidencia politi-
ca y presentar en un cabildo ante autoridades
locales y a diputados/as del departamento.

Socio local: Unidad de Desarrollo Integral de la Mujer y la Familia- UDIMUF apoya y promueve el fortaleci-
miento de la mujer y la familia, con énfasis en la diversidad sexual y la equidad de género, la igualdad de
oportunidades, sin importar origen, credo, cultura y edad.



Educacion para la transformacion social

Jornadas “Diversidad y competencias profesionales interculturales” en la Facultad
Padre Osso; la Terapia Ocupacional en el marco de la cooperacion internacional

Mas de un centenar de personas asistieron a las jorna-
das "Diversidad y competencias profesionales intercul-
turales" desarrolladas en octubre en el marco del pro-
grama "Tendiendo puentes, construyendo capacidades.
Rehabilitacion en el nuevo entorno telematico" que por
quinto afio desarrollamos conjuntamente con la Facul-
tad Padre Osso y gracias al apoyo de la Agencia Astu-
riana Cooperacién. En esta edicion las jornadas se han
enfocado a reflexionar sobre la interculturalidad en los
modelos de intervencién terapéutica con el objetivo de
ofrecer una perspectiva intercultural de la terapia ocu-
pacional, descolonizante y descolonizadora. Ademas,
se siguié avanzando en el desarrollo de la app ValTO,
herramienta de ayuda para la exploracion basica de
pacientes con diversidad funcional de cualquier etiolo-
gia. De manera sencilla y practica nos permite un primer

contacto con las disfunciones del paciente y encontrar Conferencia del Dr. Michael lwama en Oviedo, en la
recursos y actividades que permitan adaptar su capaci- Facultad Padre Ossé. Terapeuta Ocupacional y Pro-
dad funcional a la ocupacion en su comunidad. Con este fesor en el Posgrado de la Facultad de Ciencias de
herramienta podemos asesorar a aquellas entidades o la Rehabilitacion en Toronto, Iwama es el padre del
personas que trabajan con pacientes con capacidades modelo kawa , que ofrece un marco de referencia

para mostrar la importancia de reconocer y respon-
der a las diferencias culturales en el ejercicio de la
Terapia Ocupacional

diversas y que no pueden acceder a un servicio de Tera-
pia Ocupacional, lo que adquiere especial relevancia en
el marco de la cooperacion internacional, en paises del
Sur Global.

...y por fin pudimos celebrar nuestros 50(+2) anos en Asturias

Cumplimos 50 arnos en el 2020 que no pudimos celebrar ;
hasta 2022. Organizamos la charla-coloquio “Aprendi- 'ﬂ ANIVERSARIO 1970-2020 Y
zajes y retos en la salud mundial para los proximos 50 0 & [0 & d agl®l
afios” en la que hablamos de nuestra historia y de los oy me 'CUS ;
retos en el acceso mundial a la salud. El acto tuvo lugar norte

en el Colegio de Médicos de Asturias con Carlos Media-
no, entonces presidente de medicusmundi Internacio-
nal, Fernando Simén, director del Centro de Coordina-
cion de Alertas y Emergencias Sanitarias, Luis Casado,
presidente de medicusmundi norte, y Cruz Cuevas
Canal, presidenta de la FAMME. Modero el encuentro la
periodista Alicia Alvarez, y no faltaron la musica y el arte
alumnos de la mano de Manuel Paz, miembro del cuar-
teto EntreQuatre y director de la Orquesta de Camara
de Siero,quien vino de la mano de tres de sus alumnos
del Conservatorio del Nalén, Manuel Mejido, Daniel
Rodriguez y Ares Gutiérrez quienes ofrecieron en esta
sesion conmemorativa un concierto de guitarra que no
dej6é a nadie indiferente.

Fernando Simoén y Carlos Mediano durante la
sesion conmemorativa del 50+2 aniversario de
medicusmundi en Asturias



Globalizacion y salud: avanzando hacia una salud global

Alo largo de 2022 impulsamos varias acciones gracias
al apoyo del ayuntamiento de Gijon con el fin de sensi-
bilizar en el concejo en relacion con la globalizacion, el
acceso universal a la salud y los Objetivos de Des-
arrollo Sostenible (ODS) en materia sanitaria, Incidi-
mos especialmente en la comunidad educativa de
ramas sanitarias, a saber:

Equidad en salud

Talleres y visitas guiadas en torno a la exposicion Equi-
dad en salud tuvieron lugar en el IES Valle de Turén y
en el Centro Lopez y Vicuna, dirigidos a alumnado de
ESO, Bachillerato y ciclos formativos de auxiliar de
enfermeria y atencion a la dependencia.

Daniel Lopez Acuia en la Facultad de Enfermeria

El epidemidlogo Daniel Lopez Acuna ofrecié el 25 de
octubre una ponencia en el salén de actos del Hospital
de Cabuenes orientada a estudiantes de 2°, 3° y 4° de
la Escuela de Enfermeria, "Desafios presentes y futu-
ros de la gobernanza mundial en salud". Estaban pre-
sentes en el acto Cruz Cuevas, presidenta de la
FAMME, y Fernando Alonso, decano de la facultad.

De izquierda a derecha, el epidemiologo Daniel
Lépez Acuia, Cruz Cuevas, presidenta de la Federa-
cion de Asociaciones Medicus Mundi Espana y Fer-
nando Alonso, decano de la Facultad de Enfermeria

de Gijon

Atlas de patologia médico quiriurgica en Africa

El libro Atlas de patologia médico quirtrgica en Africa
es fruto de la experiencia de cinco médicos espanoles
(Leoncio Bento, M? Teresa Martinez, Fernando Rivilla,
Antonio Villalonga y Ana Gutiérrez) con profesionales
africanos en diferentes centros hospitalarios de Came-
ran, RD del Congo, Uganda, Sierra Leona, Liberia,
Ghana, Benin, Senegal y Togo. Fue presentado el 31
de agosto en el Colegio de Médicos de Cantabria por
Ana M? Gutiérrez Martinez, coautora y médica misio-

nera en RD del Congo; Liébana Piedra, vicepresidenta
de medicusmundi norte, Tomas Cobo, presidente del
Consejo de Médicos, Javier Hernandez de Sande, pre-
sidente del Colegio de Médicos de Cantabria y Carmen
Marifas. Jefa de Enfermedades Infecciosas del Hospi-
tal universitario Marqués de Valdecilla y Catedratica de
medicina de la Universidad de Cantabria, que actuo
como moderadora del acto




De concursos y solidaridad

EN CANTABRIA: Convocamos el Il Certamen de Cuen-
tos Solidarios para nifios y nifias desde 3° hasta 6° de
Primaria, estableciéndose dos categorias atendiendo a
la edad de los concursantes. El tema fue la discapaci-
dad en los paises del Sur Global. El certamen conté con
la participacion de 77 cuentos. Se hizo la entrega de
premios en la Feria del Libro de Torrelavega. También
celebramos el 16° Concurso de Dibujo Navidad Solida-
ria en colaboracién con el Hospital Sierrallana de Torre-
lavega cuyo tema fue ";Qué te hace sentir feliz en el
cole?"con el fin de identificar los activos de salud en la
comunidad educativa para mantener y sostener nuestra
salud y bienestar. Todos los dibujos participantes se
expusieron en el pasillo principal del hospital a partir del
15 de diciembre. Participaron un total de 2.120 nifios y
nifas y 32 colegios de la Comunidad de Cantabria.

EN ASTURIAS: Alcanzamos la 22° edicion del Certa-
men de Cuentos Dr Luis Estrada. Virginia Mas Peinado
fue la ganadora del primer premio con su relato corto Un
forastero en mi propia casa, un conmovedor texto sobre
la paralizacion de un desahucio basado en una historia
real. El segundo premio fue para Keira Pascuet Rodri-
guez, una litografia del artista asturiano Francisco
Velasco por su relato Trinchera de miradas. Tras la
entrega de premios, en el rincén infantil de LibrOviedo
nuestros compafieros de Clowntigo representaron
"Payasos en el Hospital" para los nifios presentes.

Entrega de premios en la Feria del Libro de
Torrelavega

Actuacion de Clowntigo en LibrOviedo

Presentamos el informe de salud en Cantabria y Asturias

En una jornada maratoniana, y con motivo del Dia
Mundial de la Salud, el 7 de abril, Carlos Mediano,
responsabe de investigacion y estudios de la
FAMME, presenté en Cantabria y Asturias el Informe
2021: La Salud en la Cooperacién al Desarrollo y la
Accién Humanitaria. Dicho informe cumplié veinte
afnos analizando en qué se invierte el dinero que
debe mejorar la salud mundial, como afecta la crisis
climatica, el impacto del COVID, de la Ayuda humani-
taria, y la evolucion de todos los aspectos que influ-
yen en la salud. En horario de manana Mediano estu-
vo en el Colegio de Médicos de Cantabria con Silvia
Abascal, Directora de Cooperacién del gobierno can-
tabro. El mismo dia por la tarde Mediano presenté el
informe en Oviedo, Asturias, en la sala de prensa del
EASMU, con Nieves Castafio, vocal de Médicos del
Mundo Asturias,y Beatriz Coto, directora de la Agen-

cia Asturiana de Cooperacion al Desarrollo.

En la imagen superior, un momento de la presen-
tacion en Cantabria con la directora de coopera-

cioén Silvia Abascal. Abajo, el acto en Asturias
con Nieves Castafno (Médicos del Mundo) y la
directora Beatriz Coto




Innovacion y fortalecimiento de la organizacion

Con el apoyo del gobierno de Cantabria comenzamos
ya en 2021 una nueva linea de actuaciéon que busca la
mejora de nuestros procesos, el fortalecimiento y la
innovacion en la forma en que trabajamos, tanto en el
ambito de la Educacion para la Transformacion Social
como en el de la cooperacion al desarrollo. De esta
forma, en el marco de la convocatoria de subvenciones
para la innovacién, consolidacion y estabilidad de
organizaciones no gubernamentales de desarrollo,
dimos comienzo en 2022 al proyecto “Promocién de la
movilizacion social y de la participacion en salud desde
un enfoque de género y derechos”. Este proyecto
busca fortalecer la base social y promover un mayor
compromiso con el derecho a la salud de la ciudadania
a través de dos lineas de accidn: en primer lugar, rea-
lizar un diagnéstico situacional sobre la movilizacion
social y las maneras de participacion y protagonismo
del estudiantado vinculado a estudios sociales y sani-
tarios, asi como de los grupos profesionales sanitarios,
cuyo objetivo seria el disefio de una estrategia de pro-
mocion de la participacion que ayude al fortalecimien-
to y aumento de la base social y del voluntariado en
medicusmundi norte. En segundo lugar, la realizacion
de una formacién sobre gestion de proyectos y enfo-

ques transversales profundizando en el enfoque de
género y derechos humanos y en el enfoque antropo-
l6gico en salud, que incluiria nociones derivadas del
diagndstico y/o un nivel Il dell proyecto actualmente en
ejecucion sobre metodologias participativas.

Fruto del trabajo en la convocatoria de subvenciones
de 2021, reforzamos las competencias de medicus-
mundi norte en materia de Educacion para la Transfor-
macién Social a través de la formacion técnica de
nuestro personal (técnico, voluntariado y junta directi-
va) y el disefo y difusién de una estrategia de ED para
Cantabria. Contamos para ello con el asesoramiento
de personal especializado como es la experta en pla-
nificacidon de procesos participativos Carmen Lamadrid
y la asociaciéon feminista Sanart, especializada en for-
macion, investigacion y acompanamiento en procesos
de mejora de la estructura. Esto se ha resumido en dos
acciones principales. Un curso online centrado en el
papel del voluntariado y el activismo en salud, y la
publicacion de una Estrategia de Educacion para el
Desarrollo que se puede descargar en este enlace:
https://medicusmundi.es/eu/actualidad/publicacio-
nes/argitalpenak/426

Asamblea de la FAMME en Oviedo

El 18 de junio se celebroé en el Colegio Oficial de Médi-
cos de Asturias la Asamblea Ordinaria de la Federa-
cion de Asociaciones de Medicus Mundi Espana. Ade-
mas de la aprobacién de la gestion del afio 2021, y la
planificacion del 2022, se presentd el primer borrador
de la Politica de Género, informes sobre la reforma del
sistema de Cooperacioén y los avances de los distintos
grupos de trabajo (procedimientos: protocolo de res-
puesta a peticiones de informacion, mejora del canal
de denuncias vinculado al protocolo de acoso, defensa
de los sistemas publicos de salud y Atencién Primaria,
la Comisién de Seguimiento del Cédigo de Conducta,
etc.)

En la imagen superior, un momento de la apertura de
la Asamblea con Luis Casado, presidente de medi-
cusmundi norte, Cruz Cuevas, presidenta de la
FAMME, y Luis Martinez Escotet, secretario del Cole-
gio Oficial de Médicos. En la imagen inferior un
momento de la clausura con Beatriz Coto, directora de
la Agencia Asturiana de Cooperacion, y Daniel Lopez
Acufa, quien cerré el encuentro con una intervencion
sobre gobernanza mundial en salud.



Nuestro trabajo en red

El trabaio en red es fundamental para medicusmundi.
Nos permite ser mas eficaces y alcanzar nuestros
objetivos antes en tiempo y forma. Cambios legislati-
vos o la mejora de politicas concretas requieren que
hagamos fuerza de la mano de otras asociaciones y de
las instituciones. En red podemos llegar a mas perso-
nas, y ser mas representativos de los intereses de la
ciudadania. Tenemos presencia activa en los siguien-
tes espacios:

Federacion de Asociaciones de Medicus Mundi
Espana (FAMME)

Desde 2021 Cruz Cuevas, vocal de la junta directiva
de medicusmundi norte, asume la presidencia de la
FAMME. También colaboramos en el grupo de Educa-
cion para el Desarrollo creado para la ejecucion de las
actividades de Epd en el marco de los convenios de
Mali y Mozambique financiados por la AECID.

Coordinadora Asturiana de ONGD
Desde 2022 Lucia Nosti ostenta la vocalia del grupo de
trabajo de Incidencia politica y Cooperacién descentra-

lizada, y es parte de la ponencia técnica de Derechos
Humanos del Consejo Asturiano de Cooperacion.

Ayuntamiento de Avilés

Participamos activamente en el consejo municipal de
cooperacion del ayuntamiento de Avilés, y en la organi-
zacion del XIX Foro Solidario sobre el ODS 7: Energia
asequible y no contaminante. Se celebr6 los dias 7, 8 y
9 de noviembre bajo el lema ‘La energia se renueva. Y
tu, ¢te atreves también?” y moderamos la mesa con las
intervenciones "Acciones posibles contra la vulnerabili-
dad energética" a cargo de Nuria Baeza Roca del Area
de Accién Social y Responsabilidad Social Cooperativa
de Aeioluz y "Las comunidades energéticas como motor
de accion solidaria” a cargo de Francisco Rodriguez Mar-
tinez y Eva Fernandez Suarez del Proyecto Cooperativo
de Consumo de Energia Renovable AstuEnerxia.

Ayuntamiento de Oviedo

Participamos en el consejo municipal de cooperacion del
ayuntamiento de Oviedo a través de la representacion de
Luis Casado, presidente de medicusmundi Norte

Donaciones

Jornada solidaria en el Centro de Dia La Ontania
El Centro de Dia La Ontania de Suances, Cantabria,
organizd en diciembre una jornada solidaria para cola-
borar con medicusmundi en la adquisicién de una
ambulancia. Comerciantes, empresas, y vecinos y
vecinas del municipio participaron en esta cita que tuvo
como objetivo principal conseguir fondos para la com-
pra de una ambulancia para Koulikoro, Mali. La jorna-
da solidaria se inicié con una sesion de yoga, seguida
de una fiesta en el Centro que incluyé el sorteo de
regalos donados por los comerciantes del municipio,
alcanzando una recaudacion de 1.200 euros.

Feria de las Naciones

Entrega en el Festival Intercultural de Santander (Feria
de las Naciones) de las donaciones de las penas de la
Semana Grande de a las ONGD. La pena La Pirula
dond su recaudaciéon de 1.270,29€ que se destina a
nuestros proyectos en Mali.

Hospital Sierrallana

Del Hospital Sierrallana de Torrelavega hemos recibido
equipamiento sanitario que incluye material de colosto-
mia, sondas, tubos para analiticas, mascarillas de oxi-
geno, material quirdrgico, 500 batas de aislamiento
para el COVID, trajes de aislamiento para proteccion,
camillas de ruedas, 30 camas articuladas, 10 concen-
tradores de oxigeno y bancadas para la espera de los
pacientes. Todo este material se ha enviado a paises

como Peru, Camerun, Guatemala, RD Congo y Ucra-
nia través de la Federacion de Nifios para el Mundo y
de las Hermanas Esclavas del Sagrado Corazoén.

Gobierno de Cantabria

El Gobierno de Cantabria ha donado del antiguo Cole-
gio Publico Simén Cabarga de Santander mobiliario
escolar formado por 90 sillas y 60 mesas para alumnos
y 5 sillas y dos mesas para docentes que se han envia-
do a la Mision de Bikop de Camerun. Donantes priva-
dos han donado taca taca, material escolar como lapi-
ces, cuadernillos de problemas Rubio, pinceles, folios,
carpetas y cuadernos con destino RD Congo y Guate-
mala

Otras donaciones solidarias

Mutua Montanesa: mascarillas de oxigeno, laringeas,
electrodos, sondas vesicales, kits de cirugia con desti-
no a la Misién de Bikop en Camerun de las Hermanas
Esclavas del Sagrado Corazon.

CIC (empresa cantabra de informatica) ha donado 10
unidades de toners con destino a RD Congo a través
de las Hermanas Esclavas del Sagrado Corazén.

La editorial La Nube de Papel ha donado cuentos
infantiles para Peru a través de la Federacién de Nifos
para el mundo.

El Instituto Lépez de Vicuia de Gijén ha donado bol-
sas de diuresis y de urostomia para RD Congo.
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NUESTRO
COMPROMISO CON
LA TRANSPARENCIA

La transparencia es un
valor estrategico que nos
permite explicar nuestro

trabajo en todas las
areas — financiera, de
gobierno y toma de
decisiones, comunicativa,
gestion interna, mision,
objetivos y estrategia —
de forma responsable,
clara y sencilla.

Las cuentas claras

La rendicién de cuentas incluye la transparencia
en el uso de los recursos monetarios asi como en
la toma de decisiones y en las acciones realiza-
das. Para medicusmundi la transparencia es un
valor estratégico que nos permite actuar y expli-
car nuestro trabajo en todas las areas de forma
responsable, clara y sencilla. Medicusmundi
somete sus cuentas anuales a una auditoria
externa e independiente para garantizar la trans-
parencia y rendir cuentas a la ciudadania. Toda
esta informaciéon puede encontrarse en nuestra
seccion  “Transparencia” en la pagina web
www.medicusmundi.es

Buscamos la diversificacién y pluralidad de finan-
ciadores, de tal manera que ningun financiador
publico aporte mas del 50% de los ingresos tota-
les de la organizacion.En lo que respecta a fon-
dos privados, las practicas de captacion de fon-
dos de medicusmundi deben animar a colaborar
voluntariamente y no ejercer presion alguna. En
la actualidad, medicusmundi recibe fondos de
sus socios/as, simpatizantes, herencias y lega-
dos y entidades privadas (empresas, universida-
des, fundaciones, etc).

Donde estamos




Ejercicio 2022

0,
INGRESOS %
CUOTAS DE PERSONAS SOCIAS: 33510€ 7.38%
VENTA DE LOTERIA: 1.595€ 0,35%
DONACIONES GENERALES: 12.130,76€ 2,67%
SUBVENCIONES PUBLICAS: 379.604,66€ 83,67%
OTROS INGRESOS: 200€ 0,04%
INGRESOS FINANCIEROS: 26.610,61€ 5,86%
TOTAL: 453.650,93€
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GASTOS %
PROYECTOS DE COOPERACION: 308.609,81€ £3,81%
PERSONAL: 115.419,43€ 23.86%
CONSUMOS: 55.827,12¢€ 11,54%
AMORTIZACIONES: 3.646,07€ 0,75%
GASTOS EXCEPCIONALES: 82,66€ 0.01%
GASTOS FINANCIEROS: 12€ 0,0002%
TOTAL: 483.597,09€
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MEMORIA 2022
FINANCIADORES

ms y
il Principadode | Consejeria )
FINANCIA "
+ Asturias | de Presidencia (b"
9 revsipmaeeatsd S
CONSORCIOS H { Mu,“m “ F““m‘a;r).. ol

CONVOCATORIA DE COOPERACION AL DESARROLLO

MEJORA DE LAS CONDICIONES DE VIDA DE LA

POBLACION MALIENSE (FASE 5) 108.000¢

IMPLEMENTACION DE MEDIDAS TENDENTES A LA
MEJORA DE LA CALIDAD NUTRICIONAL DE LOS
ALIMENTOS DISPONIBLES EN EL MERCADO DE
KOULIKORO (FASE 2)

CONSORCIO CON FUNDACION EL PAJARO AZUL

108.000€

CONVOCATORIA DE ACCION HUMANITARIA

MEJORA HABITACIONL Y RESILIENCIA ANTE LOS 49.200€
EFECTOS DEL CAMBIO CLIMATICO EN LAS

COMUNIDADES DE OCOTE Y ROBLES, MUNICIPIO DE

PUESTO CORTES, HONDURAS

CONVOCATORIA DE EMPODERAMIENTO

iJUNTAS! COLECTIVIZANDO LUCHAS PARA LA

PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA MUJERES Y 40.000€
NINAS DE REDES BARRIALES DE LA ZONA NORTE DE

HONDURAS, FASE 2

EDUCACION PARA EL DESARROLLO Y SENSIBILIZACION

TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS NORTE-SUR:
TENDIENDO PUENTES, CONSTRUYENDO CAPACIDADES.

REHABILITACION EN EL NUEVO ENTORNO TELEMATICO
ELSE R 12.000€

CONSORCIO CON FUNDACION EDUCATIVA PADRE OSSO



ATON DE
CUENTOS

_ I o » General
PROMOCION DE LA MOVILIZACION ¥ Optica
SOCIAL Y DE LA PARTICIPACION EN )
GENERO Y DERECHOS EN CANTABRIA 9200€

15.487,42€

APOYO AL CENTRO ATENCION SANITARIA A
NUTRICIONAL DE MUJERES EMBARAZADAS DEL
KALANA, MALI AREA DE KOULIKORO, MALI
(FASES 4 Y 5)

2 4.637€

5\,0% -

i 45.360¢€

¥ OVIEDO"

19.246,51€

ATENCION A LA ' : e
DESNUTRICION EN : : =+ 11.804.21€
KOULIKORO

I ALIMERKA

fundacidn

6.000€
GLOBALIZACION Y
SALUD: AVANZANDO
HACIA UNA SALUD
GLOBAL (FASE 2)




. ASTURIAS

Colegio Oficial de Medicos
Plaza América, 10, 12
33005, Oviedo - Asturias
Tel.: 985 23 22 27

norte@medicusmundi.es
www.medicusmundi.es

. GALICIA

Plaza Galicia, num. 7 Foz
27780, Lugo

. CANTABRIA

Colegio Oficial de Médicos

C/ Ataulfo Argenta, 33 bajo
39004, Santander - Cantabria
Tel.: 677 3376 75

cantabrio@medicusmundi.es
www.medicusmundi.es

’ @mmundinorte

f @mmnorte
@medicusmundinorte

/’—\
medicusmundi

norte
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