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saludo de la presidenta

Me gustaría, en primer lugar, expresar mi reconocimiento a todas las personas 
que constituís los cimientos de esta gran casa que es medicusmundi, que este 
2023 cumplimos 60 años. Nuestro agradecimiento a los equipos técnicos, a 
las juntas directivas, personas socias y voluntarias, socios locales, comuni-
dades en el sur global, financiadores y colaboradores. Sin vuestro empuje e 

ilusión la trayectoria a lo largo de 60 años mejorando los modelos de interven-
ción en salud no serían posibles, como no lo sería salir del paso en momentos 
complicados a los que sin duda hemos de hacer frente en nuestro quehacer 
activista y profesional. 

Y es que asistimos en 2023 a un escenario lleno de incertidumbres y marcado 
por la inexorable amenaza del cambio climático y los conflictos en Palestina y 
Ucrania. En la franja de Gaza, según las autoridades sanitarias, el año se salda-
ba con imágenes desoladoras, 21.320 personas muertas y 55.603 heridas, en su 
mayoría civiles y niños/as que, en el momento de escribir estas líneas, siguen 
en dramático ascenso. 

La amenaza que el cambio climático supone para la 
salud mundial es otro de los desafíos a los que nos 
enfrentamos. En este sentido, el año se cerró con la 
celebración en Dubai de la 28ª Conferencia de las 
Naciones Unidas sobre el Cambio Climático (COP28). 
El acuerdo final de la cumbre marca el principio del 
fin de la era de los combustibles fósiles, con una 
mención expresa a emprender el camino para aban-
donar su utilización. El 2023 ha demostrado ser un 
año crucial en la lucha contra el cambio climático y la 
promoción de un futuro más sostenible y resiliente. 
Esperamos que esta declaración de intenciones no se 
convierta en papel mojado y marque de hecho el inicio 
de un nuevo rumbo en las políticas internacionales en 
materia de medioambiente.

Ni que decir tiene que la crisis sanitaria por COVID19 ha marcado un antes y 
un después en nuestra trayectoria vital y, sobre todo, ha venido a evidenciar la 
importancia de una de las más históricas reivindicaciones de nuestra organiza-
ción; el activo que supone la Atención Primaria de Salud (APS). La APS, primer 
contacto con el sistema necesita verse fortalecida y dotada de competencias, 
medios y recursos para alcanzar su propia esencia, que no es otra que la de 
proporcionar una atención más humana, cercana y sostenible en el largo plazo. 
Según datos de la Organización Mundial de la Salud (OMS), ampliar las inter-
venciones en APS en los países de ingresos bajos y medios salvaría hasta 60 
millones de vidas y aumentaría la esperanza de vida en 3,7 años para 2030. Se 
calcula que la APS servirá para alcanzar el 75% de los progresos en la esfera de 
la salud previstos en los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Para cerrar este breve balance del año, me gustaría destacar así mismo el 
compromiso de medicusmundi con el feminismo y las políticas de igualdad. En 
Asamblea General en junio de 2023, la Federación de Asociaciones de Medicus 
Mundi España (FAMME), aprobaba el documento Política de género desde una 
perspectiva feminista 2023-2028, sellando así nuestro compromiso con la lucha 

por la eliminación de la inequidad institucional, 
económica, cultural y social que sufren las 
mujeres, y avanzando en el progreso hacia 

una 

60
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salud sexual y reproductiva efectiva y la garantía de los derechos de las muje-
res. Nada es neutral en términos de género, e incorporar la perspectiva feminis-
ta en el conjunto de nuestras actividades y proyectos, desde el convencimiento 
de que la igualdad efectiva de mujeres y hombres debe producirse desde todos 
los ámbitos, es otro de nuestros principales retos. Y lo es porque creemos que 
adoptar el enfoque feminista tiene el potencial de transformar no sólo la vida de 
las mujeres, sino del conjunto de la sociedad; y porque consideramos además 
que este enfoque debe ser interseccional, decolonial, antirracista, ecofeminista 
y poner el foco en alcanzar la igualdad real. 

Decía la poeta, pedagoga y Premio Nobel chilena 
Gabriela Mistral: “Donde haya un árbol que plantar, 
plántalo tú. Donde haya un error que enmendar, 
enmiéndalo tú. Donde haya un esfuerzo que todos 
esquivan, hazlo tú. Sé tú el que aparta la piedra del 
camino”. 

Como veis, es mucho el camino que nos queda por andar, y muchos los escollos 
que nos quedan por salvar.  Juntos podemos hacer posible el camino apartando 
las piedras que lo obstruyen. Avancemos siempre.

Cruz Cuevas Canal
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Valores 
medicusmundi se inspira en un conjunto de valores, que la caracterizan como 
organización de solidaridad e impregnan sus aspiraciones y acciones facilitan-
do la articulación entre sus miembros. 

	» Participación, tanto en el Sur como en el Norte, construyendo relaciones 
igualitarias de partenariado, basadas en la confianza y el respeto mutuo. 

	» Independencia de poderes económicos, políticos, confesionales, etc. Sus 
acciones y decisiones se basan en la independencia.

	» Integridad, honradez y rectitud en los principios y métodos que guían el 
trabajo diario de la organización.

	» Profesionalidad, seriedad y rigor en los compromisos y acciones que per-
miten, desde una especialización profesional y geográfica, dar respuesta a 
las necesidades de las poblaciones más desfavorecidas. 

	» Pluralidad en la búsqueda de alternativas favorecidas por la diversidad de 
experiencias, culturas y opiniones.

	» Solidaridad como expresión de la necesidad de crear un mundo más justo, 
en el que una ciudadanía responsable actúe para mejorar las condiciones 
de vida de los demás. 

	» Transparencia en todo lo que hacemos para contribuir a la misión de la or-
ganización de forma responsable, clara y sencilla, abriéndonos a la crítica 
externa y siendo capaces de demostrar el resultado de nuestro trabajo.

Nuestra Visión del 
Desarrollo 
La actividad de medicusmundi viene inspira-
da por una determinada visión acerca de lo 
que entendemos como proceso de desarrollo. 
Una visión que podría quedar sintetizada en 
los siguientes principios: 

	» El ser humano tomado individual y socialmente debe ser el centro del 
proceso de desarrollo.

	» El desarrollo ha de entenderse como un proceso de ampliación de las ca-
pacidades y opciones de las personas, especialmente de los sectores más 
vulnerables y empobrecidos. 

	» La acción de cooperación para el desarrollo se fundamenta en la obliga-
ción, que a todos y todas concierne, de hacer efectivos aquellos derechos, 
incluido el derecho al desarrollo, que la comunidad internacional ha defini-
do como atributos inviolables del ser humano. 

	» Las acciones de cooperación para el desarrollo constituyen una expresión 
de solidaridad, de búsqueda de mayores niveles de justicia social y de 
lucha por la igualdad de derechos de todas las personas, y se convierten 
en un vehículo para el diálogo intercultural de los pueblos, más allá de su 
obligado contenido técnico en función de los objetivos que en cada caso 
se persigan.
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Misión y fines de Medicus Mundi 
medicusmundi existe para contribuir a generar cambios en la sociedad, fomen-
tando una cultura de solidaridad y compromiso ciudadanos que hagan posible 
la erradicación de la pobreza y permitan que la salud sea un derecho al alcance 
de todas las personas. 

La consecución de la misión se realiza mediante el trabajo común de las asocia-
ciones y sus socios y socias, voluntarios y voluntarias, colaboradores y colabo-
radoras, contribuyendo al esfuerzo que realizan las comunidades y los pueblos 
más empobrecidos del Planeta para promover su desarrollo humano, dedicando 
especial atención a las tareas de fomento de la salud. Este fin lleva implícito: 

	» Contribuir a la mejora de las condiciones sanitarias de la población me-
diante la aplicación de una estrategia orientada a fortalecer la atención pri-
maria de salud, así como a mejorar los niveles de calidad y cobertura de los 
sistemas sanitarios públicos o privados con fines sociales no lucrativos. 

	» Favorecer la disminución de la pobreza, en todas sus manifestaciones, con 
especial atención a las regiones y comunidades más desfavorecidas. 

	» Promover los derechos humanos, la equidad de género y la sostenibilidad 
medioambiental, introduciendo estas perspectivas en todas las acciones 
que desarrolle la Federación de Asociaciones medicusmundi. 

	» Apoyar la articulación social, el fortalecimiento institucional y la participa-
ción de las comunidades beneficiarias en la dinámica de decisión social, al 
objeto de favorecer su creciente protagonismo en los procesos de cambio 
que les afectan. 

	» Fomentar la solidaridad y el compromiso de la sociedad española con los 
pueblos que viven en países en desarrollo. 

	» Con el objeto de dar cumplimiento a los fines anteriores, apoyar y coordi-
nar las acciones realizadas por las asociaciones miembro, promover la 
cooperación entre las mismas y prestarles asesoramiento y asistencia en 
cualquier tema en el marco de nuestros Estatutos. 
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Organización interna 
La Federación de Asociaciones de MEDICUS MUNDI en España, está constituida 
por asociaciones territoriales que actúan con autonomía, compartiendo un idea-
rio y unos propósitos comunes. Su apuesta por la descentralización la convierte 
en una de las organizaciones con estructura asociativa de mayor importancia.

Cada una de las asociaciones está formada por voluntariado, personas asocia-
das y personas contratadas. Todas forman parte del deseo de la organización 
de contar con una base social amplia y plural que se comprometa activamente 
en el cumplimiento de nuestra misión.

En la actualidad son 8 las asociaciones que integran la Federación:

medicusmundi Norte  
(Asturias / Cantabria / Galicia) medicusmundi Araba

medicusmundi Bizkaia
medicusmundi Gipuzkoa

 medicusmundi Sur  
(Andalucía / Castilla La Mancha 
/ Murcia / Extremadura)

medicusmundi Mediterrània 
(Catalunya / Comunidad 
Valenciana / Illes Balears)

medicusmundi 
La Rioja

medicusmundi NAM 
(Navarra / Aragón / Madrid) 



me
mo

ria
 M

M 
20

23
    p

ág
 9

Federación de Asociaciones  
de Medicus Mundi España

AsambleA 
(integrada por una persona representante de cada Asociación miembro de la Federación)

D. Eduardo Garcia Langarica	 MM Araba
Dña. África Caño	 MM Sur 
D. Luis Casado 	 MM Norte 
D. Ricardo Fernández	 MM Bizkaia
D. Jesús Delgado	 MM Mediterrània 
Dña. Lourdes Fernández	 MM Gipuzkoa
Dña. Carmen Mayoral Rojo 	 MM La Rioja
D. Enrique Revilla Pascual 	 MM NAM

Consejo Ejecutivo
Presidencia: Cruz Cuevas Canal 	 MM Norte. 	
Vicepresidencia: Itziar Irazábal Aguirre	 MM Bizkaia. 	
Secretaría: Begoña Seguí Llinares 	 MM Mediterrània. 
Tesorería:  Ignacio Sánchez Monroy 	 MM Nam. 
Vocal: Miryam Berganza Díez	 MM Álava. 	
Vocal: Inmaculada Vila Mendiburu	 MM Gipuzkoa. 	
Vocal: Fátima León Larios 	 MM Sur. 	
Vocal: Rosa Mª Gil Argaiz 	 MM La Rioja. 	

Federación
Dirección: Félix Fuentenebro Fernández 

Secretaría 
Director: Félix Fuentenebro
Finanzas y Admón: Patricia Fernández
Estudios y Campañas: Carlos Mediano
Comunicación: Teresa Rosario
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MM Araba 
Olatz Domínguez Hernández. Técnica de cooperación
Itziar Marquínez Rejado. Técnica cooperación y Comercio Justo
Miryam Berganza Díez. Administración - finanzas y Comercio Justo
Marian Uriarte Iturrate. Comunicación y EpTS
Itsaso Sánchez Díez. Comunicación y CJ
Ana Martín Aransay. Cooperante en Rwanda

MM Bizkaia
Ricardo Fernández. Técnico de proyectos de Centroamérica.
José María Matellán Pérez. Área de Administración y Contabilidad.
Irati Álvarez. Téc. proyectos de Edudación para la Transformación Social y 
Comunicación.
Leyre Otaegi.  Técnica de proyectos de África.

MM Gipuzkoa 
Gema Hierro Lage. Coordinadora y Técnica Ed. para el  Desarrollo  
Laura Laborra Velilla. Técnica proyectos
Marian Sanz Calzón. Técnica proyectos
Josune Odriozola Iruretagoyena. Administración y Contabilidad
Haizea Bernas Loinaz. Comunicación
Esther Cano Ruíz. Cooperante en Etiopía 
Adelaida García Codina. Cooperante en India

MM Mediterrània
Francesc Álvarez Embeita. Director de la Oficina Técnica
Ivan Zahinos Ruiz. Director de Proyectos de Cooperación
Vasco Coelho. Técnico de Proyectos
Margalida Ferrer. Técnica de Educación para la transformación social
Maria Garcia. Técnica de Educación para la transformación social
Maria Dolores Herrera. Contable
Tamara Mroue Cuenca. Técnica de Educación para la transformación social
Mariona Moranta. Técnica de Educación para la transformación social
Victoria Falcó. Técnica de Educación para la transformación social
Marta Roca. Técnica de Educación para la transformación social
Estel Peix Feliu. Técnica de Educación para la transformación social
Consuelo Hernández Serrano. Responsable de Contabilidad de Proyectos
María José Montejo Fuentes. Responsable de Administración y Contabilidad
Isabel Mayoral Rodríguez. Responsable de Secretaría, Logística y TIC
Gonzalo Pareja Corbí. Coordinador de EPD
Priscila Obama. Técnica administrativa y de contabilidad
Alain Kergoat. Técnico de Ay. Humanitaria
Adrià Fernandez. Delegación Baleares
Atuk Iturregui. Coordinador Baleares y técnico EpD
Rosa Mª Pérez. Administración
Tamara Mroue.Técnica EpD
Margalida Ferrer. Técnica EpD 
Elena de la Rubia. Técnica EpD
Violeta Vila. Repres. en Mozambique
Ciara Mora. Administradora en MZ
Daniel Rodríguez. Coordinador en Cabo Delgado, MZ

MM NAM
Diego de Paz Ballesteros. Dirección
Natalia Herce Azanza. Coordinación Interna
Carlos Pablo Alcaine. Líder de Salud
Ramón Oroz Echarri. Líder Transformación Social
Jesús Chocarro Sanmartín. Personal técnico 
Natalia Suárez Gil. Personal técnico
Hilda Vasquez-Caicedo. Personal técnico
Maite Muñoz Marco. Personal técnico 
Esther Hernandez Díaz. Personal técnico
Carlos Mediano Ortiga. Personal técnico 
Mentxu León Granell. Personal técnico 
Elisa de Biurrun Bakedano. Personal técnico 
Juana Mª Gómez Requena. Personal técnico 
Idoia García Pascual. Personal técnico 
Aitziber Erro Ariz. Personal técnico
Ainhoa Campà Alfonso. Personal Técnico

MM La Rioja
Anamaría Reinales Londoño. Coordinación Gral, Coop. al Desarrollo, 
Educación para la Transformación Social y Comunicación 
Mª. Carmen López Lacruz. Administrativa

MM Norte 
Mónica Peña. Coordinadora 
Lucía Nosti. Comunicación
Miryam Berganza. Contable
Inés Gonzalez. Delegación Cantabria

MM Sur
José Luis Ayerbe. Director
José Antonio Caba. Responsable Gestión Financiera y Administración
Ana García Novoa, Técnica EpD
Daniel Medrano Campillo. Técnico EpD
Jon Alzola Kirschgens. Técnico EpD
Alba Bullejos. Técnica Proyectos
Lola Garví. Técnica Proyectos
Cheikhou Cissé. Técnico Proyectos
María Hernández. Técnica Gestión y Contabilidad
Carmen Campos. Técnica Gestión y Contabilidad
Moisés Sánchez. Técnico EpD
Joaquina Murga. Técnica Comunicación y Recursos
Juan Antonio Cañete. Administrativo 
Ana Belén Hernández. Personal Auxiliar
Javier Ruiz Sierra. Coop. en Burkina Faso
Ana Mª Narváez Temprano. Coop. en Malí
Kodo Paniah. Coop. en Mauritania
Marina Hidalgo. Técnica EpD
Samuel Moreno Gómez. Monitor
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Las personas en medicusmundi

Durante 2023, la plantilla en las sedes de medicusmundi 
en España ascendió a un total de 81 personas, de las 
cuales 59 son mujeres y 22 hombres. 

Respecto al personal cooperante, la plantilla ascendió a 
7 cooperantes, 5 mujeres y 2 hombres. Es decir, la planti-
lla total fue de 88 personas, 64 mujeres y 24 hombres.

59
mujeres hombres

personas

TOTAL 
PLANTILLA EN SEDES

TOTAL 
COOPERANTES

22

81
personas

7

5
mujeres hombres

2

medicusmundi
Araba

medicusmundi
Sur

medicusmundi
Norte

medicusmundi
Bizkaia

medicusmundi
Mediterrània

medicusmundi
Gipuzkoa

medicusmundi
Navarra-Aragón-

Madrid (NAM)

medicusmundi
La Rioja

Federación de 
Asociaciones de
medicusmundi

en España

5

8

4

6

12

5

15

2

2

6

3

6

5

2

TOTAL 
PERSONAS EN SEDE

81
59 22

1 

1 2 

3

COOPERANTES

7
5 2

6

17

4

9

18

8

20

2

4

88

EN PLANTILLA 
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El número de personas socias asciende a 
3.747 de las que 1.649 son hombres, 2.065 
son mujeres y 33 son personas jurídicas. Las 
personas voluntarias han sido 369 de las cua-
les 239 son mujeres y 130 hombres.

TOTAL PERSONAS Y ENTIDADES SOCIAS

2.065
mujeres hombres

1.649

3.747

33
PERSONAS JURÍDICAS

medicusmundi
Araba

medicusmundi
Sur

medicusmundi
Norte

medicusmundi
Bizkaia

medicusmundi
Mediterrània

medicusmundi
Gipuzkoa

medicusmundi
Navarra-Aragón-

Madrid (NAM)

medicusmundi
La Rioja

Federación de 
Asociaciones de
medicusmundi

en España

245

317

215

156

297

165

618

52

168

249

149

140

276

113

531

23

2

1

1

4

9

15

1

18

29

3

27

42

289

139

1

71

3

2

5

2

3

3

15

1

2.065 1.649 619 3433

3.747 

TOTAL PERSONAS

SOCIAS DONANTES

653

16

32

10

29

32

15

77

19

9

10

17

5

8

23

10

49

5

3

VOLUNTARIAS

377

239 130
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Asociaciones Medicus Mundi
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Araba
Iniciamos el trabajo con mujeres 
“Transfronterizas” en República 
Democrática del Congo
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2023 ha sido un año de gran actividad para medicusmundi Araba, tanto en el 
ámbito de la cooperación como en el de la educación para la transformación 
social y, por supuesto, el comercio justo. 

En cooperación, en coordinación con medicusmundi Bizkaia, empezamos a 
trabajar en República Democrática del Congo, RDC, en un proyecto que busca 
avanzar en la construcción de paz con mujeres “transfronterizas” de este país y 
Rwanda. Decimos transfronterizas porque son mujeres que cruzan habitualmen-
te la frontera en uno y otro sentido para desarrollar actividades comerciales.

En Rwanda seguimos además apoyando el trabajo de las cooperativas de 
mujeres, defendiendo sus derechos y su empoderamiento social y económico 
a través del trabajo productivo, junto con las socias locales ARDE-KUBAHO y 
COFORWA.

En el ámbito de la cooperación queremos destacar también la difícil coyuntura 
política en Perú, donde las corrientes ultraconservadoras se están imponiendo, 
dificultando el desarrollo de los proyectos que impulsamos junto con nuestras 
aliadas CENDIPP y FLORA TRISTÁN vinculados a la igualdad, los derechos de 
las mujeres y el colectivo LGTBIQ+ y la lucha contra las violencias machistas. 
En otro ámbito, el derecho humano al agua y al saneamiento, mantenemos la 
colaboración con SERVICIOS EDUCATIVOS RURALES, SER, para hacer realidad 
este derecho en pequeñas comunidades rurales. 

Ecuador ha sido otro de los países de intervención, con un proyecto ejecutado 
de la mano de FEPP en el subtrópico de Cotopaxi dirigido a promover el forta-
lecimiento y empoderamiento de las mujeres y su rol como protagonistas del 
desarrollo local, con procesos de capacitación, asistencia técnica y fortaleci-
miento social desde un enfoque de derechos.

Nuestra relación con Ecuador se ha reforzado en el marco de un proyecto de 
educación para la transformación social que estamos realizando junto con  
medicusmundi Gipuzkoa con el que pretendemos sensibilizar y concienciar 
sobre el impacto de nuestro modelo económico en los derechos humanos de 
personas que viven en la Amazonía Ecuatoriana. En concreto, hemos grabado 
un documental y con la Universidad Simón Bolívar de Ecuador y la UPV/EHU 
hemos llevado a cabo dos estudios que recogen los efectos en la salud de la 
población y la huella ambiental de 20 años de explotación petrolera de Repsol 
en el parque natural Yasuní. 

Seguimos apostando por el consumo responsable 
como herramienta de cambio; continuamos en el con-
venio Zentzuz, con Setem Hego Haizea, Bide Bidean y 
el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, y con la promoción 
del Comercio Justo desde nuestra tienda física gestio-
nada por personas voluntarias, la venta online (denda-
mundi.com) y talleres, formaciones on line y presen-
ciales, catas, charlas y presencia en ferias. Hemos 
diseñado herramientas muy exitosas como un hall 
escape de pequeño formato para trabajar la temática 
con adolescentes y jóvenes en las aulas, espacios de 
tiempo libre, etc.  En esta misma línea hemos sociali-
zado en territorio alavés el documental Conectando al-
ternativas justas y sostenibles – Alternatiba bidezkoak 
eta jasangarriak konektatuz que recoge experiencias 
locales que apuestan por otro modelo económico.

En nuestro entorno, y en consonancia con nuestro trabajo de cooperación, 
hemos seguido con las acciones dirigidas a fortalecer las luchas contra las 
violencias machistas entre jóvenes universitarias de la Facultad de Relaciones 
Laborales y Trabajo Social, en coordinación con Mugarik Gabe. Además, gene-
ramos un espacio de intercambio Colombia-Perú-Euskadi sobre normativas de 
derechos del colectivo trans de los tres países, aprovechando la presencia entre 
nosotras de tres mujeres participantes en uno de los proyectos con CENDIPP.

De la misma forma, con Alboan desarrollamos un proyecto de educación para 
acercar a público joven y adulto la realidad del derecho humano al agua en los 
países. Lo hacemos a través de talleres, charlas, creaciones artísticas, concur-
sos y visitas guiadas. 

Por último, indicar que seguimos fortaleciendo nuestra presencia activa en las 
redes de las que formamos parte: la Coordinadora Estatal de Comercio Justo;  
la Red de Economía Alternativa y Solidaria de Euskadi, REAS, el Grupo ProÁfrica 
y la Coordinadora de ONGD de Euskadi. Respecto a esta última, durante 2023 
hemos ejercido la delegación de Álava.  

dendamundi.com
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Bizkaia
Mantenemos la apuesta por los derechos 
de las mujeres y de la Atención Primaria
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En el Área de Educación para la Transformación Social, en 2023 se continuó 
promoviendo la educación como herramienta de transformación social, enfo-
cándose en el derecho a la salud sexual y reproductiva, la diversidad sexual 
y de género, y la violencia simbólica en los ámbitos educativo, universitario y 
sanitario.

Se desarrolló la II edición de las jornadas “La mirada salubrista” en Bizkaia, 
donde se discutió sobre la necesidad de un modelo de salud pública que incluya 
la diversidad sexual y de género. Para ello, se contó con la participación de 
personas que, desde sus lugares de intervención, apuestan por un sistema de 
salud que promueva un modelo de atención más justo y equitativo. Es impor-
tante destacar que para estas jornadas contamos con la participación de Clara 
López, coordinadora la Unidad de Género de la Secretaría de Salud (SESAL) de 
Honduras.

Se finalizó el proceso de dos investigaciones sobre la salud LGTBIQ+ en 
Honduras y Bizkaia. Los resultados se presentaron en diversos espacios. 
También se llevaron a cabo formaciones y talleres sobre diversidad sexual y 
de género, violencia simbólica, cultura erótica y autodefensa digital feminista, 
incluyendo una formación online para mujeres del sur y del norte.

Además, participamos en espacios como las XIV jornadas estatales “Psicología 
contra la violencia de género” y la VIII campaña EDLS-European Days of Local 
Solidarity, compartiendo su trabajo en Honduras sobre gobernanza hídrica y am-
biental, en el marco del ODS6 Agua limpia y saneamiento.  

En cuanto a las líneas de trabajo de los proyectos de cooperación, destacamos 
la incorporación de la violencia obstétrica como una manifestación más de 
las violencias que sufren las mujeres tanto en el norte como en el sur global y 
lo abordamos como un problema de la Salud Pública. Y hemos impulsado el 
abordaje de la salud menstrual para una respuesta integral y articulada de los 
titulares de obligaciones y en coordinación con la sociedad civil organizada.

Igualmente hemos mantenido nuestra apuesta en los cuatro países a fa-
vor de los Derechos de las Mujeres y de los Derechos Sexuales y Derechos 
Reproductivos, así como la Atención Primaria en Salud en el ámbito rural y 
urbano - marginal.

La ventana de oportunidad generada en Honduras con las nuevas instituciones 
públicas nos ha facilitado el abordaje de la violencia simbólica y la salud mental 
priorizando a las mujeres y personas LGTBIQ+. En 2023 hemos iniciado una 
estrategia en el marco de la coherencia de políticas a nivel nacional sumando 
a cuatro secretarias de estado del Gobierno de Honduras (Salud, Desarrollo 
Social, Derechos Humanos y Secretaría de la Mujer) con la participación del 
movimiento de mujeres y colectivos de la diversidad sexual y de género

En Centroamérica hemos respondido a las situaciones de Emergencia y Ayuda 
Humanitaria derivadas de la crisis climática generando capacidades para la 
resiliencia y adaptación en contextos cada vez más inestables y de mayor 
incertidumbre

En el caso del trabajo en África, el año 2023 ha sido muy importante para la 
consolidación de la nueva estrategia de medicusmundi Bizkaia que busca iniciar 
a trabajar en la zona de los Grandes Lagos de manera transfronteriza entre 
Ruanda y la República Democrática del Congo.

Por una parte, en República Democrática del Congo, el trabajo se ha trasladado 
a la zona este del país, incorporando en las líneas de trabajo temas como el 
abordaje de la violencia de género y sexual mediante un enfoque comunitario y 
de defensa del territorio; salud e higiene menstrual; derechos humanos de las 
mujeres pequeñas comerciantes transfronterizas (Ruanda-RDC), fomentando la 
convivencia y la paz sostenible.

En Ruanda hemos seguido trabajando la producción y promoción del comercio, 
la horticultura y el procesamiento de productos a través de cooperativas, ade-
más de la promoción de la higiene básica y el saneamiento, el empoderamiento 
de mujeres y el trabajo para combatir la marginalización de la minoría étnica 
Batwa.

Por último, señalar que también nos hemos adaptado a las nuevas necesidades 
del voluntariado, creando nuevas iniciativas y espacios de participación, gracias 
al uso de herramientas digitales. Hay nuevas incorporaciones al equipo de vo-
luntariado, al que esperamos poder seguir fortaleciendo y acompañando. 
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Gipuzkoa
Un año más enfrentando las violencias 
machistas. 
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Estamos viviendo un contexto político y social altamente polarizado donde, a 
su vez las desigualdades están aumentando drásticamente a nivel global, pero 
también local. Este fenómeno está propiciando el surgimiento de movimientos 
populistas y de extrema derecha, que capitalizan el descontento social, promo-
viendo discursos racistas, extremistas y totalmente contrarios a los derechos 
de las mujeres y libertades sexuales. A todo esto, se suma una crisis climática 
mundial que demanda una transformación profunda en nuestras sociedades. 

Y todo este contexto de desafíos locales y globales se nos presenta cuando 
medicusmundi Gipuzkoa va a cumplir 50 años en enero de 2024. A conti-
nuación, te resumimos el trabajo realizado durante 2023 en el ámbito de la 
Educación para la Transformación Social y la Cooperación al Desarrollo.

En Gipuzkoa, un año más hemos impulsado diversas iniciativas de formación 
en el marco de la lucha por los derechos sexuales y reproductivos y una vida 
libre de violencias machistas en colaboración estrecha con la Universidad 
Pública del País Vasco (UPV/EHU), hemos movilizado a su alumnado y a parte 
de la sociedad guipuzcoana, y hemos desarrollado todo un trabajo en red a nivel 
Gipuzkoa. Igualmente, se ha llevado a cabo un trabajo importante de investi-
gación y documentación del impacto de la actividad extractiva en la Amazonía 
de Ecuador, todo ello en estrecha colaboración con nuestras compañeras de 
medicusmundi Araba, la Universidad Pública del País Vasco (UPV/EHU), y la 
Universidad Simón Bolivar de Ecuador. 

En cuanto a nuestra labor en los países del sur global, hemos seguido apostan-
do por fortalecer el trabajo que desempeñan nuestras organizaciones socias 
locales en una clara apuesta por enfrentar conjuntamente las violencias ma-
chistas y promover los derechos sexuales y reproductivos. Así, en Nicaragua se 
ha desarrollado un trabajo integral por el empoderamiento de mujeres y adoles-
centes en defensa de sus derechos sexuales y reproductivos y en la prevención 
de violencias machistas; en El Salvador se ha mantenido la articulación entre la 
universidad y organizaciones feministas en defensa de los derechos sexuales y 
reproductivos; en Ecuador se ha fortalecido el trabajo contra  la violencia sexual 
a menores y el incesto; en Perú se ha continuado trabajando por la defensa 
de los derechos sexuales y reproductivos fortaleciendo articulaciones y redes 
feministas, así como, se ha iniciado un trabajo de articulación con organizacio-
nes de mujeres indígenas en el fortalecimiento de su lucha por sus cuerpos y 
territorios; en Etiopía se ha continuado mejorando el acceso a la alfabetización 
y educación de mujeres y niñas, se ha promocionados los derechos sexuales 
y reproductivos y se ha favorecido el emprendimiento de las mujeres a través 
de microcréditos; finalmente, en India se ha continuado con el fortalecimiento 
de promotoras sociales y promotoras de la salud en defensa de los derechos 
sexuales y reproductivos.
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Mediterrània
Hemos avanzado mucho en  
la línea de salud planetaria,  
consolidando un modelo de  
actuación propio
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Mediterrània
Hemos avanzado mucho en  
la línea de salud planetaria,  
consolidando un modelo de  
actuación propio

En 2023 ha continuado la situación de conflicto 
armado en el norte de Mozambique y en Burkina 
Faso. Esto nos ha llevado a desarrollar una nueva lí-
nea de ayuda humanitaria, que ya cuenta con varios 
proyectos en ejecución en Mozambique, para re-
forzar el sistema de salud y proporcionar atención 
psicosocial a los desplazados. Hemos identificado 
también un proyecto de atención a desplazados en 
Ucrania, para el que esperamos conseguir financia-
ción en 2024. 

Nuestra intervención en Ecuador, de prevención 
de la violencia de género y atención a las víctimas, 
ha crecido mucho en 2023, tanto a nivel de fondos 
como de alianzas. Es un prototipo de proyecto que 
ya hemos afianzado también en Mozambique y en 
Bosnia-Herzegovina. En cuanto a Bolivia, además 
de nuestras líneas de trabajo de derecho a la salud 
y violencia de género, hemos avanzado mucho en 
la nueva línea de salud planetaria, consolidando un 
modelo de actuación propio, con mucho potencial 
de desarrollo en este país y en otros. No olvide-
mos nuestra intervención en los campamentos de 
refugiados saharauis, apoyando al laboratorio de 
producción de medicamentos esenciales.

Todos estos temas, salud, género y medio ambien-
te han tenido reflejo en los proyectos y campañas 
de Educación para la Transformación Social que 
hemos llevado a cabo en Catalunya, Baleares y 
Comunidad Valenciana. Son también cuestiones 
que hemos ido tratando en nuestro podcast VEUS, 
que ha recibido el premio Ivoox 2023 al mejor 
podcast de marca, y nuestros documentales, cuya 
calidad ha sido también reconocida con el Premio 
Goya 2023 al mejor documental que se llevó 
“Maldita, A Love Song to Sarajevo”. 
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Navarra - Aragón - Madrid
Cumplimos 30 años de vida como 
asociación en Madrid
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2023 ha sido un año de celebraciones, en este caso, en Madrid, donde 
medicusmundi cumplimos 30 años trabajando por la defensa del derecho a 
la salud. Tres décadas de compromiso con la salud en el mundo que han sido 
posibles gracias a un equipo ejemplar de personas voluntarias, muchas de las 
cuales llevan los 30 años implicadas sin descanso en tareas muy diversas.

Y es que el voluntariado es esencial en nuestra asociación. Más de 100 perso-
nas nos apoyaron con su tiempo y sus saberes a lo largo del año, en multitud 
de actividades de lo más variadas. Estas extraordinarias personas, de todas las 
edades, lo mismo desarrollan actividades con población infantil y juvenil, que 
apoyan tareas administrativas en nuestras sedes, facilitan la venta de lotería, 
acompañan exposiciones, organizan comidas y maratones de cuentos o aseso-
ran técnicamente a nuestras delegaciones y socias locales.

Este voluntariado de asesoría técnica es uno de los que más ha ido creciendo 
en los últimos tiempos y ya contamos con un equipazo de más de 20 perso-
nas de Navarra, Aragón y Madrid que aportan su experiencia a países como 
Guatemala, Bolivia y Ruanda, mejorando la formación de profesionales de estos 
países, sus normativas y procedimientos e incluso sus infraestructuras. 

También en 2023, nos hemos ido adentrando en el apasionante mundo del 
voluntariado corporativo, ese llevado a cabo por personas jurídicas, que pueden 
ser empresas públicas o privadas, instituciones, colegios profesionales… Ver de 
qué manera pueden contribuir a nuestra misión personas de estas entidades, 
con amplios conocimientos, es un gran reto que tenemos para este año próximo 
2024. 

Así, como cierre de 2023 y comienzo de 2024, queremos dar las gracias espe-
cialmente a todas las personas que, sin esperar nada a cambio, más allá de la 
satisfacción personal de apoyar una buena causa, nos han ofrecido su tiempo. 

¡Seguro que tú también tienes algo que aportar!, 
piénsalo.
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Norte 
Consolidamos nuestro compromiso 
con la lucha contra la violencia hacia 
las mujeres y niñas.

En 2023, y en consorcio con la Fundación Pájaro Azul, medicusmundi Norte inicia una nueva línea de traba-
jo de cooperación con la República Democrática del Congo (RDC). Este país, rico en minerales, se ha visto 
atrapado durante años entre el conflicto, la pobreza y la vulneración sistemática de los derechos humanos. 
La tasa de pobreza se mantiene por encima del 80%, la esperanza de vida es de 58 años y no se ha cumplido 
ni uno solo de los ODS. Este año arrancamos dos proyectos en este país. Uno de ellos es de apoyo agroali-
mentario desde el Centro Bana Ya Poveda para la iniciación de jóvenes a la producción agroalimentaria. Su 
objetivo es la reinserción familiar y sociolaboral de jóvenes de la calle en Kinshasa, dando salida profesional 
a diez de los que viven en el Centro Bana Ya Poveda. Además de poner en práctica las técnicas agrícolas 
aprendidas, cultivan el huerto para la alimentación de los otros cuarenta jóvenes residentes en el centro. 
El segundo proyecto es de apoyo al centro de salud mental Telema, de Matete. Este centro se ocupa de la 
atención a pacientes con enfermedades mentales, mayoritariamente personas sin hogar de Kinshasa. El 
centro dispensa atención sanitaria, impulsa talleres de terapia ocupacional y cuenta con una residencia con 
capacidad para 24 personas.

Además, a lo largo de este año hemos consolidado nuestro compromiso con la lucha contra la violencia 
hacia las mujeres y las niñas en Honduras y Guatemala, de la mano de medicusmundi Bizkaia. Esto se 
materializa, en el caso de Honduras, en un exhaustivo trabajo en pro de la erradicación de la violencia y la 
desigualdad. Este proyecto incrementa la participación política activa de las mujeres y la articulación inter-
institucional para la prevención de la violencia de género y la trata y tráfico de mujeres niñas y adolescentes 
en La Ceiba. En el caso de Guatemala, los esfuerzos se orientan a la prevención y eliminación de violencias 
y trata contra las niñas y adolescentes mejorando sus capacidades, a través de protección, atención integral 
en salud, educación, acompañamiento legal, orientación laboral y capacitación en materia de derechos.
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La Rioja
EL 2023, Año de avances y resultados.

El 2023 ha sido sin duda un año en el que todos hemos vuelto a normalidad, después de un largo periodo que 
será difícil de olvidar como fue la pandemia con sus restricciones.

A lo largo de este año, medicusmundi La Rioja, ha continuado desarrollando sus proyectos de Cooperación 
Internacional en El Salvador, relacionados con atención y apoyo en adolescentes sobre temas de salud 
mental en el contexto de la pandemia, con el objetivo de implementar herramientas que ayuden a visibilizar 
potenciales problemas de este colectivo adolescente y su prevención.   

Así mismo se avanzó en la ejecución del proyecto que tiene relación con la implementación de veedurías de 
personas defensoras del agua y su gestión comunitaria en la Cordillera del Bálsamo en El Salvador.

Estos proyectos han sido muy retadores en su ejecución teniendo en cuenta los cambios en las políticas 
públicas que el gobierno ha ido introduciendo en sus estructuras gubernamentales, lo cual ha exigido que 
los planteamientos iniciales se tuvieran que ajustar sin perderse de vista el objetivo primario de cada uno 
de ellos, como es la defensa de los derechos a la Salud, a un medio ambiente sostenible, a una adecuada 
educación en estos diversos temas.

Este año también nos ha permitido realizar un proyecto muy especial, que tuvo como destinatarios a los ni-
ños y niñas de los Colegios Rurales Agrupados (CRA) principalmente, donde se les pudo enseñar de manera 
didáctica y amena la importancia del cuidado de la naturaleza y los recursos naturales, principalmente el 
agua en espacios naturales como Ribavellosa en La Rioja.

Y el año terminó con danzas y cuentos e igualmente, en el mes de diciembre se llevó a cabo el evento 
solidario, que patrocina General óptica, tuvimos como invitados a los niños y sus familias quienes pudieron 
disfrutar de las danzas de dos grupos de bailarinas de la región y un grupo de teatro que transmitió al público 
la importante labor que realiza medicusmundi a través de los proyectos de Cooperación Internacional y de 
Educación para el Desarrollo en La Rioja.
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Sur
Crisis global: desafíos y respuestas en 
salud y derechos humanos
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El año 2023 ha sido testigo de una impactante crisis global que ha generado 
un estado constante de precariedad, riesgo, inestabilidad y vulnerabilidad en 
numerosas partes del mundo. La seguridad alimentaria, la crisis energética y 
las tensiones geopolíticas han puesto a prueba la efectividad de los sistemas 
de gobernanza internacional para promover la estabilidad, la paz y el desarrollo 
sostenible.

Más alejado de los focos mediáticos, pero no por ellos menos dramático, el 
recrudecimiento de conflictos bélicos, la inestabilidad política y la violencia en el 
Sahel, junto con la crisis climática y desastres naturales, han aumentado la fra-
gilidad de los sistemas sanitarios y alimentarios, afectando a miles de personas 
en las zonas en las que nuestra organización realiza una parte importante de su 
trabajo.

Esto hace más necesario continuar trabajando por el derecho a la salud, por 
los derechos humanos, por la equidad y por la igualdad de género, implemen-
tando proyectos para mejorar la atención primaria de salud, con énfasis en la 
atención a las mujeres, la salud infantil, los derechos sexuales y reproductivos y 
reforzando los sistemas públicos de salud en países como Burkina Faso, Mali, 
Mauritania, Marruecos o El Salvador para garantizar la continuidad y el acceso 
a servicios de salud de calidad y asequibles, así como a formación, información 
y educación en salud. En 2023 nuestra asociación se ha implicado también en la 
campaña de ayuda de emergencia a los afectados por el terremoto que sacudió 
la zona sur de Marruecos a principios de septiembre.

Comprender y afrontar los distintos determinantes de salud de manera integral 
es esencial para promover la salud y prevenir enfermedades en las poblaciones 
y los hemos abordado con proyectos de enfoques intersectoriales y colaborati-
vos, trabajando sensibilización e incidencia en temas como la atención a muje-
res migrantes víctimas de violencia de género (VbG), salud y derechos laborales 

en el sector textil marroquí, y se han implementado programas de intervención 
comunitaria en colaboración con asociaciones locales burkinesas para la elimi-
nación de la mutilación genital femenina (MGF) y otras prácticas tradicionales 
nefastas.

La igualdad y equidad de género son elementos clave en nuestro trabajo, refleja-
dos en proyectos formativos y de sensibilización del área de Educación para una 
ciudadanía global. Desde un enfoque de género proyectos como Salutogénesis, 
Barrios Saludables, Pueblos Saludables y Alianzas en Salud, mantienen la pre-
misa de mejorar la adaptabilidad, sostenibilidad y eficacia de las intervenciones 
de salud y empoderar a la comunidad en la gestión de su salud y bienestar.

Desde el Centro de Acogida Temporal para Personas sin Hogar “El Pasico”, en 
Albacete, hemos acompañado a mujeres y hombres vulnerables en situaciones 
de crisis y dificultad, muchos de ellos migrantes, facilitándoles el conocimiento 
del funcionamiento de la sociedad de acogida en aspectos como los sanitarios, 
laborales, educativos, legales, de la vivienda y servicios sociales.

Como evidencia de nuestro compromiso, el tema de nuestro Calendario 
Solidario de este año fue Cobertura Universal de Salud en 2030, con el propósito 
de promover la comprensión sobre la importancia de garantizar que todas las 
personas tengan acceso a servicios de salud esenciales y de calidad, sin que 
ello implique dificultades financieras.

Expresamos nuestro agradecimiento a todas las personas, entidades y comu-
nidades con las que hemos colaborado, así como a nuestros socios locales y 
en las comunidades de Andalucía, Castilla-La Mancha, Extremadura y Murcia, 
por su solidaridad, compromiso y confianza en nuestro trabajo por la salud y los 
derechos humanos.
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Colaboraciones con empresas

medicusmundi recoge en su misión, como una 
característica esencial en la lucha contra la 
pobreza, “contribuir a generar cambios”
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Esta claridad en nuestros planteamientos nos 
permite abordar la relación con las empresas 
desde la complejidad que lleva implícita. Una 
relación con múltiples facetas -de la denuncia 
a la colaboración, pasando por otros ámbi-
tos - en la que la diversidad y pluralidad, tanto 
en el mundo empresarial como al interior de 
medicusmundi, requieren un análisis cuida-
doso y el establecimiento de criterios orien-
tadores, con el añadido de unos mínimos de 
cumplimiento obligado, que permitan fijar los 
límites de lo que no se debe traspasar si quere-
mos mantener nuestra identidad y los valores 
solidarios que defendemos.

Fondo Ético Konpromiso
Se trata de un fondo socialmente responsable. 
Utiliza diferentes criterios de sostenibilidad a 
nivel de gobernanza corporativa, respecto al 
medioambiente y criterios sociales para analizar 
e incluir los valores de la cartera, entre ellos sus 
políticas de emisión de CO2, gestión de recursos 
humanos, y gobernanza corporativa. Se excluyen 
valores relacionados con la producción de 
armamento, tabaco, juego, pornografía o minería.

Los partícipes deciden a qué ONG destinará 
Laboral Kutxa una parte de la comisión de 
gestión del fondo. En 2023 medicusmundi recibió 
120.651,59 euros.

Laboral Kutxa
La colaboración de medicusmundi con Laboral 
Kutxa comenzó en 1996. Dicha colaboración gira 
entorno a diferentes actividades destacando en 
estos momentos la Tarjeta Affinyty y el Fondo 
Konpromiso. 

La Tarjeta Affinyty Visa medicusmundi Laboral 
cuenta con casi 4.725 usuarias/os y proporciona 
29.993,69 euros de euros.

En 2023, medicusmundi ha mante-
nido acuerdos de colaboración con 
las siguientes empresas:
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General Óptica

General Óptica El compromiso social de General 
Óptica con la salud visual impulsa su estrecha 
colaboración con medicusmundi desde 1998. El 
propósito es ayudar a mejorar la Salud Visual de las 
poblaciones de países donde intervenimos, como 
Guatemala o Burkina Faso. En 2023 la donación de 
General Óptica fue de 80.000 euros.

La colaboración con General Óptica tuvo conti-
nuidad con la campaña de redondeo solidario 
realizada con una empresa especializada como es 
WorldCoo. La Campaña se llevó a cabo en las tien-
das de General Óptica por tres meses y se recauda-
ron  17.200,30€ que se destinaron a los proyectos 
de salud visual que medicusmundi lleva a cabo en 
Burkina Faso y Guatemala. 

Tarjeta affinyty medicusmundi – 
CaixaBank
La Visa Medicus Mundi es una tarjeta financiera 
que permitirá a los clientes de CaixaBank identi-
ficarse con Medicus Mundi. CaixaBank destinará 
a Medicus Mundi una aportación económica que 
se incrementará a medida que crezca el número 
de titulares de las tarjetas. Lo ingresado por este 
concepto en 2023 fue de 1.903,50 euros.

Santander Sostenible Acciones

El Fondo Santander Sostenible Acciones sigue 
criterios financieros y extra-financieros de inversión 
socialmente responsable (ISR) -llamados criterios 
ASG (Ambientales, Sociales y de Gobierno corpora-
tivo) - según el Ideario Ético del fondo. La Gestora 
cede parte de la comisión gestión (0,10% anual 
sobre patrimonio del fondo, con un máximo de 
200.000€/año) a una serie de ONGs entre las que 
se encuentra medicusmundi. Lo ingresado en 2023 
fueron 8.750 euros.

DKV Seguros
Empresa de seguros de salud comprometida con la 
responsabilidad social y la inclusión. En 2023 DKV, 
empresa con la que hemos colaborado en años 
anteriores, realizó una aportación de 3.000 euros 
para temas de salud ambiental. 

Inditex 

La colaboración entre Inditex y medicusmundi 
data de 2013 y gira en torno a un proyecto que 
ejecuta medicusmundi Sur en varias ciudades de 
Marruecos; El objetivo pasa por “Contribuir a la 
promoción del derecho a la salud y los derechos 
sociales y laborales de la población vulnerable del 
sector de la confección en Marruecos”. La aporta-
ción de Inditex es de 400.000 euros anuales.

Grupompleo
Empresa especializada en Reclutamiento y 
Selección de personal. Grupompleo firmó un 
convenio con medicusmundi NAM a través del 
cual se comprometen a apoyar proyectos y unir 
fuerzas para contribuir al Derecho a la Salud y a la 
Transformación Social.

https://www.inditex.com/comprometidos-con-las-personas/apoyo-a-la-comunidad/programa-medicus-mundi
http://www.grupompleo.com/ods
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Premios y reconocimientos
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Premio Agustín UgartE

Premio Agustín Ugarte otorgado por el 
Departamento de Cooperación de la Diputación 
Foral de Gipuzkoa a medicusmundi Gipuzkoa en 
reconocimiento a su excepcional labor.

Premio Goya al mejor Documental por 
“Maldita, A Love Song to Sarajevo”
Porque nuestros documentales van más allá de la 
creación artística y están al servicio de un mundo 
mejor. “Maldita” festeja los valores y los puentes 
creados entre pasado y presente como celebración 
de la vida. Recogió el premio Iván Zahínos, que rea-
lizó un alegato por la sanidad: “Gracias a todos los 
compañeros de Medicus Mundi por su valentía, por 
hacer películas como esta y, sobre todo, por defen-
der la salud como un derecho de todas y todos, en 
todo el mundo, y también donde reclamamos más 
inversión en la sanidad pública

Premios Ivoox

La plataforma Ivoox premia nuestro podcast VEUS 
como el mejor podcast de marca del 2023. con su 
programa “VEUS, historias mestizas que sanan el 
mundo”. El podcast, que hasta la fecha cuenta con 
cincuenta capítulos, dedicó su segunda temporada 
a la cultura de paz, con historias que se enmarcan 
tanto en países en conflicto como Mozambique, 
Yemen, Afganistán, Ucrania o Siria, como en espa-
cios en los que existen violencias más cercanas 
a nuestro día a día como centros de educación 
y culturales, y espacios de atención de personas 
vulnerables.
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Premios Cátedra ‘Sede UMH en Ruanda’

Galardón concedido por el Consejo Social de la 
Universidad Miguel Hernández (UMH) en la IX edi-
ción de sus Premios Cátedras Institucionales por la 
labor desempeñada en el hospital de Nemba.

Premios Navarra a la Solidaridad
Concedido por Gobierno de Navarra por contribuir 
a mejorar la salud de la población guatemalteca 
a través de la reorganización de los servicios de 
salud para asegurar una atención que sea integral 
e incluya los saberes tradicionales de sus pueblos 
maya, nuestros compañeros de Guatemala vinieron 
a recogerlo.

Premios Solidarios D.O. La Mancha
Coincidiendo con la campaña promocional de 
Navidad, el Consejo Regulador volverá a entregar 
sus Premios Solidarios y Premios Profesionales 
DO La Mancha. Entre los galardonados Raúl Cimas, 
actor, dibujante, monologuista y prestigioso cómico 
que en un gesto altruista cede la aportación eco-
nómica del premio a medicusmundi por la labor 
desarrollada en defensa de la salud.

Honores y Distinciones de la ciudad de 
Granada
África Caño Aguilar, ginecóloga, profesora de la 
UGR y presidenta de Médicos Mundi Sur recibió la 
Medalla de oro al mérito por la ciudad de Granada. 
Se trata de un reconocimiento a aquellos ciudada-
nos, entidades y colectivos que destacan por su 
trabajo, por su defensa de Granada y por su labor 
de embajadores de Granada.
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Alianzas, redes y espacios de participación
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medicusmundi internacional
www.medicusmundi.org

Red de organizaciones sin fines de lucro que traba-
jan en cooperación internacional en el campo de la 
salud. MMI cuenta con 18 organizaciones con sede 
en 12 países. Desde 1974, medicusmundi interna-
tional network mantiene relaciones oficiales con la 
Organización Mundial de la Salud (OMS EB 63 R.27). 
Desde 2016 Carlos Mediano, de medicusmundi 
España, ha ostentado la presidencia. 

People’s Health Movement
https://phmovement.org/ 

Red internacional de activistas de salud, organizacio-
nes de la Sociedad civil e instituciones académicas 
de todo el mundo. El PHM está comprometido con la 
Atención Primaria de Salud Integral y los determinan-
tes sociales, ambientales y económicos de la salud.

The Global Climate and Health Alliance
https://climateandhealthalliance.org/es/

Alianza Mundial por el Clima y la Salud para hacer 
frente al cambio climático y proteger y promover la 
salud pública. La Alianza está formada por organiza-
ciones unidas por una visión compartida de un futuro 
equitativo y sostenible en el que se minimicen los 
impactos del cambio climático en la salud.

La Coordinadora de organizaciones 
para el desarrollo
https://coordinadoraongd.org

medicusmundi es miembro fundador de la 
CONGDE, cuya misión es la coordinación e impulso 
del trabajo conjunto de las organizaciones y entida-
des miembro que comparten un código de con-
ducta común, así como la prestación de asistencia 
a sus organizaciones y la representación de sus 
intereses y valores compartidos ante la sociedad, 
administraciones públicas y otras instituciones.  

DE ORGANIZACIONES PARA EL DESARROLLO

Futuro en Común
https://futuroencomun.net/ 

Espacio vivo de encuentro entre entidades y colecti-
vos de sectores muy diversos.Trabajan para acabar 
con las causas globales y locales de la pobreza, las 
desigualdades y a favor del desarrollo sostenible.
Debemos y queremos construir y reflexionar colec-
tivamente, compartir agendas e identificar luchas y 
elementos comunes y divergentes, pero en los que 
podemos apoyarnos.

Red de Coordinadoras Autonómicas
https://coordinadoraongd.org/coordinadora/
socias-de-la-red/red-coordinadoras-autonomicas/

La Red está formada por 17 Coordinadoras 
Autonómicas de ONGD de España. Su objetivo es 
generar una agenda común para coordinar y com-
plementar actuaciones en torno a la Cooperación y 
sus diferentes escalas territoriales. Las diferentes 
asociaciones de medicusmundi participan activamen-
te en 12 de las 17 coordinadoras autonómicas: País 
Vasco, Navarra, Catalunya, Rioja, Asturias, Cantabria, 
Aragón, Andalucía, Castilla La Mancha, Comunidad 
Valenciana, Madrid y Extremadura. 

http://www.medicusmundi.org
https://phmovement.org/
https://climateandhealthalliance.org/es/
https://coordinadoraongd.org
https://futuroencomun.net/
https://coordinadoraongd.org/coordinadora/socias-de-la-red/red-coordinadoras-autonomicas/
https://coordinadoraongd.org/coordinadora/socias-de-la-red/red-coordinadoras-autonomicas/
https://coordinadoraongd.org/coordinadora/socias-de-la-red/
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El Día Después
https://diadespues.org/

La plataforma alberga una serie de comunidades 
de conocimiento y práctica que trabajan sobre 
los temas complejos a los que se enfrenta la hu-
manidad: Medioambiente y salud; Cooperación 
Internacional y Gobernanza Global; Transformación 
de las ciudades y Desigualdad y nuevo modelo 
económico.

Coordinadora estatal de Comercio Justo
https://comerciojusto.org/

La CECJ es una plataforma española que agrupa a 
29 organizaciones vinculadas al Comercio Justo. Su 
trabajo se centra en potenciar este sistema comercial 
alternativo y solidario, dando servicio a las entidades 
miembro. Forma parte de la Organización Mundial del 
Comercio Justo (WFTO)

Alianza por la Salud Alimentaria
https://justiciaalimentaria.org/dame-veneno/alianza 

De la campaña Dame Veneno, contra la mala ali-
mentación nace la Alianza por una Alimentación 
Saludable, con la que ONGD, asociaciones de consu-
midores y organizaciones sociales y profesionales 
reclaman el desarrollo e implementación urgente de 
una ley para la alimentación saludable. Se trata de una 
iniciativa pionera en el Estado en la que organizacio-
nes de defensa de los consumidores, del mundo de la 
salud, agrarias, ecologistas y diversas AMPA y ONG se 
unen para afrontar esta problemática jamás abordada 
y aportar alternativas desde cada uno de sus ámbitos. 

REDER
www.reder162012.org

Red de colectivos, movimientos, organizaciones y per-
sonas implicadas en la defensa del acceso universal a 
la salud y la denuncia de su incumplimiento.  

Àgora Nord-Sud 
Es una asociación integrada por 5 organizaciones 
catalanas de solidaridad internacional y cooperación 
al desarrollo: Enginyeria Sense Fronteres, Entrepobles, 
medicusmundi, SETEM i Veterinaris sense Fronteres. 

https://diadespues.org/
https://comerciojusto.org/
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Proyectos de Medicus Mundi en países del Sur
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En el año 2023, medicusmundi trabajó en 149 pro-
yectos distribuidos en 19 países de América Latina, 
África, Asia y Europa del Este. 

El presupuesto gestionado en proyectos ascendió a 13.797.791 millones de 
euros, correspondiendo 4.733.579 millones de euros (34.31%) a América Latina, 
8.546.461 millones de euros (61.94%) a África, 460.258 euros (3.34%) a Asia y 
57.613 euros (0.42%) a proyectos de género en Bosnia Herzegovina.

PERSONAS TITULARES DE DERECHOS:

ORGANIZACIONES SOCIAS ........................50
Nº FINANCIADORES ..................................... 76
COOPERANTES ................................................ 9
PERSONAL LOCAL........................................ 175

Total África: 32.557.816€
Ejecutado 2023: 8.546.461€

PAÍSES ...............................................................10
Nº DE PROYECTOS ....................................... 69

PRESUPUESTO:

PERSONAS TITULARES DE DERECHOS:

ORGANIZACIONES SOCIAS ...........................3
Nº FINANCIADORES ........................................2
PERSONAL LOCAL............................................5

Total Europa: 119.960€
Ejecutado 2023: 57.613€

PAÍSES ................................................................. 1
Nº DE PROYECTOS ........................................... 1

PRESUPUESTO:

PERSONAS TITULARES DE DERECHOS:

ORGANIZACIONES SOCIAS ...........................4
Nº FINANCIADORES ........................................5
COOPERANTES ..................................................1
PERSONAL LOCAL........................................163

Total Asia: 1.587.487€
Ejecutado 2023: 460.258€

PAÍSES ................................................................. 1
Nº DE PROYECTOS .......................................... 6

PRESUPUESTO:

AMÉRICA LATINA ÁFRICA
PAÍSES .................................................................7
Nº DE PROYECTOS ........................................73

PRESUPUESTO:

PERSONAS TITULARES DE DERECHOS:

ORGANIZACIONES SOCIAS ........................35
Nº FINANCIADORES .....................................68
PERSONAL LOCAL......................................... 97

Total América Latina: 16,325,528€
Ejecutado 2023: 4,733,579€

EUROPA ASIA

1.221.696 651.890 6.336.998 4.415.207 7.870 3.963 32.461 6.175

10
COOPERANTES

151
FINANCIADORESPERSONAL LOCALPAÍSES

44019
PROYECTOS

149
organizaciones socias

92

Destino de los recursos 
por continente:

ejecutado 2023Presupuesto global
50.590.791 13.797.911

ÁFRICA 
61,94% 

AMÉRICA LATINA 
34,31% 

ASIA 
3,341% 

EUROPA 
0,42% 



me
mo

ria
 M

M 
20

23
    p

ág
 41

FONDOS DESTINADOS A PAÍSES MENOS ADELANTADOS 
(PMA) Y RESTO DE PAÍSES:

PERSONAS TITULARES DE DERECHOS:

7.599.024 5.077.235

personas titulares de derechos
12.676.260 

La población beneficiaria directa por las accio-
nes desarrolladas por medicusmundi alcanzó a 
12.676.260 personas, de las cuales 7.599.024 son 
mujeres y 5.077.235 son hombres. 

Por continentes, en América Latina hemos llegado a 1.873.586 personas 
(1.221.696 mujeres y 651.890 hombres), en África a 10.752.205 personas 
(6.336.998 mujeres y 4.415.207 hombres), en Asia a 38.636 personas (32.461 
mujeres y 6.175 hombres) y en Bosnia a 11.833 personas (7.870 mujeres y 
3.963 hombres). 	

Europa - Sarajevo

Asia

Africa

America Latina 122.1696

651.890

4.415.207

6.336.998

6.175
32.461

3.963

7.870

Del total destinado a proyectos, a Países Menos 
Adelantados (PMA) se ha destinado 7.985.396 eu-
ros, lo que equivale a un 58.28%. 

Estos países han sido Burkina Faso, Etiopía, Mali, Mauritania, Mozambique, 
República Democrática del Congo, Ruanda y Senegal.

Resto Países
41,72%

Total PMA
58,28%
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De todos los recursos consignados a proyectos en 
países del sur (13.797.911€), se ha destinado a los 
Países Prioritarios en los que medicusmundi ha 
decidido concentrar su actividad para conseguir un 
mayor impacto el 98.88% (13.643.255€) y a otros 
países no prioritarios para la organización un 1,12% 
(154.657€).
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RECURSOS GESTIONADOS POR PAÍS

Por países, hemos destinado más de dos millones de euros a República 
Democrática del Congo (2.036.689€), y más de un millón a Mozambique 
(1.778.945€), Perú (1.544.767€), Mali (1.127.877€). Entre medio millón y un 
millón a Etiopia (925.438€), Burkina Faso (897.754€), El Salvador (845.520€), 
Bolivia (810.135€), Ruanda (808.005€) y Guatemala (520.803€).

Con una asignación por debajo de los 500 mil euros estarían, Marruecos 
(483.039€), Ecuador (477.943€), India (460.258€), Honduras (437.368€), 
Senegal (281.223€), Mauritania (129.465€), Territorios Saharauis (78.027), 
Bosnia - Herzegovina (57.613€) y Nicaragua (0€).  
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Por sectores CAD, de los 
13.797.911 euros asignados 
a proyectos

El 32.53% se ha destinado a componentes 
incluidos dentro de lo que sería Gobierno 
y sociedad civil (CAD 151) que englobaría 
derechos humanos, participación democráti-
ca, fortalecimiento de la sociedad civil, entre 
otros componentes; el 23.01% se asignó a 
Salud Básica (CAD 122) que incluye compo-
nentes como la nutrición básica, la atención 
sanitaria básica o infraestructuras sanitarias 
básicas. A Programas sobre Población y 
Salud Reproductiva (CAD 130) que inclu-
ye lucha contra las ITS así como la salud 
sexual y reproductiva hemos destinado un 
13.31%. A Salud General (121), especial-
mente a servicios médicos, investigación 
y formación hemos destinado un 11.35%. 
A proyectos de Ayuda Humanitaria (CAD 
720), en concreto a los componentes de 
salud, abrigo y ayuda alimentaria un 5,80%. 
A Determinantes de Salud (CAD 140) como 
puede ser abastecimiento de agua potable, 
vivienda, entornos saludables, etc, un 4.97%. 
Agricultura (CAD 311) ha recibido el 2.83% y 
Prevención y resolución de conflictos, paz y 
seguridad (CAD 152) el 2.13%. 

Otros sectores que en menor medida han 
sido abordados por la organización son 
Protección general medio ambiente (CAD 
410), Industrias extractivas (CAD 322) o 
Educación nivel no especificado (CAD 111).

111 - Educación nivel no 
es pecificado 0,47%

121 - Salud General 11,35%

122 - Salud Básica 23,01%

130 - Programas/ políticas sobre 
población y salud reproductiva 13,31%

140 - Abastecimiento de Agua y 
saneamiento 4,97%

151 - Gobierno y sociedad 
civil, general 32,53%

152 - Prevención y res olución de
conflictos, paz y seguridad 2,13%

160 - Otros s ervicios e infraestructuras sociales 0,18%
240 - Servicios bancarios y financiero s 0,67%

311 - Agricultura 2,83%

312 - Silvicultura 0,02%
321 - Industria 0,13%
322 - Industrias extractivas 1,13%

410 - Protección general medio ambiente 1,21%

430 - Otras acciones multisectoriales 0,07%
530 - Otras ayudas en forma de 
s uministro de bienes 0,11%

720 - Ayuda de emergencia 5,80%
998 -Sin especificación /  no 
clasificados 0,07%

asignación sectorial MM en el mundo
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Por ODS, de los 13.797.911 euros asignados a proyectos...

El 39.95% se ha destinado al ODS3 de Salud y bienestar que incluye entre sus 
metas reducir la tasa mundial de mortalidad materna, poner fin a las muer-
tes evitables de recién nacidos y de niños menores de 5 años, poner fin a las 
epidemias del SIDA, la tuberculosis, la malaria y las enfermedades tropica-
les desatendidas o lograr la cobertura sanitaria universal; Al ODS5, igualdad de 
género, se ha destinado el 37.44% a metas relacionadas con poner fin a todas 
las formas de discriminación contra todas las mujeres y las niñas en todo el 
mundo, eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las 
niñas, asegurar la participación plena y efectiva de las mujeres 
o asegurar el acceso universal a la salud sexual y reproduc-
tiva y los derechos reproductivos; Estos dos ODS son los 
mayoritarios, acumulan el 77.39% de los fondos destinados 
por la organización a proyectos. Pero también trabajamos 
en otras problemáticas representadas por otros ODS como 
puede ser el ODS2 de hambre cero, 5.53%, que incluye 
poner fin al hambre y a todas las formas de malnutri-
ción o asegurar la sostenibilidad 
de los sistemas de producción 
de alimentos; el ODS6 de agua 
limpia y saneamiento, 5.28%, a 
componentes como el acceso 
universal y equitativo al agua pota-
ble o el acceso a servicios de saneamiento e higiene 
adecuados y equitativos; el ODS1 acabar con la 
pobreza, 2.42%, que incluye entre sus metas erradicar 
la pobreza extrema o reducir al menos a la 
mitad la proporción de hombres, mujeres y 
niños y niñas de todas las edades que viven 
en la pobreza en todas sus dimensiones; 
al ODS8 de trabajo decente y crecimiento 
económico, 2.34%, a componentes vinculados a promover políticas orien-
tadas al desarrollo, a fomentar el trabajo decente o erradicar el trabajo forzoso; 
o al ODS 10, 1.85%, que busca reducir las desigualdades. Al estar los ODS 
interconectados, debemos trabajar con visión integral para contribuir a abordar 
los desafíos globales y mejorar la vida de las personas y el planeta.  De ahí que 
también hayamos trabajado en metas vinculadas al ODS4 educación, al ODS7 

energía asequible, al ODS9 industria, al ODS11 ciudades y comunidades soste-
nibles, al ODS12 producción y consumo responsable, al ODS13 de acción por el 
clima, al ODS15 ecosistemas terrestres, el ODS16 de paz y justicia o al ODS17 
de alianzas para lograr los objetivos.  

clasificación destino de los 
recursos según los ods

Fin de la pobreza
2,45%

 Hambre cero
5,59%

Salud y bienestar

. 

40,36%

Educación de calidad
. 

0,80%

Igualdad de gÉnero
. 37,82%

Agua limpia y saneamiento
5,33%

Energía asequible y no contaminante
0,53%

Trabajo decente y crecimiento económico
2,36%

 Industria, innovación e infraestructuras
0,05%

Reducción de las desigualdades
1,87%

Ciudades y comunidades sostenibles
0,37%

Producción y consumo responsable
0,61%

Acción por el clima
0,11%

Vida de ecosistemas terrestres
0,54%

Paz, justicia e instituciones sólidas
0,71%

Alianzas para conseguir los objetivos
0,52%
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medicusmundi ha desarrollado los 149 proyectos con la ayuda de:

El número de personas socias asciende a 3.747 
de las que 1.649 son hombres, 2.065 son muje-
res y 33 son personas jurídicas. Las personas 
voluntarias han sido 369 de las cuales 239 son 
mujeres y 130 hombres.

3.747 personas socias

369 personas voluntarias 
653 personas donantes 
simpatizantes 92 contrapartes 

 (35 en América Latina, 50 en África, 
4 en Asia y 3 en Europa).

69 financiadores públicos y Organismos Internacionales. 

	» Fondo Global, Unión Europea (programa temático OSC-ANE) y SECI-AECID 
(convenios, proyectos de desarrollo y de ayuda humanitaria). 

	» 13 CC.AA (Gobierno Foral de Navarra, Gobierno de Aragón, Comunidad de 
Madrid, Generalitat de Catalunya – ACCD, Generalitat Valenciana, Gobierno 
Balear, Junta de Andalucía - AACID, Junta de Comunidades de Castilla La 
Mancha, Junta Extremadura – AEXCID, Principado de Asturias (AACD), 
Gobierno de Cantabria, Gobierno de la Rioja, Gobierno Vasco (AVCD).

	» 7 diputaciones. Diputación Foral de Bizkaia, Diputación Foral Gipuzkoa, 
Diputación Foral de Araba, Diputación de Granada, Diputación de Teruel, 
Diputación de Zaragoza y Diputación de Badajoz). 

	» 42 ayuntamientos. Ayto. de Barcelona, Ayto. de Bilbao, Ayto. de Vitoria 
– Gasteiz, Ayto. de Donostia, Ayto de Madrid, Ayto. de Pamplona, Ayto. 
de Zaragoza, Ayto. de Oviedo, Ayto. de Albacete, Ayto. de Teruel, Ayto. de 
Santander, Ayto. de Lleida, Ayto. de Gijón, Ayto. de Leioa, Ayto de Andoain, 
Ayto. de Barañain, Ayto. de Tafalla, Ayto. de Tudela, Ayto. de Briones, Ayto. 
de Langreo, Ayto. de Rubí, Ayto. de Iurreta, Ayto. de Durango, Ayto. de 
Burlada, Ayto. de Utebo, Ayto. de Getxo, Ayto. de Muskiz, Ayto. de Avilés, 
Ayto. de Ordizia, Ayto. de Hospitalet, Ayto de Sant Cugat, Ayto de Alcalá la 
Real, Ayto. de Cariñena, Ayto. de Binéfar, Ayto de Pinto, Ayto de Anguciana,  
Ayto. de Cenicero, Ayto de Entrena, Ayto de Hornos de Moncalvillo, Ayto de 
Medrano, Ayto de Navarrete y Ayto de Pradejón.

	» Dos fondos de cooperación municipal, el Fons Català y Fons Mallorquí, la 
Federación Navarra de Municipios y Concejos, y un fondo de emergencia, el 
Fondo de Emergencia Alavés.

	»  21 entidades y/o colectivos privados: Colegio de Médicos de Gipuzkoa, 
Colegio de Abogacía de Bizkaia, Fundacion Hermanos Iraizoz, Fundación 
Napardi, Fundación Carmen Gandarias, Fundación Felipe Rinaldi, General 
Óptica, INDITEX, Grupoempleo, Magtel, Fundación Fe y Justicia, Bergner 
Europa, Zunibal, Laboral Kutxa, LK Fondo Ético Konpromiso y Fondo 
Santander Sostenible Acciones, Comansa, Eurhope, Sociedad La Rioja Alta 
S.A, APODAKA SL. 
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La financiación se ha completado 
con el aporte de las organizaciones 
socias locales, así como con las 
aportaciones de socios/as y simpa-
tizantes de medicusmundi. 

Para la ejecución de los proyectos hemos contado con 
81 personas contratadas en España, 7 cooperantes y 440 
trabajadores/as locales adscritos y/o financiados por la 
Organización.

De los 13.797.911 euros asignados a proyectos, el 
60.33% procede de la cooperación descentralizada 
(Gobiernos Autonómicos + Entidades Locales), el 18.58% 
de la administración General del Estado - AECID, el 7.41% 
de Organismos Internacionales, el 4.23% de la Unión 
Europea (UE + ECHO), un 4.20% de entidades privadas, el 
3.12% de donaciones finalistas y un 2,13 % son aportes 
de medicusmundi. 

medicusmundi considera que las 
mujeres y los hombres del Sur de-
ben ser, cada vez más, protagonis-
tas de su propio desarrollo. 

Por este motivo impulsa cada año el trabajo coordinado 
con las contrapartes locales, cuya conexión con los pro-
blemas y la situación de cada rincón del mundo donde 
trabajamos, favorece que se generen importantes cam-
bios en los modelos sociales. La actividad del personal 
local adscrito a los proyectos de medicusmundi resulta, 
en este sentido, fundamental.

origen de los recursos destinados a los países del sur

Organismos internacionales 
7,41%

UE 
4,23%

AECID
18,58%

CCAA
47,91%

Ent. locales (Aytos, DIPutaciones)
11,03%

Otros públicos 
1,39%

Entidades privadas 
4,20%

medicusmundi
2,13%

Donaciones Finalistas
3,12%
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Medicus Mundi  
en América Latina

Durante el año 2023, medicusmundi destinó 
4.733.579 euros a los 73 proyectos de desarrollo 
ejecutados en América Latina, lo que equivale al 
34.31% de los recursos totales gestionados en el 
área de proyectos por la organización.

73
proyectos de desarrollo
4.733.579 euros

34% de los recursos
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Desde el punto de vista de la asignación sectorial, 

un 53.49% de los recursos se destinó a Gobierno y Sociedad Civil (151) y más 
concretamente a promoción de los derechos humanos, el activismo, la movili-
zación, la sensibilización pública y educación en derechos humanos, así como 
a apoyar a las instituciones y las organizaciones que trabajan para la igualdad 
del género y el empoderamiento de las mujeres. A Salud Básica (CAD 122) y a 
Salud General (CAD 121) consignamos un 16.02% y un 9.07% respectivamente, 

mientras que lo destinado a programas /políticas sobre población y salud repro-
ductiva (CAD 130) fue el 10.04%. El 4.49% se destinó a Determinantes Sociales 
de la Salud (140) y el 3.01% a Ayuda Humanitaria (720). También se destinaron 
recursos a Protección del medio ambiente (410), Agricultura (311), Prevención 
de conflictos (152), Industria (321) y silvicultura (312). 

Asignacion Sectorial en América Latina

Por ODS, de los 4.733.579 euros 
euros asignados a proyectos, 

el 52.62% se ha destinado al ODS5 igualdad de gé-
nero, el 26.66% al ODS3 Salud y bienestar, el 6.04% 
al ODS6 agua limpia y saneamiento, el 4.88% al 
ODS2 hambre cero y el 4.35% al ODS10 reducción 
de las desigualdades. Al estar los ODS interconec-
tados, debemos trabajar con visión integral para 
contribuir a abordar los desafíos globales y mejorar 
la vida de las personas y el planeta.  De ahí que 
también hayamos trabajado en metas vinculadas al 
ODS9 industria, al ODS13 de acción por el clima, al 
ODS15 ecosistemas terrestres y el ODS16 de paz y 
justicia.  

720 - Ayuda de emergencia 3,01%
410 - Protección general medio ambiente 2,23%
321 - Industria 0,39%

312 - Silvicultura 0, 07%
311 - Agricultura 0,64%

152 - Prevención y resolución de conflictos, paz y seguridad o,56%

151 - Gobierno y sociedad 
civil, general 53,49%

140 - Abastecimiento de 
Agua y saneamiento 4,49%

130 - Programas/ políticas sobre población 
y salud reproductiva 10,04%

122 - Salud Básica 16,02%

121 - Salud General 9,07%
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CLASIFICACIÓN ODS AMÉRICA LATINA

Los proyectos en América Latina 
están localizados en 7 países. 

Guatemala con 16 proyectos, Perú, Honduras y El 
Salvador con 13 y Bolivia con 12 proyectos son los cinco 
países con mayor número de intervenciones. Le siguen 
Ecuador con 5 y cierra Nicaragua con uno. Su ejecu-
ción ha sido posible gracias a los 33 socios locales de 
medicusmundi y 68 financiadores públicos y privados.

810.135

477.943

845.520

520.803

437.368

-

1.544.767

0 200.000 400.000 600.000 800.000 1.000.000 1.200.000 1.400.000 1.600.000 1.800.000

Bolivia

Ecuador

El Salvador

Guatemala

Honduras

Nicaragua

PerÚ

 H ambre cero 

Salud y bienestar 28,66%

Agua limpia y saneamiento 

 Industria, innovación e infraestructuras 
 Reducción de las desigualdades 

Acción por el clima 
 Vida de ecosistemas terrestres 

Paz, justicia e instituciones sólidas 

 Igualdad de gÉnero 

6,04%

52,62%

4,35%

1,50%
1,57%

0,22%
4,88%

0,14%

PAÍSES DE INTERVENCIÓN EN AMÉRICA LATINA
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Los proyectos desarrollados en América Latina han contribuido 
a mejorar el bienestar de 1.873.586 personas, de las cuales 
1.221.696 han sido mujeres y 651.890 hombres.Proyectos en América Latina 

	» Bolivia. 12 proyectos	
•	 Consolidación y extensión del modelo de salud familiar comunitario inter-

cultural, en el Chaco Chuquisaqueño.

•	 Consolidar y diversificar el Desarrollo Económico Local en el municipio de 
Caripuyo.

•	 Mejora de la gestión del sistema de ambulancias de Bolivia y formación de 
personal de CCES y de primer nivel de atención de 9 redes de servicios de 
salud, en atención de urgencias.

•	 Desarrollo Económico Productivo en 12 comunidades del municipio de 
Caripuyo.	

•	 Desarrollo Económico Local y adaptación al cambio climático en el munici-
pio de Caripuyo.

•	 Adecuación al cambio climático en Moco Moco.

•	 Fortalecimiento del sistema de Referencia y Contra Referencia en 10 
Redes de Salud priorizadas de los Departamentos de La Paz, Chuquisaca, 
Beni y Santa Cruz .

•	 Fortalecer el sistema municipal de salud pública de Riberalta, a través 
de la mejora de la red, la gestión sanitaria y la formación de los recursos 
humanos, para contribuir al derecho a la salud de la población y mitigar los 
efectos de la pandemia COVID-19.

•	 Fortalecimiento del sistema de salud del municipio de Riberalta para mejo-
rar el control de alimentos, buenas prácticas alimenticias y una respuesta 
adecuada a emergencias sanitarias (COVID-19).	

•	 Fortalecimiento de las capacidades de Riberalta en seguridad alimentaria.

•	 Impulsando la Salud Planetaria en la Amazonía Boliviana (Riberalta).

•	 Salud Planetaria en el Norte de la Amazonia Boliviana.

	» Ecuador. 5 proyectos
•	 Fortalecimiento de los derechos a la salud, a la participación y autonomía 

económica de las mujeres de comunidades indígenas del subtrópico de 
Cotopaxi frente al COVID – 19.

•	 Promoviendo los derechos sexuales, derechos reproductivos y una vida 
libre de violencia en el cantón de Rio Verde. Esmeraldas. IV Etapa.	

•	 Estrategia de lucha y empoderamiento frente a la violencia sexual en 
Ecuador.

•	 Estrategia de lucha, articulación y empoderamiento para la prevención de 
la violencia machista en Ecuador.

•	 Promover la justicia de género y el ejercicio a una vida libre de violencia en 
el Distrito Metropolitano de Quito (DMQ).

	» El Salvador. 13 proyectos
•	 Atención integral a mujeres afectadas por violencia de género.

•	 Servicios hospitalarios trabajando por el derecho de la población adoles-
cente a un servicio diferenciado, integral y amigable de salud.

•	 Atención integral a mujeres, niñas y adolescentes afectadas por violencia 
de género en el Hospital de Chalchuapa.

•	 Fortalecido el sistema público de salud en atención integral a mujeres, 
con énfasis en aquellas en situación de violencia basada en género, en la 
región occidental.

•	 Abordaje de la determinación de género para el ejercicio del derecho 
a la salud de mujeres en comunidades de tres municipios de la zona 
Paracentral.
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•	 Acceso universal a la atención integral de salud de las adolescentes, con 
énfasis en salud sexual y reproductiva, bajo el modelo de servicios de 
salud amigables en el Departamento de Ahuachapán.

•	 Desarrollo de entornos favorables para el goce y ejercicio de los de-
rechos sexuales y reproductivos de la adolescencia del Municipio de 
Quezaltepeque.

•	 Mujeres empoderadas por la defensa de los derechos sexuales y reproduc-
tivos y la erradicación de la violencia contra las mujeres.

•	 Abastecimiento de agua potable apta para consumo humano, en respuesta 
ante el Covid -19 para el bienestar de 738 familias rurales de Panchimalco.

•	 Mejora de la Prevención, Atención y Conocimiento Científico Sobre la 
Salud Mental de Adolescentes más Afectados en el Contexto actual de 
Pandemia en el Departamento de Santa Ana.

•	 Protección integral y empoderamiento para la veeduría y la incidencia en 
políticas públicas de personas defensoras de la gestión comunitaria del 
agua y el medio ambiente en el sur de la cordillera del Bálsamo.

•	 Fortaleciendo los servicios de salud para la atención integral de adolescen-
tes de la Microrred de Ahuachapán.

•	 Ayuda Humanitaria en alimentación para familias de agricultoras que per-
dieron cultivos por la tormenta tropical Julia.

	» Guatemala. 16 proyectos
•	 Prevención y protección comunitaria ante las violencias y la trata de per-

sonas con atención integral a niñas, niños y adolescentes víctimas en el 
municipio de Coatepeque, Quetzaltenango Fase III.

•	 Prevención de la violencia y protección integral a niñas, niños y adolescen-
tes víctimas y sobrevivientes de violencia sexual y trata de personas en 
Guatemala”, Fase V.

•	 Prevención y atención de violencias y trata en NNA en el Municipio de 
Coatepeque. Quetzaltenango.

•	 Salud Visual en Coatepeque. Quetzaltenango.

•	 Promoción y prevención de salud materno infantil, con énfasis en des-
nutrición infantil, en la comunidad de San Rafael Pacaya 1, Coatepeque, 
Quetzaltenango.

•	 Fortalecimiento de los sistemas de prevención, atención, protección y 
acceso a la justicia de la niñez y adolescencia vulnerada ante la violencia 
sexual y la trata de personas.

•	 Mujeres mayas enfrentando políticamente la violencia obstétrica como 
problema de salud pública.

•	 Mujeres mayas lideran observatorios ciudadanos de Chimaltenango y 
Sololá para la exigibilidad de derechos y defensa del territorio. Fase II.

•	 Red de mujeres indígenas guatemaltecas protagonistas en la Gobernanza 
local.

•	 De vulnerables a resilientes: Promoción y defensa de los derechos de las 
niñas y adolescentes mujeres ante las violencias y trata de personas.

•	 Mejorar la cobertura de atención integral en salud de la población del 
distrito municipal de salud de Cuilco (Huehuetenango) y del área de salud 
de Solola.
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•	 Fortaleciendo el Modelo de Atención y Gestión del Ministerio de Salud y 
las redes Integradas en el DMS de Rabinal, Baja Verapaz.

•	 Fortaleciendo las capacidades de atención integral, vigilancia y control del 
COVID-19 y la continuidad de la atención en el Sistema Público de Salud 
del Municipio de Cuilco.

•	 Mejora del sistema de información y atención integral de enfermeda-
des no transmisibles en la población adulta y adulta mayor de Sololá en 
Guatemala, con el apoyo técnico de profesionales del Sistema de Salud 
Navarro.

•	 Diseño metodológico de dos cursos de formación y preparación de tuto-
res/as en atención integral con enfoque familiar y comunitario en Sololá y 
Cuilco, desde la experiencia de SNS-O.

•	 Fortalecimiento del Sistema Público de Salud para hacer frente al 
COVID-19 en tres Distritos de Sololá. 

	» Honduras. 13 proyectos
•	 Organizaciones de Diversidad sexual y de género haciendo frente a las 

desigualdades en el acceso y prestación de los servicios de Salud y 
Educación de la población LGTBIQ+”.

•	 Frente a la violencia simbólica más comunidad. Nosotras, Nosotros, 
Nosotres. La violencia simbólica, la violencia más sutil.

•	 Asistencia técnica y organizativa en el abordaje integral de la salud mental 
en mujeres y personas LGTBIQ+.

•	 Optimización y rehabilitación integral de un sistema de agua potable y 
construcción de un sistema de emergencia fortaleciendo la Gobernanza 
hídrica comunitaria y la participación de la red de mujeres organizadas en 
la Villa de Cuyamel Omoa Cortes Honduras C.A.

•	 Mujeres contribuyendo a la gestión sostenible del sistema de agua de la 
comunidad de Corpus, Omoa, Cortés, Honduras, C.A.

•	 Defendiendo los Derechos Humanos de las mujeres diversas, jóvenes y 
colectivos LGTBIQ+ de los municipios de la Ceiba, Jutiapa, Arizona, y Tela 
del Departamento de Atlántida. 

•	 ¡Juntas! colectivizando luchas para la prevención de la violencia contra 
mujeres y niñas de redes barriales de la zona norte de Honduras, II Fase.

•	 ¡Juntas! colectivizando luchas para la prevención de la violencia contra 
mujeres y niñas de redes barriales de la zona norte de Honduras, III Fase.

•	 Cruzando luchas colectivas y transformadoras de mujeres, jóvenes, 
LGTBIQ y defensoras del medioambiente frente a la violencia machista.

•	 Promoción y defensa de los derechos sexuales y reproductivos mediante 
la participación activa de mujeres y jóvenes indígenas lencas en la re-
forma del sistema de salud en coordinación con instancias públicas en 
Comunidades de Intibucá.

•	 Contribuyendo desde la ecofeminismo a la Gobernanza hídrica y medioam-
biental comunitaria ante los efectos del cambio climático en Omoa, 
Cortes.

•	 Acción humanitaria para la mejora habitacional y resiliencia ante los efec-
tos del cambio climático en la zona vulnerable de la comunidad de Ocote 
y Robles del sector Tapón de los Oros del Municipio de Puerto Cortes, 
Cortés. 

•	 Intervención ante la emergencia generada por los deslizamientos e inun-
daciones ante Tormenta Tropical Julia para proteger las vidas y medios de 
vida en Brisas de Omoa; Omoa; Cortes. 

	» Nicaragua. 1 proyecto
•	 Apoyando el empoderamiento de las mujeres de Telica y Larreynaga en el 

Departamento de Leon en Nicaragua. Tercera etapa.

	» Perú. 13 proyectos
•	 Mejora de la respuesta estatal contra la violencia basada en género en SSR 

mediante incidencia y veeduría de Organizaciones Sociales de Base. 

•	 Fortaleciendo nuestras redes feministas latinoamericanas para defender 
y avanzar en los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres en el 
Perú en un contexto de crisis sanitaria global.

•	 Fortaleciendo las redes locales para la incidencia y la defensa de la ESI 
como estrategia clave para el empoderamiento, la garantía de los dere-
chos sexuales y reproductivos y el derecho a una vida libre de violencia 
machista en el Perú.
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•	 Empoderamiento de las mujeres indígenas 
defensoras eco territoriales de la Amazonia 
peruana.

•	 Empoderamiento de lideresas y redes feminis-
tas para la defensa de los DDSSRR y la lucha 
contra la violencia machista en Perú.

•	 Atención, prevención e incidencia para una 
vida libre de violencia machista en dos regio-
nes del Perú.

•	 H2O-Chiara. Agua y saneamiento en tres loca-
lidades rurales de la sierra de Ayacucho.

•	 Consolidación de estrategias de Prevención y 
Atención contra las Violencias Machistas en 
El Agustino (3er año).

•	 Confrontando fundamentalismos: Sociedad 
Civil contra violencias machistas que limitan 
derechos de mujeres y personas LGBTIQ+ en 
Lima Este.

•	 Consolidando estrategias concertadas de 
Sociedad Civil Organizada e Instituciones 
Públicas (Ate- Lima Este) para luchar contra 
violencias machista.

•	 Mejora de la respuesta estatal contra la 
violencia basada en género en SSR median-
te incidencia y veeduría de Organizaciones 
Sociales de Base.

•	 Estrategias de concertación entre sociedad e 
instituciones públicas contra la violencia de 
género hacia mujeres y personas LGBTI, en El 
Agustino, Lima.

•	 “Warmikuna-tsinanepee”: Mujeres por el dere-
cho a una vida libre de violencia en Junín”.
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Medicus Mundi delegación Bolivia / Red de salud 07 
Riveralta / Universidad Autónoma del Beni - UAB

/ Generalitat de Catalunya / Gobierno Balears / 
Generalitat de Valenciana / Gobierno Foral de Navarra  
/ Diputacion de Zaragoza / Ayto de Teruel / AytoMadrid 
/ Grupoempleo  / medicusmundi

/ Fundación Desafío  / Fondo Ecuatoriano Populorum 
Progessio (FEPP) / Patronato San José de la Alcaldía de 
Quito  / Ministerio de Salud Pública de Ecuador / 
Coordinación Zonal de Salud nº 9 / Coordinador de 
Medios Comunitarios Populares y Educativos de 
Ecuador (CORAPE) / Fundación AKUANUNA

/ Gobierno Vasco -AVCD / Generalitat Valenciana / 
Diputación Foral de Gipuzkoa / Diputación Foral de 
Araba  / medicusmundi 

/ MSPAS-Ministerio de Salud Pública y Asistencia Social 
/ Dirección de Políticas y Gestión de Salud / Asociación 
de Promotores Comunales Salvadoreños (APROCSAL) / 
ACUA / Asociación Movimiento de Mujeres Mélida 
Anaya Montes / medicusmundi El Salvador

/ Instituto de Salud Incluyente (ISIS) / Asociación de 
Servicios Comunitarios de Salud (ASECSA) / CPDL 
(Colectivo Poder y Desarrollo Local Asociación) / 
Asociacion Política de Mujeres Mayas MOLOJ / 
Hermanas de San José de Guatemala.

/ Secretaria de Estado de Salud (SESAL) / Secretaría de 
Desarrollo Social (SEDESOL) / Secretaría de Estado en el 
Despacho de Asuntos de la Mujer (SEMUJER) / Secretaria de 
Derechos Humanos (SEDH) / Cuerpos de Conservación de 
Omoa (CCO) /  Asociación para el Desarrollo de Occidente de 
Honduras (ASODOC) / Centro de Estudios de la Mujer-Hondu-
ras (CEM-H) / Municipalidad de P. Cortés / Centro para el 
Desarrollo y la Cooperación LGBTI (SOMOS CDC)  / 
Organización Pro Unión Ceibeña (OPROUCE) / Unidad de 
Desarrollo Integral de la Mujer y la Familia (UDIMUF) 

/Xochilt Acalt

/ Movimiento Manuela Ramos  / Centro de Investigación 
y Promoción Popular - CENDIPP / Asociación de 
Servicios Educativos Rurales - SER  

/ Junta de Andalucía - AEXCID  / Gobierno de Extremadura - 
AEXCID / Gobierno de Navarra / Gobierno Vasco - AVCD) / 
Gobierno de la Rioja / Diputacion de Granada / Diputacion 
de Teruel / Ayto de Pamplona / Ayto de Zaragoza / Ayto de 
Logroño / Ayto de Cariñeda / Ayto de Tudela / Ayto de 
Tafalla / Ayto de Binéfar / Ayto de Briones / Ayto de 
Anguciana,   / Ayto de Cenicero / Ayto de Entrena / Ayto de 
Hornos de Moncalvillo / Ayto de Medrano / Ayto de 
Navarrete / Ayto de Pradejón / medicusmundi 

/ AECID / Gobierno de Navarra / Gobierno Vasco (AVCD) / 
Gobierno de Cantabria / Ayto de Zaragoza / Ayto de 
Pamplona / Ayto de Bilbao / Ayto de Durango  / Ayto de 
Muskiz / Ayto de Getxo / Ayto de Leioa / General Optica / 
Fundación Carmen Gandarias / medicusmundi  

/ Gobierno Vasco (AVCD) / Gobierno de Cantabria / Principado 
de Asturias / Diputacion de Bizkaia / Ayto de Bilbao / Ayto de 
Leioa / Ayto de Iurreta / Ayto. de Muskiz / Colegio de Abogacía 
de Bizkaia / medicusmundi

/Ayto de Donosti /medicusmundi 

/ AECID / Gobierno Vasco (AVCD) / Diputacion Foral de 
Gipuzkoa / Ayt de Vitoria - Gasteiz / Ayto de Donostia / 
medicusmundi

MM Gipuzkoa
MM Medicterrània 
MM Araba

MM NAM 
MM Sur 
MM La Rioja 
MM Gipuzkoa

MM NAM
MM Bizkaia
MM Norte 

MM Bizkaia
MM Norte

MM Gipuzkoa 
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Medicus Mundi  
en África

69
proyectos de desarrollo
8.546.461 euros

61,94% de los recursos

En 2023, medicusmundi ha destinado 8.546.461 
euros a los 69 proyectos de desarrollo y Ayuda 
Humanitaria ejecutados en África, lo que equivale 
al 61,94% de los recursos totales gestionados en el 
área de proyectos por la organización. 
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Desde el punto de vista de la asignación sectorial, 

un 27,73% se ha destinado a Salud Básica (CAD 122) y un 13,07% a Salud 
General (CAD 121). A Gobierno y Sociedad Civil (151) y más concretamente a 
promoción de los derechos humanos, el activismo, la movilización, la sensibi-
lización pública y educación en derechos humanos, así como a apoyar a las 
instituciones y las organizaciones que trabajan para la igualdad del género y 
el empoderamiento de las mujeres se ha destinado el 18,06%, mientras que lo 
destinado a programas /políticas sobre población y salud reproductiva (CAD 
130) fue el 15,89%. El 5.29% se destinó a Determinantes Sociales de la Salud 

(140), el 4.19% a Agricultura (311) y el 3.12% a Prevención y resolución de 
conflictos (152). Los proyectos de Ayuda Humanitaria (720) representaron el 
7.66%. También se destinaron recursos a educación (111), Otros servicios e 
infraestructuras sociales (160), Servicios Bancarios (240), Industrias extracti-
vas (322), Protección del medio ambiente (410), Otras acciones multisectoria-
les (430), otras ayudas en forma de suministros de bienes (530) y a compo-
nentes no clasificados (998).  

Asignacion Sectorial en áfrica

Asignacion Sectorial en Africa

998 -Sin especificación / no clasificados 0,12%
720 - Ayuda de emergencia 7,66%

530 - Otras ayudas en forma de suministro de bienes 0,18%
430 - Otras acciones multisectoriales 0,12%

410 - Protección general medio ambiente 0,73%
322 - Industrias extractivas 1,82%

311 - Agricultura 4,19%
240 - Servicios bancarios y financieros 1,00%

160 - Otros servicios e infraestructuras sociales 0,29%
152 - Prevención y resolución de 

conflictos, paz y seguridad 3,12%

151 - Gobierno y sociedad 
civil, general 18,06%

140 - Abastecimiento de Agua y 
saneamiento 5,29%

130 - Programas/ políticas sobre 
población y salud reproductiva 15,89%

122 - Salud Básica 27,73%

121 - Salud General 13,07%

111 - Educación nivel no especificado 0,75%
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Por ODS, de los 8.546.462 euros 
asignados a proyectos, 

el 47.79% se ha destinado al ODS3 Salud y bienes-
tar, el 26.80% al ODS5 igualdad de género, el 6.21% 
al ODS2 de hambre cero y el 5.19% al ODS6 agua 
limpia y saneamiento. Al ODS1 fin de la pobreza 
hemos destinado un 3.88% y al ODS8 de trabajo 
decente el 3.75%. Al estar los ODS interconecta-
dos, actuamos con visión integral para contribuir a 
abordar los desafíos globales y mejorar la vida de 
las personas y el planeta.  De ahí que también ha-
yamos trabajado en metas vinculadas al ODS4 de 
Educación de calidad, ODS7 de energía asequible, 
ODS10 de reducción de las desigualdades, ODS11 
de ciudades y comunidades sostenibles, ODS12 
de consumo responsable, al ODS13 de acción por 
el clima, al ODS16 de paz y justicia y al ODS17 de 
alianzas.

Salud y bienestar. 

Educación de calidad

. 
Igualdad de gÉnero

. 

Agua limpia y saneamiento

Energía asequible y no contaminante

Trabajo decente y crecimiento económico

Reducción de las desigualdades

Paz, justicia e instituciones sólidas

Alianzas para conseguir los objetivos

Ciudades y comunidades sostenibles

Producción y consumo responsable

Acción por el clima

Fin de la pobreza

 Hambre cero

3,88%

6,21%

47,79%

1,26%

26,80%

5,19%

0,85%

3,75%

0,60%

0,58%
0,97%

0,18%
1,12%

0,82%

CLASIFICACIÓN ODS áfrica

Los 69 proyectos en África están 
localizados en 10 países. 

Mali con 16 proyectos, Ruanda con 11, Burkina Faso y 
Etiopía con 9 proyectos por país son los cuatro países 
con mayor número de intervenciones. Con 8 estaría 
Mozambique y con 6 RDC y Marruecos. Completan 
Mauritania con 2 y Senegal y los Territorios Saharaui con 
uno.     

78.027
897.754
925.438

1.127.877
483.039

129.465
1.778.945

2.036.689
808.005

281.223

0 500.000 1.000.000 1.500.000 2.000.000 2.500.000

Argelia (+ R.D. Sahara)

Burkina Faso

Etiopia

Mali

Marruecos

Mauritania

Mozambique

RDC

Ruanda

Senegal
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Los proyectos desarrollados en África han con-
tribuido a mejorar el bienestar de 10.706.580 
personas de las cuales 6.144.117 son mujeres y 
4.562.463 hombres. Proyectos en África

	» Argelia (RD Saharaui). 1 proyecto
•	 Mantenimiento del laboratorio y de la producción local de medicamentos 

esenciales en los campamentos saharauis de Tinduf (Argelia).

	» Burkina Faso. 9 proyectos
•	 Mejora de las condiciones de salud sexual y reproductiva de las mujeres y 

las niñas del Distrito Sanitario de Houndé (provincia de Tuy) en el contexto 
de la crisis y post-crisis de la COVID-19.

•	 Fortalecimiento de los servicios públicos de salud, para garantizar la 
continuidad del acceso a la atención en salud sexual y reproductiva de las 
mujeres de Burkina Faso en el contexto de la pandemia de COVID 19.

•	 Refuerzo de las capacidades de la sociedad y los servicios públicos sani-
tarios para la eliminación de la mutilación genital femenina y sus secuelas 
en un entorno marcado por la crisis de la Covid-19, en la región Centro-este 
de Burkina Faso.

•	 Mejora de la oferta y la demanda de servicios sanitarios de salud sexual y 
reproductiva en el distrito sanitario de Manga, con incidencia en la pla-
nificación familiar como e4lemento reductor de la mortalidad materna y 
neonatal en el contexto COVID-19

•	 Reducción de la prevalencia de la violencia basada en género en el Distrito 
Sanitario de Bogodogo, Uagadugu, Burkina Faso.

•	 Refuerzo de las capacidades de la sociedad civil y los servicios públicos 
sanitarios para la eliminación de la mutilación genital femenina en el 
Distrito Sanitario de Koupéla, región Centro -Este, Burkina Faso. 

•	 Mejora de las condiciones de vida de las personas que padecen problemas 
oculares y refuerzo de los servicios oftalmológicos del hospital público 
(CMA) en el Distrito sanitario de Houndé, en Burkina Faso. 

•	 Contribuir al derecho a la salud mediante el refuerzo de políticas de aten-
ción primaria en la Comunidad de Safané.

•	 Refuerzo del sistema de salud de Safané mediante la ampliación de la red 
sanitaria y su capacidad de reducción de la mortalidad y morbilidad ante 
emergencias sanitarias (COVID-19 u otras), Burkina Faso.

•	 Protección del derecho a la salud de mujeres y menores afectados por la 
crisis humanitaria de Distrito Sanitario de Bogandé reforzando la cober-
tura, calidad y seguridad de servicios de atención a la malnutrición aguda 
severa con enfoque género y WASH.

	» Etiopía. 9 proyectos	
•	 Jangela Solidaria.

•	 Empoderamiento, promoción de los derechos y mejora de la situación 
socio-económica de las mujeres en dos zonas de la región Somalí, Etiopía. 

•	 Derechos de las Mujeres somalís y desarrollo de su resiliencia frente al 
cambio climático.

•	 Reduciendo las brechas de género y las violencias machistas en la zona 
sur de la Región Somalí.

•	 Mujeres somalís en lucha por sus derechos: construcción de redes socioe-
conómicas, participación.

•	 Ayuda de emergencia para hogares afectados por la sequía en la Región 
Somalí.
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•	 Ayuda de emergencia frente a la sequía recurrente en la zona de Filtu, 
región somalí, Etiopía.

•	 Apoyo emergencia zona de Afdher.

•	 Cesta básica alimentaria para 60 hogares encabezados por mujeres en 
Cherrati, zona de Afdher, región somalí.

	» Mali. 16 proyectos
•	 Cobertura universal de salud en la Región de Kayes, con especial inciden-

cia en la salud reproductiva e infantil.

•	 Cobertura universal de salud desde una perspectiva feminista, en la región 
de Kayes.

•	 Reducción de la mortalidad y la morbilidad materna y neonatal en la 
Comuna VI de Bamanako mediante actividades de prevención y trata-
miento de calidad para las mujeres embarazadas basados en un abordaje 
comunitario con perspectiva de género.

•	 Fortalecimiento de los servicios públicos de salud materna e infantil con 
enfoque de género en el Distrito Sanitario de Bandiagará, en un contexto 
de conflicto prolongado agravado por la pandemia de COVID-19. 

•	 Promoción del acceso universal a la salud y al agua para la población 
afectada por desplazamientos en el Distrito sanitario de Bandiagara, en 
particular mujeres y niños/as, en un contexto agravado por la crisis de la 
Covid-19.

•	 Cobertura universal de salud desde una perspectiva feminista, en Diéma y 
Yélimané (región de Kayes, Mali).

•	 Apoyo a atención sanitaria y nutricional a mujeres embarazadas y menores 
de 6 años en el área de Koulikoro. Compra de reactivos e insumos para el 
CSSC.

•	 Implementación de medidas tendentes a la mejora de la calidad nutricional 
de los alimentos disponibles en el mercado de Koulikoro (2ª Fase).

•	 Atención a mujeres embarazadas 4º año.

•	 Atención sanitaria a mujeres embarazadas del área de Koulikoro 5º año. 

•	 Mejora de las condiciones de vida de la población maliense (4º año). 

•	 Implementación de medidas tendentes a la mejora de la calidad nutricional 
de los alimentos disponibles en el mercado de Koulikoro (1ª fase).

•	 Apoyo a la cooperativa de agricultoras Djiguisèmè, Mali. 

•	 Prevención y tratamiento de la malnutrición infantil aguda severa en un 
contexto de conflicto agravado por la pandemia COVID-19, en el Distrito 
Sanitario de Bandiagara,

•	 Ayuda humanitaria para el Centro Nutricional de Kalana. 

•	 Ayuda Humanitaria para el Centro Médico Santa Clara de Koulikoro.

	» Marruecos. 6 proyectos
•	 Mejora de la asistencia a las mujeres víctimas de violencia de género 

(VbG) en los servicios públicos de salud, con especial atención a la inclu-
sión de las mujeres migrantes, promocionando el enfoque de género e 
intercultural.

•	 Promoción de estrategias de resiliencia del sistema de salud público y de 
las capacidades de la sociedad marroquí ante los impactos de crisis sani-
tarias como la COVID-19, con enfoque de género.

•	 Apoyo al programa nacional de detección precoz de los cánceres de 
mama y de cuello del útero mediante el uso de tele radiología en la región. 

•	 Promoción del derecho a la salud y los derechos sociales de las trabado-
ras del sector de la confección en Marruecos.

•	 Fortalecimiento del sistema público de salud y de organizaciones de la 
sociedad civil para brindar una respuesta basada en derechos, con enfo-
que feminista e intercultural a las violencias de género en las regiones de 
Rabat-Salé-Kenitra y Casablanca-Settat.

•	 Intervención de emergencia de ayuda a las víctimas del terremoto de Al 
Haouz de 8 de septiembre de 2023.
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	» Mauritania. 2 proyectos
•	 Cobertura sanitaria universal en los servicios de salud reproductiva con 

especial atención en la prevención y control de la COVID 19.

•	 Mejora de la cobertura sanitaria universal de víctimas de violencia de géne-
ro en la región de Brakna asegurando la continuidad en período de crisis 
sanitaria.

	» Mozambique. 8 proyectos
•	 Atención sociosanitaria de emergencia a la población desplazada reasen-

tada en los distritos de Ancuabe, Montepuez y Namuno (Cabo Delgado, 
Mozambique).

•	 Mejorar la salud de la población incidiendo en sus Determinantes Sociales, 
con especial foco en la nutrición, mediante el fortalecimiento de la 
Atención Primaria como la mejor estrategia para asegurar el derecho a la 
salud y la colaboración de sociedad civil, instituciones de investigación y el 
SNS.

•	 Mineros y mineras asociados de Cabo Delgado y Nampula practican una 
minería artesanal y de pequeña escala digna, ética, limpia y ambientalmen-
te sostenible.

•	 Contribuir a la defensa, la garantía y el ejercicio de una vida libre de violen-
cia de las mujeres de Maputo. Mozambique - Fase 3.

•	 Determinantes Sociales de Salud: la mejor estrategia contra COVID en 
Maputo.

•	 Mejorar la calidad, cobertura y resiliencia del sistema de salud de Cabo 
Delgado.

•	 Atención sanitaria de emergencia para la población desplazada por el 
conflicto armado en Cabo Delgado.

•	 Mejorar la prestación de servicios de salud de calidad a la población des-
plazada y comunidades de acogida de Ancuabe y Montepuez con foco en 
los colectivos especialmente vulnerables

	» República Democrática del Congo. 6 proyectos
•	 Apoyo sanitario integral al Área de Salud Ndanu 1 (ZS Kingabwa).

•	 Nuevo modelo de financiación VIH/SIDA, tuberculosis y malaria 21-23. 

•	 Projet de cohésion sociale à travers le renforcement de la souveraineté 
alimentaire et l’intégration des étudiantes en situation de vulnérabilité dans 
les Territoires de Rungu et Wamba de la Province du Haut-Uélé.

•	 Ni brujas ni meras víctimas: promoción y protección del liderazgo de las 
mujeres de la Llanura de Ruzizi (RDC) en la lucha contra las Violencias 
Basadas en Género.	

•	 Apoyo al centro de salud mental Telema de Matete, República Democrática 
del Congo .

•	 Apoyo agroalimentario desde el centro Bana Ya Poveda, reintegración e 
inciación de los jóvenes a la producción agroalimentaria (Fase 2).

	» Ruanda. 11 proyectos
•	 Mujeres transfronterizas: pequeñas comerciantes por la paz, el desarrollo 

y los derechos de las mujeres en la región de los Grandes Lagos.

•	 “GUHANGA IBISHYA BIRAMBYE” ANUAL ENCADENADO I. Empoderamiento 
de mujeres rurales organizadas para la producción, creación de redes 
y promoción del comercio justo desde sus cooperativas en el Distrito 
Kamonyi.

•	 NATWE DUFITE UBURENGANZIRA Acción de apoyo a la minoría étnica 
marginalizada BATWA.

•	 GUHANGA IBISHYA BIRAMBYE, Mejora agrícola en 2 cooperativas 
Tuzamurane-Gihara e Ituze-Kigese.

•	 GUHANGA IBISHYA BIRAMBYE: Mejora de producción artesanal con muje-
res jóvenes.

•	 TUBEHO NEZA-II: Liderazgo de mujeres en Distrito Kamonyi hacia la 
igualdad de género, nuevas masculinidades y gestión de agua, higiene y 
saneamiento. 
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•	 “TUBEHO NEZA I: Empoderamiento personal, colectivo y comunitario de 
las mujeres del Distrito de Kamonyi en Ruanda para la mejora de las con-
diciones socio-sanitarias mediante la promoción de la higiene básica y el 
saneamiento.

•	 Proyecto Ikiraro.

•	 Programa multidimensional para la mejora de la salud de la población de 
tres sectores del Distrito de Gakenke: Nemba, Karambo y Kamubuga.

•	 Atención a personas refugiadas del Centro de tránsito de Nkamira- Rubavu.

•	 Ayuda de emergencia a familias encabezadas por mujeres y afectadas por 
las inundaciones y los desplazamientos de tierra en Rubavu (Ruanda).

	» Senegal. 1 proyecto
•	 Aumento de la cobertura sanitaria universal en la Región de Saint-Louis
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marruecos

etiopía

burkina
faso

mali

mauritania

Argelia 
(+R.D. Sahara)

MM Mediterrània 121
122
151

185.425 78.027 75.000 75.000 1101 ODS 3

ODS 2 
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ODS 5
ODS 6
ODS 7
ODS 8

ODS 2 
ODS 3
ODS 5
ODS 6
ODS 17

ODS 1 
ODS 3
ODS 5
ODS 6
ODS 8

ODS 3
ODS 5

ODS 3
ODS 5

ODS 2
ODS 3
ODS4
ODS 5
ODS 8
ODS 10
ODS 12
ODS 16

0,438
 / 185

121
122
130
140
151
720

2.619.278 897.754 152.125 76.094 1129

0,492 
/ 176

111
130
140
151
720

4.830.990 925.438 226.293 114.732 4829

0,410 
/ 188

121
122
130
140

151
240
311
720

7.441.165 1.127.877 2.903.296 2.644.352 34116

0,698 
/ 119

121
122
130
151
720

2.338.689 483.039 991.531 8.775 506

0,540 
/ 164

130
151

765.000 129.465 43.989 50 412

0,461 
/ 183

121
122
130
151
322
410
720

7.842.808 1.778.945 851.594 746.174

16.325.528 4.636.535 1.221.696 651.890

41

0 97 35 68

28

73

/ Ministerio de Salud de la RASD / Fons Català / medicusmundi med

/ Dirección Regional de Salud de Hauts-Bassins y 
Dirección Regional de Salud del Este / Distritos Sanitarios 
de Houndé, Nongr-Massom, Tenkodogo y Koupéla, 
Manga, Bogodogo, Koupéla / Mairie de Safané 
(Ayuntamiento de Safané)   /  Asociación de Jóvenes 
Voluntarios por la Salud de Safané / Asociación Baraka / 
The Association d'Appui et d'Eveil PUGSADA

/ AACID - Junta de Andalucia / Junta de Comunidades de 
Castilla La Mancha  / Generalitat Valenciana  / Ayto de 
Albacete   / General Optica / medicusmundi

/ WSDP (Wukro Social and  Development Program)  / 
Pastoralist Concern

/ Dirección Regional de Salud de Bamako, Mopti y Kayes  / 
Union Tecnique de la Mutualité Malienne   / Institut National 
de Formation en Sciences de la Sante  / Hnas.Franciscanas 
Misioneras de María Auxiliadora 

/ Dirección Regional de Tánger, Tetuán Alhucemas - 
Ministerio de Salud de Marruecos / Organización Marroquí 
de Derechos Humanos (OMDH). Delegación de Tánger / 
Dirección de Epidemiología y Lucha contra las Enfermeda-
des / Dirección de la Población (Ministerio de salud) / 
Organización Panafricana para la Lucha contra el SIDA  / 
Asociación AL YASSAMINE

/ Dirección Regional de Salud de Brakna / Servicio de 
Salud Materna, Neonatal, Infantil y Adolescente

/ Ministerio de Salud de Mozambique (MISAU): Dirección 
Provincial de Salud de Cabo Delgado (DPS) /Servicio 
Provincial de Salud de Cabo Delgado (SPS) /  Servicios 
Provinciales de Infraestructuras de Cabo Delgado (SPI-CD) 
/ Dirección Provincial de Salud de Nampula (DPS-N) / 
Servicios Provinciales de Infraestructuras de Nampula 
(SPI-N)  / Fórum Mulher   / Nweti 

/ AECID / Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo 
(AVCD) / Diputación de Gipuzkoa / Donación privada 
Jangela  / medicusmundi

/ AECID / Junta de Andalucía - AACID /  Principado de Asturias 
- AACD / Junta de Comunidades de Castilla La Mancha  / 
Comunidad de Madrid / Diputacion de Granada / Diputacion 
de Badajoz / Ayto de Santander / Ayto de Oviedo / Ayto 
Zaragoza / Ayto de Pamplona / Ayto de Tafaya  / Ayto de  
Barañain / Ayto de Langreo  / Ayto Gijón  / Fundación Iraizoz  
/ Grupompleo / medicusmundi

 / AECID / Junta de Extremadura - AEXCID / Ayto Alcalá la Real 
/ Inditex / medicusmundi 

/ AECID / Junta de Andalucía (AACID) / medicusmundi 

/ AECID / Generalitat de Catalunya - ACCD / Generalitat de 
Valencia / Ayuntamiento de Barcelona / Ayto de Granollers / 
Ayto de Lleida  / Ayto de Rubí /  Ayto de Hospitalet / Asyto de 
Sant Cugat / Fons Mallorquí / medicusmundi
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ODS 1
ODS 2
ODS 3
ODS 5
ODS 8
ODS 11

ODS 1
ODS 2
ODS 3
ODS 5
ODS 6
ODS 10
ODS 12
ODS 13
ODS 16
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0,548 
/ 161
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151

152
240
311

3.767.605 2.036.689 705.819 726.215 1806 / Dirección Regional de Salud de Brakna / Servicio de 
Salud Materna, Neonatal, Infantil y Adolescente

/ AECID / Junta de Andalucía (AACID) / medicusmundi MM NAM
MM Bizkaia
MM Araba

MM Araba
MM Bizkaia
MM NAM

r. d. congo
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160

311
530
720
998

2.257.260 808.005 120.326 111.313 3111

ODS 30,517 
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32.557.816 8.546.462 6.144.117 4.562.463 9 175 48 7969

/ Centro de servicios y cooperativas, UGAMA / Distrito 
de Gakenke  / Compagnons Fontainiers du Rwanda 
(COFORWA) / Rwandese Endogenous Development 
Association (  ARDE/KUBAHO) / medicusmundi rwanda
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Medicus Mundi  
en Asia Durante el año 2023, medicusmundi destinó 

460.258 euros a los 6 proyectos de desarrollo 
ejecutados en Asia, lo que equivale al 3.34% de los 
recursos totales gestionados en el área de proyec-
tos por la organización. 

6
proyectos de desarrollo

460.258 euros

3,34% de los recursos
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Desde el punto de vista de la asignación 
sectorial 

el 85.48% se destinó a Gobierno y Sociedad Civil (151) y más concreta-
mente a promoción de los derechos humanos, el activismo, la moviliza-
ción, la sensibilización pública y educación en derechos humanos, así 
como a apoyar a las instituciones y las organizaciones que trabajan para la 
igualdad del género y el empoderamiento de las mujeres. El 8.80% a Salud 
Básica (CAD 122), el 4.40 a abastecimiento de agua y saneamiento (140). 
También se asignaron recursos a Salud General (CAD 121) y Servicios 
Bancarios (240).

Asignacion Sectorial en Asia

240 - Servicios bancarios y financieros 1,30%

151 - Gobierno y sociedad civil, 
general 85,48%

140 - Abastecimiento de Agua 
y saneamiento 4,40%

122 - Salud Básica 8,80%

121 - Salud General 0,02%
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En cuanto al análisis por ODS, el 86.78% se destinó 
al ODS5 igualdad de género y el 13.22 al ODS3 de 
salud y bienestar. 

Los 6 proyectos en Asia están localizados en India 
y han contribuido a mejorar el bienestar de 38.636 
personas, de las cuales 32.461 eran mujeres y 
6.165 hombres. 

Salud y bienestar. 
13,22%

. 
Igualdad de gÉnero

. 86,78%

CLASIFICACIÓN ODS asia

Proyectos en Asia

	» India. 6 proyectos 
•	 Empoderamiento de las mujeres en situación de mayor vulnerabilidad de la 

comarca de Shrirampur, India. Fase II	.

•	 Soporte estratégico al Hospital del Pilar de Kanyakumari.

•	 Empoderamiento de las mujeres más vulnerables de la comarca de 
Shrirampur en el estado de Maharashtra, India.

•	 Empoderamiento de las mujeres adivasis en defensa de sus derechos en 
Narmada y Surat, India. Fase III.

•	 Mi panchayat Mi fortaleza 2.0 – Construyendo liderazgo feminista en las 
comunidades más vulnerables de los estados de Bihar y Uttar Pradesh, 
India.

•	 Mejora de las condiciones sanitarias de la población adivasi de los distri-
tos de Narmada y Surat en el estado de Gujarat, India.

ODS 3
ODS 5

121
122
140
151
240

1.587.487 460.258 32.461 6.175 16310.644 
/ 134

6 / St. Luke’s Hospital Shrirampur / CREA (Mahila 
Bairwan) / Carmelirtas Misioneras / Adivasis Samaj 
Seva Trustek

/ AVCD - Gobierno Vasco  / Ayto. Ordizia / Ayto. Andoain / 
Colegio de Médicos de Gipuzkoa / medicusmundi 

MM GipukoaINDIA

1.587.487 460.258 32.461 6.175 1 163 4 56TOTALES
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Medicus Mundi  
en Europa

Durante el año 2023, medicusmundi destinó 57.613 
euros al proyecto de género ejecutado en Bosnia 
Herzegovina, lo que equivale al 0.42% de los recur-
sos totales gestionados en el área de proyectos por 
la organización.

1
proyectos de desarrollo

57.613  euros

0,42% de los recursos
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Desde el punto de vista de la 
asignación sectorial, 

el 70% se ha destinado a Gobierno y sociedad civil, 
general y el 30% a salud general (CAD 121). Todas 
las intervenciones estarían asociadas al ODS5 de 
igualdad de género.

Asignacion Sectorial en europa 

Los proyectos de Bosnia 
Herzegovina han contribuido a 
mejorar el bienestar de 11.833 
personas, de las cuales 7.870 
son mujeres y 3.963 hombres. 

CLASIFICACIÓN ODS europa

Asignacion Sectorial en Europa

151 - Gobierno y sociedad civil, 
general 70%

121 - Salud General 30%

. 
Igualdad de gÉnero

. 100%
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Proyectos en Europa 
	» Bosnia Herzegovina.  1 proyecto

•	 Por una vida sin violencia de género en Sarajevo (Bosnia y Herzegovina). 
Fase III

•	

ODS 5121
151

119.960 57.613 7.870 3.963 5-0,779 
/ 80

1 / Ministerio de Trabajo, Política Social, Personas 
Desplazadas y Refugiados / Fundación para la 
Democracia Local / Asocación de Periodistes de BiH 
(BH Novinari)

/ Ayto. de Barcelona / medicusmundiMM Mediterràniabosnia - 
herzegovina

119.960 57.613 7.870 3.963 - 5 3 21TOTALES

ASOCIACIONES
PRESENTES

SECTOR
INTERVENCIÓN PRESUPUESTO

PERSONAS 
TITULARES

DE DERECHOS CONTRAPARTES FINANCIADORES
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Ayuda Humanitaria
En 2023 las intervenciones en el ámbito de la Ayuda Humanitaria han 
aumentado en cuanto a número, 17, si bien a disminuido ligeramente el 
monto destinado respecto a 2022, 718.907,81 euros, lo que equivale 
a un 5,25% del total de fondos destinados a proyectos en el Sur. A las 
reiteradas intervenciones que la organización viene realizando en la lucha 
contra la hambruna y malnutrición infantil, especialmente en 
la zona del Sahel y en Etiopía, debemos añadir el trabajo 
con población desplazada por los conflictos armados 
en el norte de Cabo Delgado o en Burkina Faso. 
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Región del Sahel. Desde hace varios años asistimos a un agravamiento de la 
desnutrición aguda y un empeoramiento de la seguridad alimentaria en la región 
del Sahel por la actuación concomitante de diversos factores, lo que da cuenta 
de la importancia de trabajar en la región con un enfoque de largo plazo. A las 
graves sequías recurrentes y la degradación ambiental por el cambio climático, 
debe sumarse la inestabilidad política, la pobreza aguda y la falta de acceso a 
servicios básicos y de calidad (Salud, Agua y Saneamiento, …). Y va a más.

En Burkina Faso hemos seguido trabajando en el apoyo a la prevención y trata-
miento integrado de la Malnutrición Aguda Severa en menores de 5 años en la 
Región Este. Según los datos estadísticos del Plan de Respuesta Estratégica de 
Burkina Faso, más de medio millón de niños y niñas sufren desnutrición aguda 
global en el país, siendo la cifra de niños y niñas que padecen desnutrición agu-
da severa de 144.000. Y es un fenómeno que irá a más.

Las acciones de medicusmundi en Burkina han ido encaminadas a garantizar 
en centros de salud públicos servicios integrales y accesibles para detección, 
referencia y tratamiento eficaz de menores de 5 años y mujeres embarazadas/
lactantes con MAS conforme al protocolo nacional PCIMA en un contexto de in-
seguridad. También hemos trabajado en mejorar el acceso al agua y saneamien-
to en zonas de concentración de PDI mediante refuerzo de las infraestructuras 
y la promoción de buenas prácticas WASH reduciendo riesgos asociados a la 
MAS y atendiendo al enfoque de género.

En el caso de Mali, la desnutrición infantil aguda es un problema de salud 
estructural, agravado en los últimos años a causa de crisis alimentarias debi-
das a sequía y malas cosechas. Las acciones acometidas buscaban garantizar 
tratamiento a niños menores de 5 años con malnutrición aguda severa con 
complicación MAS-C. Se atendieron 142 menores. 

En Etiopía, continuamos con el proyecto Jangela Solidaria, financiado exclusiva-
mente con aportaciones privadas, que busca contribuir a garantizar la alimenta-
ción y cuidados básicos de al menos 500 niños y niñas en situación de orfan-
dad, principalmente como consecuencia de los conflictos armados. También 
nos hemos sumado a los esfuerzos de las comunidades por luchar contra los 
efectos causados por las sequias en la woreda de Cherrati, en la zona de zona 
de Afdher. Las acciones han contribuido a garantizar los servicios y suministros 
básicos, mejorar el acceso al agua, la higiene, el saneamiento y la situación de 
seguridad alimentaria de las mujeres y niñas. 360 familias recibieron una cesta 
básica en la Cherrati. 	

Las fuertes lluvias en Ruanda tuvieron consecuencias devastadoras. Más de 
un centenar de personas perdieron la vida debido a las inundaciones y desliza-
mientos de tierra causados por las intensas precipitaciones estacionales. En el 
distrito de Rubavu, uno de los más afectados, se evacuaron y reubicaron tempo-
ralmente a algunos residentes. Las acciones de medicusmundi se centraron en 
contribuir a cubrir las necesidades básicas de 100 familias a quienes se propor-
cionó alimentación adecuada, abrigo, protección, agua y salud. 

En los campamentos saharauis de Tinduf (Argelia) seguimos con el manteni-
miento del laboratorio y con la producción local de medicamentos esenciales 
asegurando técnicas de análisis de control de calidad en todo el proceso de 
fabricación y en el mantenimiento de los equipos e instalaciones específicas 
de la infraestructura. También realizamos las formaciones continuadas para la 
capacitación metodológica y técnica del personal del Laboratorio.

En Mozambique continuamos con los programas de atención sociosanitaria de 
emergencia a la población desplazada reasentada en los distritos de Ancuabe, 
Montepuez y Namuno (provincia de Cabo Delgado). Las acciones emprendidas 
se focalizan en reforzar la resiliencia de los centros de salud de Metoro, Mirate 
y Nanrapa para asegurar una atención sanitaria permanente e integral a la po-
blación desplazada; así como asegurar el acceso y la prestación de servicios de 
atención primaria de salud en emergencias en los 5 centros de reasentamiento 
seleccionados con el apoyo de los técnicos de sus centros de salud de referen-
cia y los agentes comunitarios de salud.	

El 8 de septiembre un terremoto de magnitud 6,8 afectó la región de Marrakech-
Safí en Marruecos. Las consecuencias fueron devastadoras: se contabilizaron 
2946 víctimas fatales (la mayoría fuera de Marrakech) y más de 5476 heridos.  
Las acciones de medicusmundi se focalizaron en la realización de una campaña 
médica y la dotación de suministros paramédicos e higiénicos.

Centroamérica es una de las regiones del planeta más expuesta a los efectos 
del Cambio Climático según el índice de Riesgo Climático (CRI), que evalúa la 
exposición de vulnerabilidad a eventos extremos. Su alta exposición a peligros 
geo-climáticos la convierte en el “punto caliente” más prominente de los trópi-
cos en términos de impacto del cambio climático. Los impactos que este fenó-
meno tiene y seguirá teniendo en Centroamérica acontecen en una situación 
económica, política y social compleja y muy endeble. De ahí que las acciones 
de medicusmundi en la región busquen actuar contra las desigualdades y el 
deterioro ambiental. 
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En Honduras actuamos ante la emergencia generada por los deslizamientos 
e inundaciones provocados por la Tormenta Tropical Julia; intervenimos para 
proteger las vidas y medios de vida de numerosas familias en Brisas de Omoa 
proporcionando servicios básicos y reconstruyendo 20 viviendas de las comu-
nidades de Ocote y Robles del sector Tapón de los Oros. También se equipó al 
Comité de Emergencia Local CODEL, la red de mujeres y patronato de forma 
técnica y operativa para el abordaje de situaciones de emergencias de cara a fu-
turas tormentas/huracanes, consecuencia de los efectos del cambio climático.

En Guatemala hemos continuado con el programa de refuerzo del sistema públi-
co de salud en tres distritos municipales de Sololá para garantizar la cobertura y 
el acceso universal para enfrentar la crisis sanitaria por la COVID-19, atendiendo 
las estrategias de prevención y resiliencia desde el principio de no discrimina-
ción. Se han incrementado capacidades y acciones de gobernanza, gestión, 
vigilancia epidemiológica y atención ante el aumento de casos de violencia de 
género. 

medicusmundi no trabaja de forma generalizada en el ámbito de la acción 
humanitaria, pero se siente comprometida a llevarla a cabo en aquellos países 
en los que se encuentra presente. En ese caso, nuestra actividad se acomoda a 
los principios y normas establecidos en la “Carta humanitaria y normas mínimas 
de respuesta humanitaria en casos de desastre” Proyecto Esfera, que refleja el 
compromiso de las organizaciones en mejorar la eficacia y calidad de la asisten-
cia humanitaria que brindan a las personas afectadas por desastres, así como 
mejorar la rendición de cuentas en el sector.
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Transformación social y construcción de ciudadanía
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La construcción de unas relaciones Norte-Sur más justas, uno de los objetivos de la cooperación de 
medicusmundi, requiere del compromiso activo de la ciudadanía. Para ello es necesaria una labor de 
información y de sensibilización social, de educación en los valores de la justicia social, la solida-
ridad, responsabilidad, denuncia y compromiso. 

Una de las tareas de medicusmundi es favorecer ese proceso, estimulando 
la conciencia ciudadana de justicia social, tratando de que esa conciencia 
se asiente sobre convicciones firmes y sobre opiniones debidamente infor-
madas, en un compromiso que para ser creíble y eficaz debe presentar una 
gran coherencia entre el discurso y la propia práctica de la Organización.

La estructura federal de medicusmundi permite el desarrollo de múltiples 
proyectos y actividades en las comunidades en las que tenemos presencia 

institucional. En 2023 han sido 59 los proyectos desarrollados, abarcando 
diferentes líneas de trabajo y utilizando para ello diferentes soportes y for-
matos como son las exposiciones, acciones de calle, teatro, vídeo – forum, 
jornadas, talleres, concursos, cápsulas, etc. 

AECID 1,26%

CC.AA 75,39%

Entidades locales 14,82%

Otros Publicos 0,92%
Entidades Privadas 0,30%

Donativos finalistas 2,97%
medicusmundi 4,34%

La inversión económica realiza-
da asciende a 1.402.830,84 € 
euros. 

Los gobiernos autonómicos han contribuido con 
1.057.612 euros, el 75,39%, las entidades públicas 
locales con 207.921euros representan el 14,82%, 
AECID con 17.660 euros el 1,26%, y otras fuentes 
públicas han aportado 12.930 euros, las entidades 
privadas 4.147 euros, las donaciones finalistas 
41.609 euros y medicusmundi aportó 60.952 euros 
lo que equivale al 4,34%. Destacar también que 
han sido 41 las personas contratadas vinculadas 
directamente en el desarrollo de estas actividades 
(9 hombres y 32 mujeres). 

Financiacion Proyectos Educación 
para la transformación social
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Bajo un enfoque de derechos,

el 33,13% de los fondos destinados a pro-
yectos de Educación para la Transformación 
Social se han destinado a Educar en Valores, el 
22,24% a Formación, el 17,36 a actividades de 
Sensibilización, el 9,6% a Fortalecer Alianzas, un 
9,16% a Incidencia Política, el 6,92% a fomen-
tar un Ciudadanía Activa y el 1,59% a estudios e 
investigación.

Lineas de trabajo en Educación para la 
transformación social

Sensibilización 17,36%

Educar en valores 33,13%

Formación 22,24%

Incidencia política 9,16%

Fortalecimiento de redes 9,60% 

Fomento Ciudadanía Activa 6,92% 

Investigación 1,59%

DERECHOS

ciudadanía
activa
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3.404
2.209

7.384

1.054 45 483 955

2.458

1.913

1.768

510 31 384 465

1.901

Universitarios/as Adolescentes Mujeres Agentes Sociales Agentes políticos Personal sanitario Infancia

Nº Mujeres Nº Hombres

Docentes/
Monitores-as

Son 198.582 personas, 140.587 mujeres y 57.995 hombres, las que 
se han beneficiado y/o han participado de las actividades desarrolla-
das por medicusmundi a lo largo de todo el territorio.

Descontada la población general, que siempre es la más numerosa, 
destaca la participación del colectivo de mujeres que representa el 
29,58%, de personas universitarias que suponen el 21,30% y jóvenes y 
adolescentes que representan el 15,93% de las personas beneficiarias 
de las intervenciones de EpTS. Destacar también, más por su presen-
cia entre los colectivos que han participado que por su número, los 
Agentes Sociales y Políticos así como el personal docente. 

Personas beneficiarias proyectos EpTS
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Destacamos a continuación lo más representativo 
de las actividades desarrolladas en 2023

Este 2023, año en el que medicusmundi cumple 60 
años dedicados a luchar por el Derecho a la Salud 
y por el acceso a los servicios de salud, mejoran-
do los modelos de intervención en salud, somos 
conscientes de que la Atención Primaria es -y va 
a ser en el futuro- más necesaria que nunca, como 
quedó demostrado en la pandemia. Ahora, el reto 
inmediato de la Atención Primaria pasa por afron-
tar, tanto las consecuencias del cambio climático 
sobre la salud como la crisis demográfica debido al 
envejecimiento de la población (y su consecuente 
aumento de enfermedades no transmisibles) como 
las deficiencias de la atención de la salud de las 
poblaciones desatendidas y vulnerables. 

En medicusmundi, centramos nuestro esfuerzo en 
eliminar las diferencias evitables que se relacionan 
con variables sociales, económicas, de género y 
ambientales sobre las que las acciones de los go-
biernos, instituciones sanitarias implicadas y las 
comunidades ejercen una fuerte influencia, y que 
pueden abordarse con políticas públicas. 

Campañas

Salvemos la Atención Primaria 
Esta campaña promovida por 
las Federaciones de Sanidad de 
UGT y CC.OO., la Federación de 
Asociaciones para la Defensa de 
la Sanidad Pública (FADSP), la 
Sociedad Española de Medicina de 
Familia y Comunitaria (semFYC) y 
Médicos Mundi, a la que se han su-
mado un centenar de organizaciones 
profesionales, sociales y sindicales, 

ha organizado marchas multitudinarias en toda España, jornadas informativas, 
movilizaciones y coloquios con responsables políticos con el propósito de 
garantizar no solo la supervivencia de la APS sino, sobre todo, su universali-
dad, calidad y accesibilidad. La defensa de la Sanidad Pública y de la APS la 
ejercen todas las asociaciones medicusmundi y en todas las comunidades 
donde la organización tiene presencia. A modo de ejemplo, en el País Vasco, 
medicusmundi forma parte de las Plataformas populares a favor de la Sanidad 
Pública (Osasun Publikoaren Aldeko Herri Plataformak). Estas plataformas se 
han movilizado en las tres capitales vascas (Bilbao, Vitoria-Gasteiz y Donostia-
San Sebastián) para denunciar el grave deterioro y desmantelamiento que, 
según su opinión, está afectando a Osakidetza, el sistema público de salud.

‘Ojos Burkina’
Campaña de captación en las tien-
das de General Óptica a través de un 
programa de redondeo gestionado por 
WorldCoo. La campaña, más allá de su 
interés recaudatorio, permitió visibili-
zar el trabajo que realizamos en Salud 
visual en Burkina y Guatemala.  
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Haz Testamento Solidario
Campaña informativa sobre herencias y legados solidarios cuya finalidad es 
informar a la sociedad española sobre la importancia de hacer testamento y 

la posibilidad de colaborar con una o varias 
causas solidarias a través de una donación en el 
testamento, lo que se conoce como testamento 
solidario.  Incluyendo a medicusmundi en tu 
testamento y contribuirás a que la salud sea un 
Derecho al al cance de todas las personas más 
allá de fronteras culturas, raza, sexo o religión. 

Alianza por la Salud Alimentaria 
Campaña integrada por Justicia Alimentaria, 
SESPAS, CEAPA, CECU, Amigos de la Tierra y 
Medicus Mundi que reclama una normativa esta-
tal, en los ámbitos sanitario y de consumo, que 
regule los conflictos de intereses derivados de 
las relaciones con industrias de productos con 

un impacto en la salud y vela especialmente por la normativa que afecta a la 
alimentación infantil. Para ello, proponen la mejoras y cambios en las leyes que 
proteja a los menores trabajando en acciones de incidencia política. 

Recogida de gafas
Desde el año 1997 General 
Óptica viene apoyando las 
iniciativas de medicusmundi 
encaminadas a mejorar la 
calidad de vida de las pobla-
ciones rurales. Por cada gafa 
usada que los ciudadanos y 
ciudadanas entregan en las 
tiendas de General Óptica, 
medicusmundi recibe 1€ que 
destina a dar cumplimiento a 
su misión, a sus fines, en-
tre los cuales se encuentra 
mejorar la salud visual de la 
población. 

ORO+JUSTO para la salud global 
El 40% de las emisiones de mercurio en el 
planeta provienen de la minería artesanal 
de oro, provocando un problema de salud 
pública global. Esta campaña de MM 
Mediterrània visibiliza los impactos deriva-
dos de esta actividad, promueve prácti-
cas de compra pública responsable y de 
joyería sostenible mediante la articulación 
de procesos participativos y espacios de 
trabajo en red que desencadenan un cam-
bio en los patrones de adquisición de oro y 
otros minerales de conflicto. 

Salud, derechos, acción
Activismo y cine contra 
#LaPitjorEpidèmia. Cine para la defen-
sa del derecho a la salud en el mundo. 
A través del generamos conciencia 
y actitud crítica sobre las causas 
que provocan #LaPeorEpidemia, la 
desigualdad tanto a nivel local como 
internacional. 
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Congresos, jornadas y seminarios

Salud Global y Cambio 
Climático 
Jornada conmemorativa del 60 ani-
versario de medicusmundi España 
y de medicusmundi Internacional. 
Celebrada en el CaixaForum de 
Madrid, la jornada contó con la 
presencia institucional de Cruz 
Cuevas Canal y Thomas Schwarz. 
Entre los ponentes tuvimos a Maria 
Neira, Directora del Departamento 

de Salud Pública y Medio Ambiente en la Organización Mundial de la Salud 
(OMS), Ernesto Rodriguez Camino, presidente de la Asociación Meteorológica 
de España y jefe del área de Modelización y Evaluación del Clima de la AEMET, 
Remco van de Pas, investigador asociado sénior en el Centro de Políticas de 
Salud Planetaria (CPHP) de Alemania y Danny Gotto, Action for Community 
Development, Uganda. 

Encuentro Internacional Virtual sobre 
Experiencias Comunitarias y Resilientes 
ante Crisis de Salud Global 
Este evento reunió a personas y entidades de 
Marruecos, El Salvador, Perú, Ecuador y España y 
su sirvió para intercambiar experiencias y buenas 
prácticas en salud desde el aprendizaje-servicio 
y la participación comunitaria. Las universidades 
de Almería, Málaga, Granada y Sevilla colaboraron 
activamente en el desarrollo de esta iniciativa. 

Curso de Género y Salud 

Este curso dirigido a estudiantes de las Facultades de Medicina y Ciencias de la 
Salud de las universidades de Zaragoza, Huesca y Teruel, y abierto a otras per-
sonas interesadas, aborda temas cruciales como género, salud global y cambio 
climático, contribuyendo al fortalecimiento de capacidades en el ámbito de la 
salud.  
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Jornada Provincial Salud Sexual y 
Reproductiva
Basadas en el intercambio de experien-
cias y conocimientos, retos y proble-
máticas asociadas a la salud sexual en 
los diferentes ámbitos de trabajo de las 
organizaciones de la sociedad civil de la 
provincia. 

La mirada salubrista. Sexu eta 
genero aniztasuna osasunaren 
gisa determinatzaile bezala 
Jornadas para promover un modelo de 
salud pública centrado en la Atención 
Primaria y en los procesos sociales que 
determinan la salud desde un enfoque 
feminista, interseccional y de Diversidad 
Sexual y de Género.

Encuentro virtual de 
resistencias digitales 
feministas
Para generar redes de apoyo y espa-
cios de resiliencia entre mujeres y 
disidencias con enfoque interseccio-
nal y del Norte al sur global.

Jornadas “TransFerencia de conocimientos Norte-Sur: tendiendo 
puentes, construyendo capacidades”
Con las TIC como herramienta clave, se fomenta el intercambio de conocimien-
tos entre el Norte y el Sur en materia de atención a la diversidad funcional y 
rehabilitación en el nuevo entorno telemático, avanzando así hacia un desarrollo 
sostenible e inclusivo con un impacto en ambas comunidades.

Curso Salud Sexual y Reproductiva con enfoque de género y 
derechos humanos
En su cuarta edición y dirigido a profesionales sociosanitarios, el curso está 
enfocado al derecho a la salud, derechos sexuales y reproductivos, equidad y 
género. 

Seminarios “Deconstruyendo la sexualidad y el amor romántico 
desde un punto de vista global” 
Se llevaron a cabo en los Grados de Educación Social, Magisterio, Pedagogía y 
Psicología de la Universidad Pública del País Vasco (UPV/EHU). Estos semina-
rios tuvieron como objetivo la prevención de actitudes discriminatorias y sexis-
tas, así como la identificación de estrategias para hacer frente a estas actitudes. 
Todo ello con sesiones sobre sexualidad, la prevención de la violencia machista 
y la interseccionalidad de estas opresiones. 

Curso “Sexualidad, Género y Desarrollo” 
El objetivo del curso fue generar espacios de encuentro y de intercambio, 
que permitan establecer diálogos sobre los Derechos Sexuales y Derechos 
Reproductivos desde un enfoque feminista y local-global. Organizada en la 
Universidad Pública del País Vasco (UPV/EHU).

Jornada internacional Colombia-Perú-Euskadi 
Viviendo la identidad de género sobre papel Colombia-Euskadi-Perú.
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Enfoques transversales, participación y derecho a la salud
De la mano de Sanart-el arte de hacer salud, la formación online “Enfoques 
transversales, participación y derecho a la salud” para aumentar el compromiso 
de la ciudadanía con la defensa del derecho humano a la salud, fortalecer la 
movilización social y hacer que todos y todas seamos parte de este cambio.

Conferencias, talleres, coloquios, diálogos
Sobre, “Mercurio de la mina en el plato”, “Atención Primaria de Salud”, “salud 
global”, “joyería responsable”, cosmética responsable “Acua”, “Contra los funda-
mentalismos”, “África”, “Gestación subrogada”, etc. 

Salutogénesis
Propuesta formativa que busca fortalecer las capacidades de la comunidad 
universitaria sociosanitaria andaluza en las localidades de Granada, Málaga, 
Almería y Sevilla. El proyecto tiene como objetivo gestionar crisis de salud glo-
bal con enfoques comunitario, GED, BDH, 

Autodefensa Digital Femenista 
Curso online y procesos formativos cuyo objetivo es reflexionar, aprender y 
compartir sobre las diferentes formas de violencia machista on line fomentando 
prácticas digitales. 

Talleres Formativos para mujeres migrantes 
Talleres formativos para mujeres migrantes para formarlas en su vida cotidiana, 
profesional y facilitarles su integración.

Una nueva forma de hacer empresa, una economía sostenible
En el marco del ODS 8, este evento, auspiciado por la Alianza Alavesa por el 
Desarrollo Sostenible, reunió a exponentes empresariales comprometidos con 
la sostenibilidad. Durante la jornada, se destacó la importancia de la actitud de 
los empleados hacia el trabajo y la colaboración con proveedores locales para el 
éxito empresarial. Además, se enfatizó la palabra clave: “confianza”, considerán-
dola el mejor indicador de una empresa sostenible. 

Reflexiones de 
mujeres mayores 
sobre sus 
experiencias de 
cuidados y trabajo 
de hogar 
En torno al trabajo del 
hogar y sus cuidados. 
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Educación para el Desarrollo 

Feria Solidarizar en Zaragoza
Espacio abierto a la ciudadanía, especialmente a la juventud, centrado en la 
solidaridad y el cuidado del medio ambiente y el consumo responsable. Gracias 
al voluntariado estuvimos presentes con un puesto informativo, cuentacuentos y 
talleres. Foto 24

Feria del voluntariado en la Universidad de Deusto 
Organizado por Bizkaia Gara, en la Universidad de Deusto, dimos a conocer 
nuestra labor e invitamos a los/as/es jóvenes a conocernos y colaborar con 
medicusmundi.

Construye Valores 
Su objetivo es educar y formar en materia de ODS, y del derecho a la salud para 
promover una ciudadanía crítica y comprometida con los Derechos Humanos.

Violencias machistas en la juventud
Formación y talleres en el ámbito del alumnado universitario en torno a las 
violencias machistas y su carácter global, además de las estrategias para 
hacerlas frente.

Sed de Derechos 
Reflexión en torno a cómo 
afecta el incumplimiento 
del derecho humano al 
agua, a las desigualda-
des de género y sobre 

el papel protagonista de las mujeres en su defensa. Se trata de promover en la 
población un compromiso con la defensa del derecho humano al agua.

Semana contra la pobreza 
Enmarcada dentro de la Plataforma Zero Pobrezia – Pobreza Cero bajo el lema 
“Tú sí, tú no. Asilo eskubidea pertsona guztientzat”. (Tú sí, tú no. Por unas 
políticas de asilo que protejan a todas las personas).

Gota a gota, defendiendo derechos
Talleres, exposiciones, charlas y visitas guiadas para promover una actitud críti-
ca en defensa al derecho al agua y saneamiento. 

Berdinatsunaren alde, koxka gure barnean dago
Talleres para promover cambios colectivo-organizacionales de las personas  
con el fin de contribuir a la consecución de la igualdad entre hombres y mujeres.

Campamentos con los grupos de Acción Social (GAS)
En torno a la privatización del agua potable y a las guerras que origina en el 
mundo con el objetivo de fomentar la reflexión y el debate.



me
mo

ria
 M

M 
20

23
    p

ág
 83

Globalización y salud: avanzando hacia una salud global
Promover la difusión en el Concejo de Gijón del ODS 3 (Salud y bienestar) y la 
agenda de desarrollo 2030 en el marco del nuevo escenario político, económico 
y social a través de talleres.

Escape room en el Espacio Mundi de 
Zaragoza
Titulada ‘Somos el 99%’ es una actividad edu-
cativa de medicusmundi NAM que mediante la 
tensión y el trabajo en equipo desvela algunas 
de las principales amenazas para nuestra vida 
en el planeta. 

Getxotik Mundura, Mundutik Getxora
Participación en la Feria de ONGD de Getxo y en las Ferias que Bolunta organiza 
en la Universidad de Deusto y la UPV/ EHU, para las organizaciones del Tercer 
Sector. También en la Feria Agroecológica del Campus alavés de la UPV/EHU

Cuentos Solidarios / Cuentacuentos/Maratón de cuentos 

En Logroño, Zaragoza, Pamplona, Oviedo, Santander, Albacete o Madrid. El cuen-
to nos ha permitido fomentar la solidaridad y los ODS en niños y niñas y hacer 
que las familias pasen un rato divertido. Además de consolidar el Certamen de 
cuentos Dr. Luis Estrada y el de Relatos Solidarios “Remedios López”, hemos 
incorporado teatro de títeres y Cuentacuentos como Kalamake, Bintou y yo, o 
Rabanilla. 

Construyendo un Modelo No Normativo y Feminista de Salud
El propósito de este proyecto es desarrollar un proceso de análisis crítico y 
generación de propuestas a nivel local-global que aborde la realidad de la 
Atención Primaria en Salud desde un enfoque feminista y de diversidad sexual y 
de género.

Construcción colectiva para la apropiación de los ODS y la 
salud global 
Promover la apropiación de los enfoques basados en derechos humanos, gé-
nero en desarrollo e Interculturalidad, a través de la incorporación de la Agenda 
2030 en materias relacionadas con la salud desde los Determinantes Sociales 
en entidades locales y sociales de la Comunidad Valenciana.

La Utópica: red de iniciativas de transición ecosocial del 
territorio balear
Promover la emergencia y fortalecimiento de iniciativas en materia de transición 
ecológica y social, facilitando la visibilización y sinergia entre ellas y la sociedad 
civil.

Semana contra la pobreza
Llevamos a cabo diferentes actividades e iniciativas enmarcadas dentro de la 
“Donostiako Zero Pobrezia Plataforma” (Plataforma Pobreza Cero Donostia). 
Esta vez bajo el lema “Moda azkarraren benetako kostua”. (El coste real de la 
moda rápida). 
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Marcha contra el Racismo y la XenoFobia 
Marcha popular en la que participamos como coorganizadoras para denunciar 
“El control selectivo en las fronteras”.

Carrera popular de mujeres “Lilatón”
Participamos con un grupo de corredoras bajo el lema “en solidaridad con la re-
sistencia de las mujeres iraníes, bajo el lema “Emakumea, bizitza, askatasuna” 
(Mujer, vida, libertad).

Venta de dorsales solidarios para la XV Maratón de Zaragoza 
Los fondos recaudados fueron íntegramente destinados a construir un alo-
jamiento para la matrona del barrio de Sor Nord en la ciudad de Saint Louis, 
Senegal.

Educación ambiental para todos 
Generar conciencia entre los estudiantes de los ciclos de infantil y primaria, 
mediante jornadas de educación ambiental sobre la importancia del cuidado de 
la naturaleza y al medio ambiente.

Concierto Solidario
La Big Band: Jazz, Swing & Bossa Nova por 
una Sanidad Universal. La “Big Band” del Real 
Conservatorio Profesional de Música y Danza 
de Albacete.

Redes Sanitarias Solidarias
Junto con más de 40 entidades del sector social y sanitario contribuir a la sen-
sibilización y concienciación de la ciudadanía en materia de ODS, y derecho a 
la salud para promover una ciudadanía crítica y comprometida con los Derechos 
Humanos.

Certamen Solidario
Sensibilizar a la población logroñesa en valores como solidaridad, preocupación 
por el otro, la amistad o el agradecimiento mediante cuentos, bailes y actuacio-
nes culturales. 

Catas, talleres de cocina y de 
cosmética de Comercio Justo
En diferentes espacios del territorio 
alavés. 

Aula Virtual Permanente 
Recurso formativo gratuito y permanente con una oferta formativa está diseña-
da para el personal sanitario, estudiantes de ramas sanitarias y sociosanitarias, 
así como a cualquier persona interesada en la cooperación al desarrollo. 

https://formacion.medicusmundisur.org/

Gala Solidaria de Artes Marciales en 
Granada 
Organizada por el Centro Deportivo Enso de 
la capital granadina en Pabellón del Colegio 
Salesianos de Granada para apoyar a la ONG 
Medicus Mundi Sur.



me
mo

ria
 M

M 
20

23
    p

ág
 85

Exposiciones

Equidad en salud
El propósito de esta exposición es sensibilizar sobre equidad en salud, analizan-
do las causas y consecuencias de las desigualdades en salud relacionadas con 
la globalización actúa.

Exposición Fotográfica“Acércate a Ruanda”
Las fotografías reflejan el día a día de la población en comunidades rurales, así 
como el trabajo de cooperación por el derecho a la salud. 

Todas las mujeres libres de violencia 

Para sensibilizar a la ciudadanía sobre las causas y consecuencias de la violen-
cia contra mujeres y niñas. Genera una actitud crítica sobre la audiencia. Una de 
las exposiciones más demandadas por la relevancia social de los movimientos 
feministas en defensa de los derechos de las más vulnerables.

Una mirada a Senegal 
Exposición compuesta por doce paneles que dirigen la mirada hacia la pobla-
ción senegalesa y sus modos de vida para acercarla a la ciudadanía. Ha sido 
elaborada la comunidad senegalesa, como Mame Ndebane Faye, Abou Diouf 
Gueye y Mamadou Amadou Hanne.

Expomundi 
Propuesta educativa sobre salud, desarrollo e interculturalidad para fomen-
tar comportamientos a favor de la justicia, la convivencia, la cooperación y la 
solidaridad.

Exposición-venta de Artesanía 
Se llevó a cabo en el mes de diciem-
bre en el local de la Asociación y fue 
atendida, como cada año, por volun-
tarias de Medicus Mundi Sur. 

Mesa redonda Ropa Limpia 

Junto a una acción de calle en defen-
sa de las trabajadoras de la industria 
de la confección.

La sensibilidad materializada 
Muestra de Arte contra la Mutilación 
Genital Femenina, una iniciativa 
del Departamento de Pintura de la 
Facultad de Bellas Artes UGR y el 
Grupo de artistas En los Bordes: Arte 
Público/Arte en Vivo.
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Publicaciones y multimedia

Proyectos de investigación e Incidencia curricular de Salud 
Global en la Universidat de  les Illes Balears
Estudios desarrollados alrededor de la promoción de la Salud Global y su 
impartición en los estudios de ciencias de la salud en la Universidad de les Illes 
Balears.

Manual “Todo sobre el Poder: 
entendiendo el poder social y las 
estructuras de poder”
Manual de la serie “Liderazgo Feminista para la 
Transformación Social”. 

Informe Minerales críticos en 
conflicto y alternativas para la 
justicia global desde la compra 
pública: el caso del vehículo 
eléctrico 
Se analizan los problemas potenciales de 
la expansión del vehículo eléctrico y se 
buscan formas de minimizarlos desde las 
administraciones públicas. 

La realidad social de las mujeres de Kasangulu 
El documental sobre las estrategias de lucha de las mujeres congoleñas contra 
la violencia de género. La socia local Jóvenes Campesinos en Acción (JPA) 
desarrolla una importante labor defendiendo los derechos humanos de las mu-
jeres e impulsado el desarrollo de su comunidad.

Serie de 4 podcasts “Alianzas y resistencias Frente a oFensivas 
anti derechos” 
Con entrevistas a 4 activistas que nos acercan diferentes experiencias de lucha 
para hacer frente a estas amenazas fundamentalistas.

No sólo se vive de los medicamentos
Los SAI, la diversidad sexual y de género y el desafío 
de una salud integral. La situación del colectivo 
LGTBIQ+ a la hora de acceder a la salud. 

Jóvenes Creando Futuro: Educando en co- rresponsabilidad 
social de los cuidados
Serie de videos formativos que recogen el trabajo y aprendizajes de las diversas 
sesiones y talleres realizados con el alumnado de las distintas líneas de 4º de la 
ESO.

La Fábrica de los Cuidados
Corto documental que nos acer-
ca a la realidad de las cadenas 
globales de cuidados a través 
de los testimonios de mujeres 
migrantes trabajadoras del 
hogar. 

La primera riqueza es la salud: barrios saludables de Andalucía
Video del taller de muralismo en el barrio de Pino Montano, Sevilla, con la 
participación activa de jóvenes y personas del barrio, liderando una dinámica 
artística. Para pensar sobre el  significado de la palabra salud y empoderar a sus 
comunidad.
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Serie de TRES podcasts Defensoras 
Ecofeministas 
Con entrevistas a tres activistas de Ecuador, 
Perú y Filipinas que nos acercan a sus luchas 
para hacer frente a las actividades extractivas de 
corporaciones que impactan negativamente en 
sus cuerpos y territorios. 

Video «Prácticas de Cooperación 2023 
en el Movimiento Manuela Ramos» 
(Ayacucho, PERÚ) 
Cuatro personas seleccionadas de entre las par-
ticipantes en el XXIII. Curso «Sexualidad, género 
y desarrollo» fueron de prácticas de cooperación 
feminista, durante dos meses, con nuestra enti-
dad socia local en Perú.

“Pelaya y la Terapia Ocupacional: mi 
terapeuta y yo vivimos mil aventuras”
Cuento elaborado por el alumnado del Grado de 
Terapia Ocupacional de la Universidad de Oviedo 
en el marco del proyecto “Tendiendo puentes, 
construyendo capacidades”. 

La Salud en la Cooperación al Desarrollo y la Acción 
Humanitaria 2023
Análisis exhaustivo de los retos formidables de salud pública a lo largo del 
año 2022, así como de la cooperación y la ayuda humanitaria a nivel global y 
nacional, la Agenda 2030 y la Ayuda Oficial al Desarrollo (AOD) internacional y 
española.

IV Edición de la Muestra de Cine Itinerante ‘Mirant’ de la Red 
Sanitaria Solidaria “Salud, Cooperación y Desarrollo”
Su objetivo es promover la reflexión y actitud crítica de la ciudadanía sobre 
la importancia del cumplimiento del tercer ODS. Se proyectaron las películas 
“Pobreza.S.A”, “A Luta Continua” y “Maxima”. 
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Comercio Justo y acción social

El consumo es una poderosa herramienta de trans-
formación social. Por eso en medicusmundi nos 
hemos parado a pensar en el poder transformador 
que tenemos como personas consumidoras. 

Y la respuesta que hemos obtenido es que podemos hacer muchas cosas, 
muchas pequeñas cosas si consumimos con responsabilidad. Los productos 
de Comercio Justo llevan un sello que te certifica que estás consumiendo no 
sólo productos de una excelente calidad, sino que además te garantiza que se 
han obtenido respetando el medio ambiente, que se ha pagado lo mismo a un 
hombre que a una mujer por el mismo trabajo. Al consumir Comercio Justo con-
tribuimos a que haya una relación de equidad entre los países más favorecidos 
y los más empobrecidos, a que las reglas del comercio no se basen sólo en un 
valor económico, sino que incorporen plenamente el factor humano.  Foto 15

En 2023 hemos desarrollado 5 proyectos de comercio justo, 4 en Álava y 1 en 
Zaragoza, que han supuesto una inversión de 351.536,12 € euros. La financia-
ción ha venido de la Agencia Vasca de Cooperación al Desarrollo, la Diputación 
Foral de Araba, el Ayuntamiento de Vitoria – Gasteiz y de las asociaciones de 
medicusmundi Araba y medicus mundi Nam que ha desarrollado sus activida-
des en el Espacio Mundi (Zaragoza). 

Entre los proyectos destacamos “Comercio Justo a Tope”, cuya temática busca 
consolidar en la sociedad vasca la alternativa del Comercio Justo como opción 
accesible que contribuye de a la construcción de modelos sociales y económi-
cos más justos y solidarios, y a la lucha contra la pobreza.

Además, hemos mantenido más activa que nunca la tienda de Vitoria gracias 
a las personas voluntarias. Ha habido actividades como la celebración del Día 
Mundial del Comercio Justo, escaparates temáticos, talleres de cacao, café, 
cosmética y lectura de aprendizaje de etiquetas, visitas guiadas por barrios del 
comercio justo, promoción del consumo responsable en el espacio Mundileku. 
La tienda online https://www.dendamundi.com/ tiene productos que destacan 

no solo por su calidad y precio, sino también por su sostenibilidad e impacto 
social. Y a través de la web Exponativas (https://exponativas.org/) visibilizamos 
los rostros y las historias de mujeres lideresas, directoras, coordinadoras, cam-
pesinas, productoras, artesanas, costureras etc. vinculadas a cooperativas y/u 
organizaciones de Comercio Justo.

Acción Social 
El Pasico. Ubicado en el kilómetro 10 de la carretera de Peñas de San Pedro, en 
Albacete, El Pasico es punto de primera acogida para personas sin hogar, en 
exclusión social y en situación de vulnerabilidad, en su mayoría inmigrantes 
subsaharianos. El centro, además de aportar un alojamiento temporal, es un 
espacio donde se interviene ofreciendo información, orientación y acompaña-
miento en aquellos ámbitos sociales que las personas beneficiarias necesiten 
haciendo especial hincapié en la esfera laboral y jurídica. Se impartirán talleres 
formativos que resulten de interés y utilidad en la vida cotidiana a fin de ocupar 
el tiempo libre y poder realizar actividades que les enriquezcan tanto en su vida 



me
mo

ria
 M

M 
20

23
    p

ág
 89

personal como profesional, tanto a hombres como a mujeres. El proyecto pre-
tende dotar a estas personas de las herramientas y conocimientos necesarios 
para respetar las normas de la vida en comunidad. Así la ejecución de talleres 
formativos en el centro ha hecho que estas personas no caigan en proceso de 
apatía, aumenta su voluntad de aprender despertando en ellas inquietudes y un 
gran poder de superación. 

El Centro de Acogida, cedido por la Consejería de Bienestar Social, cuenta ade-
más con una financiación en el 2023 de 100.517,53 euros, a través de la Junta 
de Comunidades de Castilla La Mancha, y de medicusmundi. Entre los objetivos 
del centro esta dar alojamiento temporal (de seis meses a un año) a todas las 
personas sin hogar en situación de vulnerabilidad que viven en asentamientos 
o derivados desde los servicios sociales o pisos de acogida. En 2023 el Centro 

ha atendido a doscientas setenta personas migrantes en situación de vulnerabi-
lidad, beneficiarias totales procedentes de países como Senegal, Mali, Nigeria o 
Rumanía. 

Se ha logrado que el 99% de las personas que solicitaron ayuda fuesen aten-
didas en el plazo máximo de 6 días y se ha podido dar cobertura a sus necesi-
dades básicas de forma continuada hasta el 31 de diciembre de 2023, garan-
tizando así el derecho a la salud y la vida ya que se ha podido dar cobertura 
alimentaria, higiénica y de salud a la población en riesgo de exclusión social y 
vulnerable en la provincia de Albacete.
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Medicus Mundi internacional
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En 2023, la Red Internacional Medicus Mundi cuenta con 19 
miembros, con sede en 12 países (Alemania, Austria, Bélgica, 
Benín, España, Italia, Kenia, Países Bajos, Polonia, Reino Unido, 
Suiza y Zimbabue), dos de los cuales (ACHAP y EPN) son redes in-
ternacionales. Los conocimientos conjuntos de la Red se basan en 
la experiencia “sobre el terreno” de sus miembros y de los socios de 
éstos. El pluralismo de los enfoques de los miembros en materia 
de salud internacional es una baza importante de la Red. 

2023 ha sido un año donde se confirmó la importancia y complejidad de la salud global, y, a la vez, 
la gran dificultad que existe de conseguir unos consensos donde el derecho a la salud de todas las 
personas prevalezca sobre otro tipo de intereses. Y esto lo vemos en las dificultades de conseguir 
un Tratado Pandémico equitativo, que realmente proteja a todas las personas de potenciales 
pandemias, del aumento de los conflictos bélicos y del ataque indiscriminado de estableci-
mientos sanitarios y personal como objetivo de guerra, saltándose el Convenio de Ginebra, del 
incremento de la importancia del cambio climático relacionado con los problemas de salud 
de las personas y del planeta, o del aumento de las resistencias antimicrobianas sin que hasta el 
momento se tomen medidas claras que atajen las causas de este problema. Y las soluciones que se plantean 
no suelen analizar las causas reales de estos problemas, que están determinados por un sistema económico, 
social y político insolidario, ineficiente, que pretende un crecimiento infinito sin tener en cuenta los efectos en las 
personas y el planeta. Porque no solamente importante es qué se hace, sino el cómo se hace. 

La red de medicusmundi internacional (MMI) en 2023 cumplió 60 años, y, desgraciadamente, sigue teniendo que 
luchar por promover un mundo más justo, donde el derecho a la salud de todas las personas sea una realidad. 
En 2023 MMI consolidó los cambios internos, y su Consejo Ejecutivo actual está formado por 3 personas que 
vienen de organizaciones africanas (Uganda, Sudáfrica-ésta se ratificará en junio de 2024, sustituyendo a una 
persona de la India- y Zimbabwe), y 4 de europeas. Se está buscando una nueva forma de actuar, donde las 
voces del Sur no sean solo escuchadas, sino que tengan peso en las decisiones de la organización, que cuenta 
actualmente con 19 miembros. También, se consolidó la mejora en la paridad de género dentro del Consejo, algo 
que se llevaba buscando desde hacía años, y 3 de las 7 personas son mujeres, cuando hasta hace bien poco 
solamente una mujer estaba representada en el Consejo.
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En cuanto a las actividades realizadas en 2023, MMI ha continuado desarrollando su Plan estratégico. Se ha 
incrementado el trabajo de potenciar las voces de la sociedad civil a través de la plataforma de la sociedad civil 
radicada en Suiza, G2H2 (Geneva Global Health Hub), cuya Secretaría recae en MMI, y que cuenta ya con 45 or-
ganizaciones de la sociedad civil, y otras muchas personas que se han unido a título individual. Se sigue apoyan-
do Kampala Initiative, una estructura democrática de la sociedad civil de activistas y organizaciones independien-
tes dirigida desde África y que sobrepasa las barreras entre el Sur y Norte. Entre sus objetivos, la descolonización 
de la ayuda. 

En la Organización Mundial de la Salud (OMS), MMI sigue teniendo un papel preponderante, a través de su status 
de organización con relaciones oficiales con la OMS, pero entiende que no es la única protagonista. Por este 
motivo, cede parte de sus espacios a diferentes organizaciones (especialmente a People’s Health Movement) 
para que sus voces puedan ser escuchadas en las Asambleas y reuniones Ejecutivas de la OMS. Pero cada vez 
más es más difícil tener espacios de participación en estas organizaciones multilaterales. Hace pocos años, la 
delegación de MMI contaba con cerca de 60 personas, y últimamente están dejando solamente que entren 5 o 
6. De hecho, MMI está denunciando esta situación durante 2023 y 2024, y trabajando para que la OMS mejore 
esta situación. Pero si se ha distinguido el trabajo de 2023 y de 2024 de MMI es sobre todo en las deliberaciones 
sobre el Tratado Pandémico, donde MMI ha tenido la oportunidad de expresar la necesidad de que este Tratado 
Pandémico tenga en cuenta a todas las personas del planeta, y también que tengan presente al personal sanita-
rio que debe de implementar el mismo.  

En cuanto a grupos de trabajo, en septiembre de 2023 se establecieron los términos de referencia del grupo de 
justicia climática y salud, que se reúne mensualmente para tratar algún aspecto de interés de las organizaciones 
que pertenecen a él. Y aunque el de la descolonización de la ayuda y el de la digitalización de la salud no están 
tan avanzados, se están poniendo las primeras bases para que se puedan desarrollar en el futuro. 

El 60 aniversario de MMI ha tenido 2 momentos de celebración focalizados en los temas que más interesan en 
este momento en la red de MMI. Por una parte, el 25 de octubre, y aprovechando que la FAMME también cumplía 
60 años, se realizó un encuentro en Madrid titulado: “El papel de la cooperación sanitaria y la salud global en 
la lucha contra el cambio climático: Perspectivas para los próximos 25 años”. Unos días más tarde, el 2 de 
noviembre, medicusmundi Suiza realizó un simposio celebrando este aniversario denominado “El papel cam-
biante de las organizaciones de la sociedad civil en la cooperación sanitaria internacional y la salud global”, 
poniendo especialmente el foco en la descolonización de la ayuda. 

Aunque son momentos complicados para la cooperación, ésta tiene que encontrar su espacio en un mundo 
mucho más complejo que cuando nació, y MMI está en ese camino de reinventarse, pero sin olvidar su objetivo: 
conseguir el derecho a la mejor salud posible para todas las personas.

Carlos Mediano, representante de FAMME en MMI
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Miembros de medicusmundi internacional

The Africa Christian Health  
Associations Platform (ACHAP) 
P.O. Box 30690 
GPO Nairobi. KENYA
(+254)(02)4441920/4445160 
chas@chak.or.ke 
www.africachap.org 

Medicus Mundi International
Murbacherstrasse 34
CH-4013 Basel
Switzerland
+41 61 383 18 11 (MON-WED)
office@medicusmundi.org
www.medicusmundi.org

AMCES 
08 BP 215 
Cotonou 
Benin 
+229 30 62 77 
contact@benin-amces.org
www.facebook.com/beninamces/

Cordaid 
GroteMarktstraat,45
2511.BH-TheHague
P.O. Box 16440 
+31 70 3136 300
info@cordaid.org
www.cordaid.nl 

Centre of Research in Human  
Reproduction and Demography  
(CERRHUD) 
Ilot 191 Patte d’Oie 
Awhanlenko Cotonou. Benin
info@cerrhud.org 
https://cerrhud.org/

Community  Working Group  
on Health (CWGH)
114 McChlery Avenue Eastlea,  
Harare Zimbabwe 
+263 – 4 – 788100
cwghadm@mweb.co.zw 
www.cwgh.co.zw  

Escuela Andaluza  
de Salud Pública (EASP).
Campus Universitario de Cartuja 
Cuesta del Observatorio, 4 
E - 18011 Granada . España 
+34 958 027 400
comunicacion.easp@juntadeandalucia.es 
www.easp.es

Ecumenical Pharmaceutical  
Network (EPN )
Rosami Court, Fourth Floor 
Kilimani Muringa Road P. O. Box 749. 00606 Nairobi, 
Kenya. 
+254 724 301755 
info@epnetwork.org 
www.epnetwork.org

Emergenza Sorrisi - Doctors  
for Smiling Children 
Via Salaria n. 95 00198 Roma (Italy) 
+39-06-84242799 
m.romagnoli@emergenzasorrisi.it 
www.emergenzasorrisi.it

Health Poverty Action 
Ground Floor 31-33 Bondway  
London. SW8 1SJ United Kingdom 
+44 (0)207 840 3777 
general@healthpovertyaction.org 
www.healthpovertyaction.org

http://www.africachap.org
mailto:office%40medicusmundi.org?subject=
http://www.medicusmundi.org
https://www.facebook.com/beninamces/
https://www.medicusmundi.org/cordaid/info@cordaid.org
http://www.cordaid.nl
mailto:info@cerrhud.org
https://cerrhud.org/
http://www.cwgh.co.zw
http://www.easp.es
https://www.medicusmundi.org/ecumenical-pharmaceutical-network-epn/info@epnetwork.org
http://www.epnetwork.org/
https://www.medicusmundi.org/emergenza-sorrisi-doctors-for-smiling-children/m.romagnoli@emergenzasorrisi.it
http://www.emergenzasorrisi.it/
https://www.medicusmundi.org/health-poverty-action/general@healthpovertyaction.org
http://www.healthpovertyaction.org/
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Wemos Foundation 
Plantage Middenlaan 14 
1018 DD Amsterdam 
The Netherlands
info@wemos.nl 
www.wemos.nl

Redemptoris Missio (Foundation  
of Humanitarian Aid) Medicus 
Mundi Poland
ul. Dabrowskiego 79 
PL-60529 Poznan . Poland
+48 61 847 74 58 (195)
medicus@mail.am.poznan.pl
redemptorismissio.org/

Institute of Tropical Medicine 
Nationale straat 155 B-2000 Antwerp 
Belgium 
ihpnetwork@itg.be 
https://www.internationalhealthpolicies.org/about-ihp/

medico international 
Burgstr. 106 60389 
Frankfurt am Main Germany 
+49 69 94438-0
info@medico.de 
www.medico.de

Medicus Mundi España 
Lanuza 9, local 
E-28028 Madrid 
+349 1 319 58 49
federacion@medicusmundi.es   
www.medicusmundi.es 

Medicus Mundi Schweiz 
Murbacherstrasse, 34 
CH-4013 Basel 
Switzerland
+41 61 383 18 10
info@medicusmundi.ch  
www.medicusmundi.ch 

Memisa 
Square de Meeûss 19 B – 1050 
Brussel. Belgium
+32 2 454 15 40
info@memisa.be  
www.memisa.be 

Medicus Mundi Italia 
Via Collebeato 26 I – 25127 
Brescia Italy 
+39 030 375 25 17
info@medicusmundi.it 
www.medicusmundi.it

plan:g – partnership for global 
health
A – 6900 Bregenz, Austria 
https://www.plan-g.at/
servicespendenservice#creative_form_7

Medics Without Vacation
Rode Kruisplein 16 
B-2800 Mechelen 
T. +32 15 400 888
info@azv.be 
www.medicswithoutvacation.be

https://www.medicusmundi.org/wemos-foundation/info@wemos.nl
http://www.wemos.nl/
mailto:medicus@mail.am.poznan.pl
https://redemptorismissio.org/
https://www.medicusmundi.org/itm-international-health-policy-network/ihpnetwork@itg.be
https://www.internationalhealthpolicies.org/about-ihp/
https://www.medicusmundi.org/medico-international/info@medico.de
http://www.medico.de/
http://www.medicusmundi.es
http://www.medicusmundi.ch
http://www.memisa.be
https://www.medicusmundi.org/medicus-mundi-italy/info@medicusmundi.it
http://www.medicusmundi.it/
https://www.plan-g.at/service/spendenservice#creative_form_7
https://www.plan-g.at/service/spendenservice#creative_form_7
https://www.medicusmundi.org/medics-without-vacation/info@azv.be
http://www.medicswithoutvacation.be/
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Miembros de la Federación de 
Asociaciones de Medicus Mundi en España

Federación de Asociaciones de medicusmundi en España
Lanuza 9, local. 28028 Madrid
Tel: 91 3195849 / 902 10 10 65 // Fax 913195738
federacion@medicusmundi.es
www.medicusmundi.es

medicusmundi Araba
Los Isunza, 9, 1º dcha. 
01002 Vitoria-Gasteiz 
Tel: 945 28 80 31. Fax: 945 25 08 28
alava@medicusmundi.es 
www.medicusmundi.es/alava 

medicusmundi Bizkaia
Virgen de Begoña, 20-Bajo. 
48006 Bilbao
Tel: 944 12 73 98. Fax: 944 12 54 99
bizkaia@medicusmundi.es 
www.medicusmundi.es/bizkaia 

medicusmundi Gipuzkoa
Serapio Múgica, 33-bajo. 
20016 Donostia-San Sebastián
Tel: 943 40 47 40. Fax: 943 40 43 00
gipuzkoa@medicusmundi.es 
www.medicusmundi.es/gipuzkoa 

medicusmundiLa Rioja
Pza. Martínez Flamarique, 6, bajo 2. 
26006 Logroño - La Rioja
Tel: 941 24 38 90
rioja@medicusmundi.es 
www.medicusmundi.es/rioja 

medicusmundi Norte
En Asturias
Ilustre Colegio Oficial de Médicos
Pza. de América, 10 - 1º. 
33005 Oviedo
Tel: 985 23 22 27. Fax: 985 23 22 27
asturias@medicusmundi.es 
www.medicusmundi.es/asturias 

En Cantabria
Ilustre Colegio Oficial de Médicos
Ataulfo Argenta, 33-Bajo. 
39004 Santander
Tel: 677 33 76 75. Fax: 942 21 72 11
cantabria@medicusmundi.es 
www.medicusmundi.es/cantabria 

En Galicia
Plaza Galicia, núm. 7 
27780, Foz ,Lugo 

mailto:alava%40medicusmundi.es?subject=
http://www.medicusmundi.es/alava
mailto:bizkaia%40medicusmundi.es?subject=
http://www.medicusmundi.es/bizkaia
http://www.medicusmundi.es/gipuzkoa
mailto:rioja%40medicusmundi.es?subject=
http://www.medicusmundi.es/rioja
mailto:asturias%40medicusmundi.es?subject=
http://www.medicusmundi.es/asturias
mailto:cantabria%40medicusmundi.es?subject=
http://www.medicusmundi.es/cantabria
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medicusmundi Mediterrània

En Catalunya
Pau Alsina 112. Edificio Podium, 1º. 
08024 Barcelona 
Tel: 93 418 47 62. Fax: 93 418 48 66
mediterrania@medicusmundi.es 
www.medicusmundi.es/catalunya 

En Castellón
Mayor, 56 Esc. 3ª-8ºB. 
12001 Castellón
Tel: 964 22 20 20. Fax: 964 26 03 57.
castellon@medicusmundi.es 
www.medicusmundi.es/castellon 

En Alacant
Ilustre Colegio de Médicos de Alicante, Avenida 
Denia 47-A 03013 Alicante
alicante@medicusmundi.es
Tel: 965 65 04 87 / 660 57 51 04.

En Illes Balears
Apartado de correos 12032
07013 Palma de Mallorca
balears@medicusmundi.es

En Valencia
Facultad de Medicina Universidad de Valencia
Avda. Blasco Ibañez nº 15, 3r piso. Despacho de 
ACMAS y MMMed.
46010 Valencia
mediterranea@medicusmundi.es

medicusmundiSur

En Andalucía
José Tamayo, 12. Ed. Puerto Lápice, bajo. 18008 
Granada
Tel: 958 13 50 70
sur@medicusmundi.es
www.medicusmundi.es/andalucia 

En Castilla La Mancha
Pza. de la Catedral, 9-bajo. 
02005 Albacete
Tel: 967 52 06 52
albacete@medicusmundi.es 
www.medicusmundi.es/castillalamancha 

En Extremadura
c/ Molino, 4. 
06400 Don Benito – Badajoz
Tel: 924 81 28 98
extremadura@medicusmundi.es 
www.medicusmundi.es/extremadura 

medicusmundi NAM
En Navarra
Ronda de las Ventas, 4, 1º. 
31600 Burlada - Navarra
Tel: 948 13 15 10. Fax: 948 13 14 42
navarra@medicusmundi.es 
www.medicusmundi.es/navarra 

En Aragón
C/ San Blas 79, local-C. 50003-Zaragoza 
Tel: 976 20 16 81. Fax: 976 29 68 78
aragon@medicusmundi.es 
www.medicusmundi.es/aragon 

En Madrid
Lanuza, 9. Local. 
28028 Madrid
Tel: 917 25 13 33. Fax: 917 25 13 31
madrid@medicusmundi.es 
www.medicusmundi.es/madrid 

mailto:mediterrania%40medicusmundi.es?subject=
http://www.medicusmundi.es/catalunya
mailto:castellon%40medicusmundi.es?subject=
http://www.medicusmundi.es/castellon
mailto:balears%40medicusmundi.es?subject=
mailto:mediterranea%40medicusmundi.es?subject=
mailto:sur%40medicusmundi.es?subject=
http://www.medicusmundi.es/andalucia
mailto:albacete%40medicusmundi.es?subject=
http://www.medicusmundi.es/castillalamancha
mailto:extremadura%40medicusmundi.es%20?subject=
http://www.medicusmundi.es/extremadura
mailto:navarra%40medicusmundi.es%20?subject=
http://www.medicusmundi.es/navarra
mailto:aragon%40medicusmundi.es%20?subject=
http://www.medicusmundi.es/aragon
mailto:madrid%40medicusmundi.es?subject=
http://www.medicusmundi.es/madrid
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Datos económicos

INFORME
ECONÓMICO
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medicusmundi es una organización sin áni-
mo de lucro, inscrita en el Registro Nacional de 
Asociaciones del Ministerio del Interior con el nú-
mero nacional F-1.430 de la Sección 2ª, de fecha 1 
de julio de 1992, como entidad acogida al régimen 
de la Ley de Asociaciones 1/2002, de 22 de marzo.

medicusmundi ha sido declarada de utilidad 
Pública en virtud de Orden del Ministro de Interior 
de fecha 27 de febrero de 1998 y cumple los requi-
sitos establecidos en el Título II de la Ley 49/2002, 
de 23 de diciembre.

Así mismo, con fecha 20 de diciembre de 1999, 
medicusmundi ha sido inscrita en el Registro de 
Organizaciones No Gubernamentales de Desarrollo 
de la Secretaría General de la Agencia Española de 
Cooperación Internacional, en virtud de lo dispues-
to en el Art. 33 de la Ley 23/1998, de 7 de Julio, 
de Cooperación Internacional para el Desarrollo, y 
regulado mediante Real Decreto 993/1999, de 11 
de junio.

Los datos económicos recogidos 
en esta memoria son el resultado 
de agrupar con criterios de conso-
lidación el trabajo de todas y cada 
una de las Asociaciones miembro 
de la Federación Medicus Mundi, 
cuyas cuentas anuales han sido 
auditadas por empresas auditoras 
independientes. 

A lo largo de 2023 medicusmundi ha 
gestionado 17.053.862,79 euros, lo 
que nos ha permitido trabajar en todos 
los proyectos y actividades descritos 
en esta memoria. Desde el punto de 
vista de las necesidades de muchos 
seres humanos no deja de ser una 
cifra insignificante, pero es muy im-
portante por cuanto representa el es-
fuerzo de muchas aportaciones indivi-
duales y colectivas. Muchas gracias a 
todos y todas.
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distribución de los recursos

Distribución de los Recursos

De los 16.534.939,61 euros gastados en el 2023, el 78.48% se 
ha destinado a implementar los 148 proyectos de Desarrollo 
y de Acción Humanitaria ejecutados en 19 países de América 
Latina, África, Asia y Europa. A proyectos de Acción Social 
se ha destinado el 0.61%, a Comercio Justo el 1,97% y a 
Acciones de Educación para la Transformación Social el 7.60%. 
A Comunicación un 0.80%, a Incidencia Política un 0,51%, a 
Marketing y Captación de Fondos un 0.57%, a Género un 0.08%, a 
Voluntariado el 0.22% y a Estudios un 0.09%.

Evolución de los recursos 2013-2023 
 (millones de euros)

20142013 20162015 20182017 20202019 2022 20232021

14,92
16,05

15,12

13,26 12,86

14,84 14,72

12,86

15,07
15,75

17,05

Estructura 9,08%

Estudios 0,09%
Incidencia Política 0,51%

Género 0,08%
Acción Social 0,61%

Comercio Justo 1,97%
Voluntariado 0,22%

Marketing y Captación de Fondos 0,57%

Comunicación 0,80%

Educación para el Desarrollo 7,6%
Acción Humanitaria 3,55%

Cooperación al 
Desarrollo 
74,92%
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Fondos Privados 16,74%

Fondos Públicos 83,26%

Entidades Locales 
organismos internacionales

CC.AA 
AECID 

Unión Europea - ECHO 4,11%
18,25%

57,61%
12,83%

7,20%

Otros ingresos 
Ingresos financieros

Herencias y Legados
Donaciones finalistas 

Donativos empresas
Donativos generales

Socios/as
Subvenciones privadas 19,26%

17,75%
 5,54%

 5,41%
15,55%

 26,44%
 2,65%

7,40%

Procedencia de los Recursos

De los 17.053.862,79 euros gestionados por 
medicusmundi en el ejercicio 2023, el 16.74% 
(2.854.814,33 euros) se corresponde con ingresos 
privados y el 83.26% restante son fondos públicos 
(14.199.048,46 euros) recibidos, en su mayoría de las 
administraciones públicas locales y autonómicas, de la 
administración general del estado, de la unión Europea y 
de Organismos Internacionales. 

Procedencia fondos públicos y privados
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RATIO DESTINO 
RECURSOS 2023 INGRESOS		  EJERCICIO 2023

B. INGRESOS 		   17.053.862,79
16,74%     B1. Ingresos Privados 		  2.854.814,33
2,97%      a) Cuotas de Socios/as 506.842,66
1,83%      b) Donativos 312.596,19
3,22%      c) Subvenciones Privadas 549.717,36
2,60%      d) Donaciones Finalistas 444.025,01
4,43%      e) Herencias y Legados 754.687,17
0,44%      f) Ingresos Financieros 75.653,43
1,24%      g) Otros Ingresos 211.292,51

83,26%    B2. Ingresos Públicos	 14.199.048,46
6,00%      a) Subvenciones de Organismos Internacionales 1.022.477,19
3,42%      b) Subvenciones de U.E 582.976,92

15,20%      d) Subvenciones AECID 2.591.939,00
47,96%      e) Subvenciones de CC.AA 8.179.502,06
10,68%      f) Subvenciones de Entidades Locales 1.822.153,29

100% TOTAL INGRESOS 17.053.862,79

RESULTADO DEL EJERCICIO (SUPERÁVIT) 518.923,17

RATIO DESTINO 
RECURSOS 2023 GASTOS		  EJERCICIO 2023

A.gastos 		   16.534.939,62
74,92%     A1. Proyectos de Desarrollo 		  12.388.338,83

     a) Envío de fondos 11.364.019,60
     b) Personal 567.160,36
     c) Otros gastos de proyectos 457.158,87

3,55%    A2. ayuda humanitaria	 587.461,19
     a) Envío de Fondos 518.420,13
     b) Personal 62.387,04
     c) Otros gastos de proyectos	 6.654,02

Resumen de las cuentas agregadas 2023

7,60%     A3. Educación para el Desarrollo 		  1.257.449,19
     a) Envío de fondos 9.779,28
     b) Gastos de proyectos 571.090,07
     c) Personal 676.579,84

0,80%     A4. comunicacion 		 132.843,83
     a) Personal 99.639,12
     b) Otros gastos 33.204,71

0,57%     A5. Marketing y Captación de Fondos	 94.913,49
     a) Personal 35.991,20
     b) Otros gastos 58.922,29

0,22%     A6. voluntariado	 35.648,45
     a) Personal 33.110,95
     b) Otros gastos 2.537,50

1,97%     A7. Comercio Justo	 325.732,52
     a) Personal 96.135,46
     b) Otros gastos 229.597,06

0,61%     A8. Acción Social	 100.517,53
     a) Personal 39.007,64
     b) Otros gastos 61.509,89

0,08%     A9. género	 12.708,36
     a) Personal 8.472,24
     b) Otros gastos 4.236,12

0,51%     A10. Incidencia Política	 84.057,36
     a) Personal 63.977,03
     b) Otros gastos 20.080,33

0,09%     A11. estudios	 14.200,00
     a) Otros gastos 14.200,00

9,08%     A12. Gastos de Estructura	 1.501.068,87
     a) Servicios Exteriores, Tributos y Provisiones 353.925,07
     b) Amortizaciones 42.705,61
     c) Personal 1.096.019,39
     d) Gastos Financieros 519,45
     e) Otros gastos 7.899,35

100% TOTAL gastos 16.534.939,62



me
mo

ria
 M

M 
20

23
    p

ág
 10

2

Balance de situación

ACTIVO		   EJERCICIO 2023
A. ACTIVO NO CORRIENTE	 7.646.492,55
I. Inmovilizado Intangible 10.055,21
III. Inmovilizado Material 755.813,56
IV. Inversiones Inmobiliarias 575.508,68
V. Inversiones en entidades del grupo y asociadas a L/P 23.000,00
VI. Inversiones Financieras a L/P 1.101.582,35
VIII. Deudores por Subvenciones a L/P 5.180.532,75

 B. ACTIVO CORRIENTE 30.719.078,90
I. Existencias 81.281,01
II. Usuarios y Otros Deudores de la Actividad Propia 10.159.472,33
III. Deudores Comerciales y Otras Cuentas a Cobrar 302.696,52
        1. Clientes por Ventas y Prestaciones de Servicios 40.302,58
        3. Deudores Varios 255.048,30
        4. Personal 1.366,66
        6. Otros Créditos con Admón. Pública 5.978,98
V. Otras Cuentas Financieras a C/P 4.554.174,09
VI. Periodificaciones a C/P 5.866,47
VII. Efectivo y Otros Líquidos Equivalentes 15.615.588,50

TOTAL ACTIVO 38.365.571,45

PASIVO EJERCICIO 2023
A. PATRIMONIO NETO 8.360.065,45
A-1 Fondos Propios 4.933.635,64
I. Fondo Social 2.910.536,72
II. Reservas 1.529.550,82
III. Excedentes de Ejercicios Anteriores -25.375,07
IV. Excedente del Ejercicio 518.923,17
A-2 Ajustes por Cambio de Valor 189.702,11
A-3 Donaciones Finalistas y Herencias y Legados Recibidos 3.236.727,70

 B. PASIVO NO CORRIENTE 11.624.502,32
II. Deudas a L/P 11.624.502,32
        3. Otras Deudas a L/P 1.402,36
            3.3 Otras Deudas 1.402,36
        4. Deudas a L/P Transf. en Subvenciones 11.623.099,96

 C. PASIVO CORRIENTE 18.381.003,68
I. Provisiones a C/P 538.676,23
II. Deudas a C/P 17.540.866,47
        1. Deudas con Entidades de Crédito a C/P 713,95
        3. Otras Deudas a C/P 399.943,49
        4. Deudas a C/P Transf. en Subvenciones 17.140.209,03
V. Acreedores Comerciales y Otras Cuentas a Pagar 301.460,98
        1. Proveedores 59.625,39
        2. Otros Acreedores 78.649,58
        3. Otras Deudas con Admón. Pública 163.186,01

TOTAL PASIVO 38.365.571,45
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