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EL IMPACTO DE LA CRISIS SANITARIA EN
NUESTRA LABOR

Si la pandemia por COVID19 marco el desarrollo de nuestra gestion
durante 2020, esperamos que se puedan retomar las actividades
habituales a lo largo de este afio, y que los parametros de trabajo en la
cooperacion se puedan ir reencauzando para acercarnos de nuevo a la
normalidad. A pesar de ello es indudable el efecto que en nuestro trabajo
estd teniendo esta crisis sanitaria, lo que dificulta la programacion de
actividades y su traslacion a las lineas de trabajo concreto que llevamos
desarrollado desde hace afios.




Educacién para la
transformacion social

Esta linea de trabajo es esencial para contribuir a transformar
nuestra sociedad a través de las nuevas generaciones, pero
también es en la que a dia de hoy encontramos mayores
dificultades dada la repercusion de la pandemia en los centros
educativos, donde a lo largo de este curso se han cancelado
buena parte de las actividades externas. Las lineas de trabajo
generales seran las siguientes:

Colegios e Institutos. Pendientes de las posibilidades de
trabajo en los centros segun la situacion sanitaria y las normas de
las Conserjerias de Sanidad y Educacion.

Trabajo Universitario: Continuaremos la linea de trabajo vy
colaboracion con el Grado de Terapia Ocupacional de la Facultad
Padre Osso a través del proyecto “Tendiendo puentes,
construyendo capacidades: rehabilitacion en el entorno TIC”
que incluye un programa de telerehabilitacion en conexion online
con el dispensario de Kalana, Mali, y con la asociacion de apoyo a
la discapacidad Tukuy Pacha en Cochabamba, Bolivia. Ademas,
jornadas, exposiciones fotograficas y talleres formativos con
alumnado de Terapia Ocupacional, todo ello con el apoyo de la
Agencia Asturiana de Cooperacion




Con el apoyo de General Optica, llevaremos a cabo actividades
de cuentacuentos en las Ferias del Libro de Oviedo y Santander,
Ademas, presentaremos en la Semana Negra de Gijon, de la
mano de sus autores, la escritora Berna Gonzalez-Harbour vy el
ilustrador Antonio Acebal, el cuento “La hormiga Rabanila en el
equipo de futbol mas feliz”, un relato orientado a nifios y nifias
de Infantil y primeros afios de Primaria sobre el reto de las
personas con discapacidad en los paises en vias de desarrollo.
Mas concretamente, nuestra hormiga Rabanila nos adentra en Ia
situacion en Mali, en el continente africano.

Los relatos como vehiculo para la educaciéon para la
transformacion social, con la organizacion de concursos de
cuentos por la solidaridad y los derechos humanos, vertebran
parte de nuestra actividad: el certamen de cuentos Dr Luis
Estrada en Asturias, y el concurso de cuentos solidarios
orientado a centros educativos en Cantabria.

La hormiga Rabanila
en el equipo de fatbol mas feliz

Berna Gonzélez Harbour
Antonio Acebal




Ademas, de la mano de la Asociacion Cultural Los Glayus, vy
cuando las restricciones sanitarias en los centros educativos lo
permitan, llevaremos a cabo la representacion de la obra teatral
“Ese virus que no somos’, un recorrido por las palabras que
marcaron esta pandemia, un viaje por distintas realidades que
ponen de manifiesto la necesidad de cuidarse y cuidarnos. Una
historia escrita entre incertidumbres que nos recuerda que la
vida, las personas y los cuidados deben estar en el centro. Y unos
personajes (también personas) gue no nos permiten olvidar todo
lo que aprendimos de ese virus que No SOMOS.

Asociacion Los Glayus
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Proyectos de cooperacion al
desarrollo

Como linea principal, mantendremos nuestro trabajo en Mali
aumentando los proyectos fundamentalmente con desarrollo
sanitario en las zonas de Koulikoro y Kalana, a través de nuevas
iniciativas de mejora nutricional y atencion a la infancia, de gran
impacto en la actual situacion sanitaria del pafs.

En general consideramos importante la colaboracion con otras
asociaciones de Medicusmundi asi como con otras ONG
regionales gue nos permitan aumentar las posibilidades de
trabajo en los distintos paises a través de conciertos y convenios.
Fortalecer nuestras acciones a través de la complementariedad
de nuestras diversas capacidades de trabajo es uno de los
principales objetivos de estas alianzas. Esto se materializa a
traves de los siguientes proyectos previstos en nuestra
planificacion:



“Cultivo de la Moringa para la mejora de las condiciones
de salud y medioambientales en el area de Koulikoro-
Mali”. Con medicusmundi Araba y medicusmundi Bizkaia.

“JJuntas! colectivizando luchas para la prevencién de la
violencia contra mujeres y nifias de redes barriales de la
zona norte de Honduras”. Convocatoria de Empoderamiento
de la Agencia Asturiana de Cooperacion al Desarrollo, en
colaboracion con medicusmundi Bizkaia.

“Implementacion de medidas tendentes a la mejora de la
calidad nutricional de los alimentos disponibles en el
mercado de Koulikoro-Mali (1 fase)” Presentado a la Agencia
Asturiana de Cooperacion, en consorcio con la Fundacion Pajaro
Azul.

"Ayuda Humanitaria para Ngvayang-Camerun”. Apoyo a la
poblacion pigmea, también en consorcio con El Pgjaro Azul.
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“Promocion y defensa de los derechos sexuales
reproductivos mediante la participacion activa de mujeres
y jovenes indigenas lencas en la reforma del sistema de
salud en coordinacion con instancias publicas en
comunidades de Intibuca C.A.” Presentado con medicusmundi
Bizkaia a la convocatoria de cooperacion al desarrollo del
Gobierno de Cantabria.

“Accion emancipatoria de sujetos plurales por los
Derechos Sexuales y reproductivos para la transformacion
social frente a la normativa heteropatriarcal en
Guatemala”. Presentado a la convocatoria de subvenciones
destinadas a financiar intervenciones para la promocion, defensa
de los derechos y empoderamiento de las mujeres en paises en
desarrollo del Gobierno de Cantabria.

“Apoyo a la minoria étnica marginada BATWA afectada por
las lluvias torrenciales del 2020 en Ruanda”. En asociacion
con medicusmundi Araba se ha presentado a la convocatoria de
Ayuda Humanitaria del Gobierno de Cantabria.
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Administracion y cuestiones
generales /

_

Estamos a la espera de la reapertura de la oficina situada 7
en el Colegio de Médicos de Oviedo, con presencialidad

del personal de la oficina técnica, siempre que las

condiciones sanitarias lo permitan.

« Se realizara el trabajo previo de organizacion y valoracion
de trabajo en los proximos afios, para plasmarlo en un
Plan Estratégico 2021-2025 en conjuncion con el plan de
la FAMME. En él, ademas de las lineas de trabajo general
se reflejaran las actividades y posibilidades de trabajo que
nos permitan iniciar actuaciones en la sede en Galicia que
hemos abierto a principio de afio.

Se realizaran las gestiones oportunas para la adscripcion y

V administracion de la herencia recibida, para gue sea
puesta a nombre de la asociacion y pueda ser utilizada
para el alcance de los fines de la misma






