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TITULO I.- De la asociacion MEDICUS MUNDI CATALUNY A

Art. 1°.- La asociacion MEDICUS MUNDI CATALUNYA, constituida el afio 1991, se
regird por la vigente Ley de Asociaciones 7 / 1997, de 18 de Junio y por estos
estatutos.

Art. 2°.- MEDICUS MUNDI CATALUNYA es una Asociacion sin &nimo de lucro, con
personalidad juridica propia y tiene caracter de Organizacion No Gubernamental. Por
su naturaleza MEDICUS MUNDI CATALUNYA es independiente, tanto confesional
como politicamente. MEDICUS MUNDI CATALUNYA es miembro de la Federacion
de Asociaciones de Medicus Mundi en Espafa (de ahora en adelante FAMME). En el
titulo Il de estos estatutos, se especifican los fines de la Asociacion, sin que ello
suponga una renuncia a la participacion que en la vida publica corresponda a la
Asociacién, dado su caracter de entidad social, a través de las vias que la legislacién
vigente establezca en cada momento. El fundamento de la actuacion es el respeto a
los derechos humanos y a la dignidad de la persona. Las actuaciones de la
Asociacién se enmarcan en un contexto ético de acuerdo con los cddigos de
conducta suscritos por la propia Asociacion,

Art. 3°.- El ambito territorial de MEDICUS MUNDI CATALUNYA es el de Catalunya,
aunque, como exige su finalidad, éste se extendera a todos aquellos paises donde se
realicen acciones de desarrollo de acuerdo con sus objetivos.

La Asociacion MEDICUS MUNDI CATALUNYA se constituye con caracter indefinido.
La Asociacion MEDICUS MUNDI CATALUNYA solo se disolvera por acuerdo de la
Asamblea General Extraordinaria, segun dispone el Titulo VII, o por cualquier otra
causa prevista legalmente.

Art. 4°, La Asociacion MEDICUS MUNDI CATALUNYA se inspira en los siguientes
principios generales:

1. La democracia como forma de participacion y corresponsabilidad al interior de
la Asociacion, asi como con cada una de las Asociaciones que integran la
Federacion.

2. Elrespeto a la libertad de opinion y de expresiéon  de todos y cada uno de los
componentes de la misma

3. Laindependencia, entendida como la capacidad de determinar las lineas de
la organizacibn de modo interno, correspondiendo a los 6Organos que
representan a la Asociacion MEDICUS MUNDI CATALUNYA en cada nivel,
decidir, dentro de la 6rbita de sus respectivas competencias, las resoluciones
gue fijan la posicion de MEDICUS MUNDI CATALUNYA , asi como marcar las
directrices que la llevaran a cabo.

4. Elrespeto a la diversidad cultural y linguistica.

5. Launidad de accién , que debe guiar el trabajo de la Asociacion en el conjunto
de la FAMME, al entenderse que la misma contribuye a los fines conjuntos de
la organizacion.

6. La equidad como modo de contribuir a la igualdad en el reparto de poder y
oportunidades.



7. La igualdad de género , entendida como la existencia formal y real de los
mismos derechos, libertades, oportunidades, alternativas y responsabilidades
para las mujeres y los hombres, y la integracion de esta perspectiva en todas
las acciones que desarrolle.

Art. 5°.- El domicilio principal de la Asociacion se ubicara en Barcelona, Calle Elisa, 14
bajos.

La Asociacién Medicus Mundi Catalunya podra disponer de otras sedes, locales o
representaciones en su ambito territorial o en cualquier Estado tercero en que
desarrolle sus actividades cuando asi lo decida la Asamblea. Podra disponer de
sedes, locales o representaciones en lugares de Espafia que no correspondan con su
ambito territorial cuando lo acuerde la Asamblea de la Asociacion y la de la
Federacion. Asi mismo, segun lo requiera el cumplimiento de sus fines, podra solicitar
el reconocimiento de la representacion de la Federacion de Asociaciones de Medicus
Mundi Espafia y su personalidad juridica en aquellos paises donde sea necesario,
previo acuerdo en Asamblea de la FAMME.

Los cambios de domicilio social y otras sedes seran aprobados por la Junta Directiva,
guien comunicara al Registro de Asociaciones la nueva direccion, mediante una
certificacion del acuerdo correspondiente.

Art. 6°- La interpretacion de los preceptos contenidos en estos estatutos es
competencia de la Junta Directiva de la Asociacion, quien cubrird, en caso de duda,
los vacios que se puedan producir, sometiéndose siempre a la normativa legal vigente
en la materia, y la resolucién de la cual podra ser impugnada ante la Asamblea
General.

Estos estatutos se cumplirdn mediante los acuerdos que de manera valida adopten la
Junta Directiva y la Asamblea General dentro de sus competencias respectivas.

La Asamblea General podra aprobar un Reglamento de régimen interno, que no
supondra, en ningun caso, una alteracion de las prescripciones contenidas en estos
estatutos.

TITULO II. Misién, Fines y Actividades de la Asocia  cidn

Capitulo primero .- De la mision, los fines y las actividades de la Asociacion.

Art. 7°.- La Asociacion MEDICUS MUNDI CATALUNYA es una organizacion sin
animo de lucro, profesional e independiente que existe para contribuir a generar
cambios en la sociedad, fomentando una cultura de solidaridad y ¢ ompromiso
ciudadano, que hagan posible la erradicacién de la pobreza y permi  tan que la
salud sea un derecho al alcance de todas las personas

Art. 8°- La consecucion de la misibn de la Asociacion MEDICUS MUNDI
CATALUNYA se realiza mediante el trabajo comin de sus socios y socias,
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voluntarios y voluntarias, colaboradores y colaboradoras, contribuyendo al esfuerzo
gue realizan las comunidades y los pueblos mas empobrecidos del Planeta para
promover su desarrollo humano, dedicando especial atencion a las tareas de fomento
de la salud.

Este fin lleva implicito:

1. Contribuir a la mejora de las condiciones sanitarias de la poblacion
mediante la aplicaciébn de una estrategia orientada a fortalecer la atencidon
primaria de salud, asi como a mejorar los niveles de calidad y cobertura de los
sistemas sanitarios publicos o privados con fines sociales no lucrativos.

2. Erradicar la pobreza en todas sus manifestaciones , con especial atencion a
las regiones y comunidades mas desfavorecidas.

3. Promover los derechos humanos , la equidad de género vy la sostenibilidad
medioambiental , introduciendo estas perspectivas en todas las acciones que
desarrolle la Asociacion.

4. Apoyar la articulacion social , el fortalecimiento institucional y la
participacion de las comunidades beneficiarias en la dindmica de decision
social, al objeto de favorecer su creciente protagonismo en los procesos de
cambio que les afectan.

5. Fomentar la solidaridad y el compromiso de la sociedad civil  con los pueblos
gue viven en los paises en desarrollo.

6. Fomentar la cooperacion entre las diversas Asociaciones con finalidades
analogas.

7. Promover la cooperacién de otras ONG en su propio ambito, tanto para
proyectos de indole sanitaria como para proyectos integrales.

8. Con el objeto de dar cumplimiento a los fines anteriores, apoyar y coordinar
las acciones realizadas con las del resto de las Asocia ciones de la
FAMME, promoviendo la cooperacion entre las mismas.

Art. 9°.- Para tales fines, la Asociacién podra organizar, tras cumplir los requisitos
legales que fueren exigidos en cada caso, entre otras, las siguientes actividades:

a)
b)
C)

d)
e)

f)

9)

En los paises en desarrollo, realizar acciones de desarrollo , en dialogo de
igualdad con organizaciones o instituciones locales.

Realizar acciones de ayuda humanitaria en aquellos paises en los que se
encuentra presente y ya esta comprometida con proyectos de desarrollo.
Desarrollar y publicar estudios e investigaciones sobre temas relacionados con
la salud y el desarrollo.

Elaborar y difundir material educativo y sanitario

Intensificar los contactos con las ONG del Sur, en dialogo de igualdad con las
mismas, asi como fomentar la cooperacién Sur-Sur.

Participar con instituciones de formacién, investigacion y estudio sobre los
problemas sanitarios y en general sobre los problemas del desarrollo.

Colaborar para aumentar y mejorar la cooperacion internacional al desarrollo y la
ayuda humanitaria, asi como realizar acciones comunes con otras Organizaciones
del Norte y el Sur (nacionales e internacionales, gubernamentales o no
gubernamentales) que tengan fines similares, y especialmente con el resto de
Asociaciones de la FAMME vy con Medicus Mundi Internacional, asi como
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participar en redes tanto del Sur como del Norte.

h) Realizar campanfas, publicaciones, actividades de Educacion para el Desarrollo
y otras actividades tendentes a la toma de conciencia de la opinién publica sobre
la situacién de pobreza e injusticia en que vive la mayor parte de la humanidad.

i) La creacién de becas de formacion para candidatos a cooperantes sanitarios y la
tutorizacion de los mismos.

j) Desarrollar actividades de captacion de fondos para alcanzar los fines de la
Organizacion.

Capitulo segundo .- De la ejecucion de los proyectos.

Art. 10°.- Los proyectos de la Asociacion deberan ser aprobados por la Junta
Directiva.

TITULO llIl.- Patrimonio fundacional y recursos econ dmicos

Capitulo primero .- Del patrimonio fundacional.

Art. 11°- MEDICUS MUNDI CATALUNYA es una asociacion sin finalidades
lucrativas. Su patrimonio fundacional en el momento de su constitucion es el que
actualmente tienen las Delegaciones de Lleida y Barcelona.

Con el fin de poder desarrollar adecuadamente las actividades y acciones
encaminadas a los fines de la Asociacion, la Junta Directiva promovera la constitucion
de un Fondo Social suficiente que garantice y dé viabilidad a la Asociacion.

El ejercicio econdmico de la Asociacién sera anual y su cierre tendra lugar a 31 de
diciembre de cada afo.

Dado el caracter de la Asociacion, no es posible fijar limites al presupuesto anual, que
estara determinado por el volumen de ingresos que, en funcion de sus finalidades,
pueda conseguir la Asociacion MEDICUS MUNDI CATALUNYA, y derivado
fundamentalmente de las futuras adhesiones con que pueda contar la Asociacion. En
cualquier caso, las ganancias eventualmente obtenidas no se distribuiran entre los/as
asociados/as.

El presupuesto anual se ajustara a las necesidades de la Asociacion.

Mientras no sea aprobado el presupuesto anual, se considerara prorrogado el del afio
anterior por lo que a gastos generales o periddicos propios de la actividad social.

Capitulo segundo .- De los recursos econémicos de la Asociacion

Art. 12°.- Constituyen los recursos ordinarios de la Asociacion, previstos para el
desarrollo de las actividades sociales, los que se enumeran a continuacion:



a) Elimporte de las cuotas de los asociados/as que acuerde la Junta Directiva.
b) Los intereses, rentas, pensiones y valores o bienes de todo tipo que en un
momento dado pueda poseer la Asociacion.

Art. 13°.- Constituyen los recursos econémicos extraordinarios:

a) Las subvenciones, donaciones, herencias y legados, pensiones, valores, bienes
y derechos de cualquier tipo que le pueda conceder el Estado, Gobiernos
Auténomos, Entidades provinciales o locales, Instituciones Oficiales nacionales o
internacionales, Corporaciones oficiales, particulares o cualquier otra persona
fisica o juridica.

b) Los bienes muebles o inmuebles que por cualquier causa o titulo adquiera la
Asociacion.

c) Las cuotas extraordinarias que la Asociacion determine librar para satisfacer
necesidades imprevistas.

d) Las aportaciones en especie.

e) Las cantidades o bienes que por cualquier otro concepto pueda recibir la
Asociacién mediante las actividades licitas que decida realizar la Junta Directiva
para la consecucion de las finalidades estatutarias.

Art. 14°.- La administracion de los fondos de la Asociacion se llevara a cabo sometida
a la correspondiente intervencion y con suficiente publicidad, a fin de que los/as
socios/as puedan conocer periédicamente su destino.

TITUTO IV.- De los/as socios/as, colaboradores/asy  voluntarios/as

Capitulo primero .- De los/las socios/as y fundadores/as de la Asociacion
Art. 15°.- De los socios/as fundadores/as:

Seran considerados socios/as fundadores/as los que subscribieron la Carta
Fundacional.

Tendran los mismos derechos y deberes que los otros socios/as.

Art. 16°.- Podran ser socios de MEDICUS MUNDI CATALUNYA todas las personas
fisicas que, en plena posesién de sus derechos civiles, se interesen por las
finalidades de la Asociacion, quieran colaborar en su cumplimiento y manifiesten su
voluntad de incorporarse a la Asociacion mediante el procedimiento reglamentario
regulado con esta intencion.

Serd socio/a todo aquel que haga una colaboracién desinteresada personal o
econémica de manera regular y continuada vy figure inscrito en el Libro de Registro de
Socios de la Asociacion.

La Asociacion realizara un Registro actualizado de sus asociados, en el que se
registraran las altas y bajas de los asociados asi como la informacion precisa de cada
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uno de los asociados, todo ello con el rigor y las obligaciones determinadas por la
Ley Orgéanica 15/1999 de protecciéon de datos de caracter personal.

Las personas asociadas tendran voz y voto en las Asambleas Generales de la
Asociaciéon por ellas mismas, tal como establece el Titulo V, capitulo primero. Las
personas asociadas menores de edad tienen derecho de voz, ellas mismas. No
obstante, el ejercicio del derecho de voto se hard a través de sus representantes
legales. Las personas menores de edad no podran ostentar cargo alguno en los
organos directivos de la Asociacion.

La condicién de socio o socia es intransferible, inter vivos o mortis causa.

Art. 17°.- Se considerara socio/a honorario/a a aquella persona cuya vinculacion con
el mundo de la cooperacibn o0 por su colaboracion con las finalidades de la
asociacion sean aceptadas como tal por la Junta Directiva. El socio/a honorario/a
estara exento/a de la cuota, pero tendra los mismos derechos y obligaciones.

Capitulo segundo .- De la adquisicion o pérdida de la condicion de socio/a.

Art. 18°.- Para adquirir la condicion de socio/a s6lo sera preciso solicitarlo y ser
admitido por el procedimiento regulado con esta finalidad en el Reglamento de
Régimen Interno, y comprometerse a apoyar las finalidades sociales mediante
aportaciones de tipo econémico y/o personal.

Las solicitudes de ingreso deberan dirigirse a la Junta Directiva, que decidira si debe
admitirse o no al nuevo/a socio/a. Las decisiones de la Junta Directiva se podran
recurrir ante la primera Asamblea General que se celebre.

Art. 19°.- Los/as socios/as podran solicitar la baja a la Asociacion voluntariamente,
pero ello no los eximira de las obligaciones que tengan pendientes con la Asociacion.
Las personas asociadas perderan esta condicion como consecuencia de la
separacion por sancion acordada por la Junta Directiva en el oportuno expediente
sancionador, incoado con audiencia del interesado/a, por las causas siguientes:

a) Incumplimiento grave de los deberes que emanan de estos estatutos o de los
acuerdos validamente adoptados por la Asamblea General y/o la Junta Directiva.
b) Comision de actos que perjudiquen la imagen de la Asociacion.

La separacion del socio/a podra ser precedida, si procede, de la suspension temporal
de los derechos durante un mes, acordada por la Junta Directiva de la Asociacion.

Art. 20°.- Al comunicar a un/a socio/a su separacion de la Asociacion, ya sea con
caracter voluntario, ya sea como consecuencia de una sancién, el organo directivo
correspondiente le pedira que cumpla las obligaciones que tenga pendientes con la
Asociacion.

Capitulo tercero .- De los derechos y deberes de los/as socios/as.
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Art. 21°.- Los/as socios/as disfrutaran de los siguientes derechos:

a)

b)

f)

9)
h)

)

Participar en las actividades promovidas por la Asociacion y en los actos sociales
gue ésta organice de la manera que se determine reglamentariamente.

Ejercer el derecho de voz y voto en las Asambleas Generales de la Asociacion,
para las que seran convocados/as tal como dispone la legislacion vigente. El/la
asociado/a no podra ejercer su derecho a voto para tomar decisiones en los
asuntos en que se encuentre en una situacion de conflicto de intereses
personales o patrimoniales con la Asociacion.

Participar, de acuerdo con estos estatutos, en los Organos de Gobierno de la
Asociacion, para los que todas las personas asociadas son electores y elegibles.
Recibir informacién anualmente del estado de cuentas de los ingresos y gastos de
la Asociacion.

Poseer un ejemplar de los Estatutos y del Reglamento de Régimen Interno, si lo
hubiera, y estar enterados/as de los acuerdos adoptados por los 6rganos
directivos de la asociacion cuando les afecten y, en cualquier caso, de los
acuerdos adoptados por la Asamblea General.

Impugnar los acuerdos y actuaciones contrarios a la Ley de Asociaciones o a
estos Estatutos en el plazo y la forma prevista por la Ley de Enjuiciamiento Civil
vigente.

Estar informados/as sobre las actividades que desarrolle la Asociacién, asi como
consultar los libros de la Asociacion.

Participar en el uso y disfrute de los bienes comunes de la Asociacion y de los
servicios que tenga establecidos siempre que ello no redunde en perjuicio de los
derechos de los otros socios/as.

Ser atendidos/as en pliego de descargo antes de la adopcién de medidas
disciplinarias y ser informados/as de las causas que las motiven.

Recibir el amparo y la intervencion de la Asociacion cuando consideren lesionados
0 conculcados los derechos adquiridos por mediacion de ésta.

Art. 22°.- Son obligaciones de los socios/as:

a)

f)
9)

Acatar y cumplir estrictamente todas las normas que contienen estos Estatutos,
asi como los acuerdos validamente adoptados por la Asamblea General y la Junta
Directiva de la Asociacion.

Abonar en el plazo correspondiente las cuotas establecidas por la Junta Directiva
de la Asociacion.

Llevar a cabo fielmente las obligaciones inherentes al cargo que desempefien en
la Asociacion.

Colaborar y participar activamente en la consecucion de las finalidades de la
Asociacion.

Participar en las Asambleas Generales que sean convocadas y, en cualquier caso
e inexcusablemente, en las reuniones de los Organos Directivos de que formen
parte.

Comunicar a la Secretaria de la Asociacion los cambios de residencia y domicilio.
Actuar de manera que no se cause perjuicio a la imagen publica de la Asociacion.
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Capitulo Cuarto .- De los donantes

Art. 23.- Se considera donante a toda persona que de una manera puntual haga una
donacién econdémica y/o en especie a la Asociacion . Los derechos y deberes de los
donantes seran los mismos que los establecidos en estos Estatutos para los
colaboradores/as.

Capitulo Quinto .- De los colaboradores/as:

Art. 24.- La Junta Directiva de la Asociacién podra concertar la participaciéon en las
actividades sociales de las personas fisicas o juridicas privadas que, en plena
posesion de sus derechos civiles, se interesen de una manera ocasional por las
finalidades de la

Asociacién y quieran colaborar en su consecucion.

Art. 25.- Los colaboradores/as gozaran de los siguientes derechos en la Asociacion:

a) Participar en el uso y disfrute de los bienes comunes de la Asociaciéon y de los
servicios que tengan establecidos, siempre que ello no perjudique el derecho de
los otros colaboradores/as o asociados/as.

b) Acudir al domicilio social y asistir a todos los actos de caracter general que
organice la Asociacion o aquellos en los que participe.

c) Recibir el amparo y proteccién de la asociacion cuando consideren lesionados o
conculcados los derechos adquiridos por mediacion de ésta.

d) Tener acceso a la informacién generada por la Asociacion.

Capitulo sexto .- De los voluntarios/as

Art. 26.- El voluntariado representa un enriquecimiento para la entidad. Es la
expresion de su dinamismo y de su apertura a la sociedad.

Se considera voluntario/a a toda aquella persona que realice una prestacion
voluntaria y libre de servicios civicos o0 sociales sin contraprestaciéon econémica que
comporte compromiso de actuar a favor de la sociedad y de la persona.

Art. 27.- Los derechos de los voluntarios/as son:

a) Participar en la toma de decisiones que le afecten.

b) Participar activamente en la elaboracién, planificacion, ejecucién y evaluacion de
los programas en los que colabore.

¢) Recibir formacion y orientacion para el desarrollo de las actividades.

d) Participar activamente en la entidad, con la ayuda necesaria.

e) Estar asegurado/a, si lo cree conveniente, contra los riesgos béasicos de la
actividad y de los posibles dafios que, involuntariamente, pueda causar a terceros
por razon de su actividad.

f) Respeto y reconocimiento a su labor.



g) Derecho a la provision de credencial y a obtener certificacion de su participacion
en los programas.

h) Obtener informacion de la Asociacion, funcionamiento, finalidades y sus
actividades.

i) Acordar libremente las condiciones de su accién voluntaria y el compromiso de las
tareas definidas conjuntamente, el tiempo y el horario que podra dedicarle y las
responsabilidades aceptadas por cada uno.

]) Ejercer el derecho a voz en las Asambleas Generales de acuerdo con los
Estatutos de la
Asociacion.

Art. 28.- Los deberes del voluntario/a son:

a) Llevar a cabo el trabajo a que se compromete con diligencia, responsabilidad,
buena fe, gratuidad y respeto.

b) Dar apoyo de manera activa a la Asociacion, aceptar sus objetivos y respetar las
normas internas de funcionamiento.

c) Rechazar cualquier contraprestacion econdémica o material que le pueda ser
ofrecida en virtud de su actuacion.

d) En caso de renuncia, notificarla con antelacion o continuar la actividad hasta que
puedan adoptarse las medidas necesarias para evitar perjuicios graves al servicio.

TITULO V.- De los Organos de Gobierno y formas de a  dministracion de
la Asociacion.

Art. 29.- Los Organos de Gobierno de la Asociacion son la Asamblea General, la
Junta Directiva y el Comité Ejecutivo.

Capitulo primero .- De la Asamblea General

Art. 30.- La Asamblea General es el 6rgano supremo y soberano de la Asociacion.
La Asamblea General estara formada por todos/as los/as socios/as y es el 6rgano de
expresion de la voluntad social.

Se reunira en sesion ordinaria o0 extraordinaria siempre que lo acuerde la Junta
Directiva de la forma determinada por estos Estatutos.

Art. 31.- Las votaciones en el seno de la Asamblea se realizaran de una manera libre
y directa. Las votaciones so6lo se haran con caracter secreto cuando lo solicite
alguno/a de los/as asistentes con derecho a voto.

Art. 32.- Obligatoriamente, la Asamblea General debera ser convocada por la Junta

Directiva en sesion ordinaria una vez al afio durante el primer cuatrimestre, con el fin

de:

a) Aprobar, si procede, el presupuesto anual y la liquidacion de cuentas anuales

b) Examinar y aprobar, en su caso, las propuestas de la Junta Directiva sobre las
actividades de la Asociacion
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c) Adoptar los acuerdos para la fijacién de la forma y el importe de la contribucion al
sostenimiento de los gastos de la Asociacion

d) Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva

e) Elegiry separar miembros de la Junta Directiva y controlar su actividad.

f) Conocer las solicitudes presentadas para ser socio/a, y también las altas y bajas
de las personas asociadas.

g) Para cualquier otra cuestion que no sea de la competencia de la Asamblea
Extraordinaria ni esté atribuida a ningun otro 6rgano de gobierno de la Asociacion.

La Asamblea General se reunira en sesion extraordinaria cuando lo acuerde la Junta
Directiva, ya sea por iniciativa propia y en atencion a los asuntos que deban tratarse,
o bien porque lo solicite la mitad mas uno de los/as socios/as de la Asociacion.

Necesariamente, se reunira para adoptar acuerdos sobre:

a) Modificar los Estatutos.

b) Acordar la disolucién de la Asociacion.

c) Incorporarse a otras uniones de asociaciones o separarse de ellas.

d) Solicitar la declaracion de utilidad publica.

e) Aprobar el Reglamento de Régimen Interno.

f) Acordar la baja o la separacion definitiva con un expediente previo, de los
asociados/as.

Art.33.- Las convocatorias de las Asambleas Generales, ordinarias o extraordinarias,
se realizaran por escrito y se indicara el lugar, la fecha y la hora de la reunion en
primera y segunda convocatoria, asi como el orden del dia.

Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de la Asamblea ordinaria,
tendran que transcurrir al menos treinta dias. Para la Asamblea extraordinaria,
solamente sera necesario un término de 15 dias de antelacion.

Art. 34.- La Asamblea General, ordinaria o extraordinaria, se celebrard en primera
convocatoria y quedaréa validamente constituida si asisten, presentes o representados,
la mitad mas uno de los socios/as. En caso de que no se consiga este quérum, se
procedera a la celebracién de la Asamblea en segunda convocatoria, treinta minutos
mas tarde. En este caso, la Asamblea quedara validamente constituida sea cual sea
el nimero de personas asociadas presentes o representadas.

Ambas convocatorias deberan anunciarse en la misma carta de comunicacion a los
socios/as, Cualquier socio o0 socia de la Asociacion podra hacer delegacion expresa
de su voto Unicamente en otro socio 0 socia miembro, no pudiendo ostentar ningun
socio 0 socia mas de tres votos delegados de otros socios o0 socias. Tal
representacion se hara por escrito y tendra que obrar en poder del secretario de la
Asamblea al menos veinticuatro horas antes de celebrarse la sesion.

Se podra solicitar a la Asamblea General la inclusién en el orden del dia de uno o
mas asuntos a tratar, que decidira lo que considere conveniente, pero Unicamente
podra adoptar acuerdos respecto a los asuntos no incluidos en el orden del dia
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comunicado en la convocatoria, si asi lo decide una mayoria de las tres cuartas partes
de las personas presentes.

Art.35.- Los acuerdos de las Asambleas Generales se adoptaran en general por
mayoria simple de votos.

La eleccion de miembros de la Junta Directiva requiere unicamente el voto favorable
de la mayoria de socios/as presentes o0 representados; si hay mas de una
candidatura, saldra elegida la que obtenga un mayor nimero de votos.

Sera necesaria mayoria del 75% de los socios 0 socias presentes o representados
para:

a) Disposicion o enajenacion del local sede de la organizacion

b) Modificacion de Estatutos o de Reglamentos de Régimen Interior de existir estos.
c) Disolucion de la Asociacion y nombramiento de la Comisién liquidadora.

Se debe extender acta de las reuniones y los acuerdos de la Asamblea, la cual debe
incluir la fecha de la reunién, la lista de las personas asistentes, los asuntos tratados y
los acuerdos adoptados, y debe ser firmada por dos interventores y por el
Secretario/a con el visto bueno del Presidente/a.

La impugnacion de acuerdos de la Asamblea se regira por el articulo 15 de la Ley de
Asociaciones.

Capitulo segundo .- De la Junta Directiva

Art.36.- Como Organo Ejecutivo de la Asamblea General, designado por ésta, habra
una Junta Directiva, que estara formada por un/a Presidente/a y, al menos, un/a
Vicepresidente/a, un/a Secretario/a, un/a Tesorero/a y un ndmero de vocales no
inferior a cuatro, que actuardn como mediadores entre la Secretaria Técnica y la
Junta. La composicién de la Junta y el numero de vocales serd determinada y
aprobada por la Asamblea General.

La Asamblea General procurara que la composicién de la Junta Directiva respete la
democracia paritaria entre hombres y mujeres. Es decir que ninguno de los sexos
tenga una representacion de mas del 60% y de menos del 40%

Para pertenecer a la Junta Directiva debera reunir los siguientes requisitos:
a) Ser socio/a de la Asociacion con tres meses de antigliedad.

b) Ser mayor de edad y gozar de plena capacidad juridica.

c) Ser escogido/a para el cargo de la forma determinada por los Estatutos .
d) No ser personal liberado de la Asociacion.

Art. 37.- Todos los cargos de la Junta Directiva, por razén de su naturaleza, seran
gratuitos. No obstante, tienen derecho al reembolso de los gastos, debidamente
justificados, y también a la indemnizacion por los dafios que se deriven. Asi mismo
aguellos/as que ocupen estos cargos no tendran interés de caracter econémico en los
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resultados de la actividad, ni por si mismos ni a través de persona interpuesta.

Las personas que tengan que ocupar los cargos de Presidente/a, Vicepresidente/a,
Secretario/a, Tesorero/a y Vocales seran escogidos en la Asamblea General
Ordinaria de la Asociacion y deberan de comunicar su candidatura al Secretario de la
Junta Directiva por escrito y con quince dias de anticipaciébn sobre la fecha de
celebracion de la Asamblea General.

La duracién de los cargos de la Junta Directiva sera por un periodo de tres afios,
salvo revocacion expresa de la Asamblea General, y podran ser objeto de eleccién
dos veces consecutivas. Si, pasado este plazo, hubiera nuevos candidatos los que
ocupan los cargos no podran presentarse a la reeleccion. En caso contrario podran
hacerlo.

La duracion maxima de permanencia ininterrumpida en un cargo de la Junta Directiva
sera de seis afos.

En caso de cese de un miembro directivo, serd substituido por otro hasta completar el
tiempo para el que habia sido escogido.

Los cargos de la Junta Directiva se renovaran anualmente por tercios.

Art. 38-. Los miembros de la Junta Directiva dejardn sus cargos en los siguientes

casos:

a) Expiracion del plazo de mandato.

b) Dimision en los términos previstos reglamentariamente.

c) Cese de la condicion de socio/a o incursion en causa de incapacitacion legal.

d) Destitucion acordada por la Asamblea General como consecuencia del
incumplimiento de estos Estatutos o por cualquiera de las causas que prevé la Ley
de Asociaciones y de conformidad con el procedimiento regulado
reglamentariamente con esta finalidad. Este Reglamento de Régimen Interno
regulara también las consecuencias de cese en lo que se refiere a la provision de
las vacantes que se produzcan.

e) Ausencia reiterada a las reuniones de la Junta Directiva y/o a las otras reuniones
gue se deriven de su pertenencia a diferentes comisiones de funcionamiento.

Art.39- Corresponde a la competencia de la Junta Directiva:

a) Programar y dirigir las actividades sociales y llevar a cabo la gestion administrativa
y economica de la Asociacion de conformidad con los Estatutos.

b) Someter a aprobacion de la Asamblea General los presupuestos anuales de
ingresos y gastos, asi como las cuentas del ejercicio social anterior.

c) Ejecutar los acuerdos validamente adoptados por la Asamblea anterior.

d) Tomar las decisiones que competan entre Asambleas.

e) Representar a la Asociacion, resolver y hacer las diligencias de sus asuntos e
intereses frente a todas las instancias y en el ambito propio de sus actividades
sociales.
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f) Supervisar el cumplimiento de los Estatutos de la Asociacion.

g) Gestionar y evaluar los proyectos y otras actuaciones relacionadas con las
finalidades propias de la Asociacion.

h) Aceptar y ultimar herencias, concediendo las mas amplias facultades sin ningun
tipo de limite.

Art. 40.- La Junta Directiva celebrard sus sesiones tantas veces como lo determine
el/la Presidente/a, bien por iniciativa propia o bien a peticién de la mitad mas uno de
sus componentes y, en cualquier caso, como minimo, una vez cada tres meses.

Sera presidida por el/la Presidente/a y, si estuviera ausente, por el Vicepresidente/a y,
si estuvieran ambos ausentes, por el miembro de la Junta Directiva de mas edad.

Para que los acuerdos de la Junta Directiva sean validos tendran que ser aprobados
por mayoria simple de votos de los asistentes. Sera necesaria, al menos, la
asistencia de la mitad mas uno de sus componentes.

Art. 41.- Cada uno de los componentes de la Junta Directiva tendra los derechos y
obligaciones inherentes a su cargo, asi como los que se deriven de las delegaciones
gue la misma Junta o el/la Presidente/a les encargue. Ejerceran sus funciones con la
diligencia del representante leal.

Capitulo Tercero .- Del Presidente/a de la Asociacion.

Art. 42.- El/la Presidente/a asume la representacion legal de la Asociacién en el
ambito que le es propio y ejecutara los acuerdos adoptados por la Junta Directiva y la
Asamblea General, la presidencia de las cuales ejercera respectivamente.

Especialmente, corresponden al Presidente/a las facultades siguientes:

a) Representar a la Asociacion dentro y fuera de juicio y, en cualquier giro y tréfico,
realizar actos y negocios de toda clase en pro de las finalidades de la Asociacion,
incluida la facultad de delegar en la misma Junta Directiva 0 en su Comité
Ejecutivo y la de otorgar poderes a abogados y procuradores de los Tribunales.

b) Proponer el plan de actuacion de la Junta Directiva.

c) Dirigir y coordinar la actuacion de la Junta Directiva.

d) Presidir y dirigir las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea General.

e) Sancionar con su firma los acuerdos validamente adoptados por la Junta Directiva
y la Asamblea General.

f) Guardar y hacer guardar las disposiciones previstas en los Estatutos de la
Asociacion.

g) Dar el visto bueno a los documentos expedidos por los miembros de la Junta
Directiva.

h) Firmar los escritos y comunicaciones que se dirijan a autoridades y érganos de las
administraciones publicas y otros organismos nacionales o internacionales y/o
delegar esta tarea en el director/a de la Secretaria Técnica.

i) Llevar conjuntamente con el Secretario/a o0 el Tesorero/a la firma social de sus
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)
K)

respectivas competencias.

Ordenar pagos validamente acordados por la Junta Directiva.

Resolver en beneficio de la Asociacion todas las cuestiones que surjan, y ponerlas
en conocimiento de la Junta Directiva para su ratificacion en la primera reunion
gue se celebre.

Capitulo cuarto .- El/lla Vicepresidente/a

Art. 43.- El/lla Vicepresidente/a sustituird al Presidente/a en caso de enfermedad,
ausencia o cualquier otro motivo que lo justifique.

Como funcion principal, ellla Vicepresidente/a auxiliara al Presidente/a en el
desarrollo y realizacién de las funciones que le corresponden, y llevara a cabo, en
cualquier caso, todas aquellas que el Presidente/a delegue en él/la.

Capitulo quinto .- Del Secretario/a

Art. 44.- Seran atribuciones del Secretario/a:

a)

b)

C)

d)

Poner de manifiesto a la Junta Directiva y a la Asamblea General la
documentacion pertinente y levantar acta de los acuerdos tomados por votacion.
Llevar el fichero y el libro registro de socios/as que exprese la fecha de entrada,
salida, cargos, aportaciones extraordinarias y todos aquellos datos que se
consideren de interés.

Llevar y guardar el libro de Actas de La Junta Directiva y de la Asamblea General,
haciendo constar la fecha de celebracion de las sesiones, las discusiones y los
acuerdos adoptados.

Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en materia de
Asociaciones, custodiar la documentacion oficial de la Asociacién, certificar el
contenido de los libros y archivos sociales y hacer que se cursen a la autoridad
competente las comunicaciones preceptivas sobre designacion de Juntas
Directivas y cambios de domicilio social.

Preparar el borrador de la memoria anual de actividades que presentara la Junta
Directiva, que, a su vez, la presentara a la Asamblea General Ordinaria de la
Asociacion.

Capitulo sexto .- Del Tesorero/a

Art.45 - Seran atribuciones del Tesorero/a:

a)
b)

C)

d)

Conservar los fondos de la Asociacion y los documentos relacionados con la Caja
Social.

Pagar los créditos que se presenten debidamente autorizados por la Junta
Directiva.

Expedir recibos de las cantidades que recaude en nombre de la Asociacion,
exponiendo con claridad el concepto por el que se entregan o la intencién especial
del donante en los casos que éste lo manifieste.

Manifestar el estado de los fondos que tiene en su poder, siempre que lo solicite
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algin miembro de la Junta Directiva, formar la cuenta general de gastos e
ingresos anuales, cerrar el ejercicio el treinta y uno de Diciembre de cada afio y
aportar los comprobantes vy justificantes correspondientes para su aprobacion en
la primera reunion de la Junta Directiva que se celebre.

e) Presentar el presupuesto de la Asociaciéon a la Junta Directiva para la aprobacién
en la Asamblea General Ordinaria.

f) Llevar los libros y registros contables que las disposiciones legales tengan
establecidos en cada momento.

g) Llevar conjuntamente con el/la Presidente/a y/o Secretario/a de la Asociacion la
firma social para disponer o entregar fondos de las cuentas corrientes de la
Asociacion.

Capitulo séptimo.- De las Vocalias

Art. 46. - Las Vocalias de la Asociacion tendran como atribucién fundamental el
resolver las obligaciones propias de sus cargos como miembros de la Junta Directiva,
asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que la propia
Junta Directiva les encomiende.

Capitulo octavo .- Del Comité Ejecutivo

Art. 47.- Como o6rgano ejecutivo de la Junta Directiva, el Comité Ejecutivo diligenciara
y agilizard las actuaciones necesarias para las finalidades de la Asociacion en el
periodo transcurrido entre las reuniones de la Junta y, de acuerdo, con las
competencias estatutarias que ésta delegue en el Comité Ejecutivo.

Art. 48.- ElI Comité Ejecutivo estard formado por ellla Presidente/a, un/a
Vicepresidente/a, el/la Secretario/a y el/la Tesorero/a de la Junta, y podra nombrar
todos los asesores que crea conveniente, para desempefiar mejor su funcion.

Estos asesores seran personas que tengan o hayan tenido una estrecha colaboracion
con la Asociacion y sus finalidades.

Art. 49.- Como o6rgano delegado de la Junta Directiva, el Comité Ejecutivo se reunira
tantas veces como lo considere conveniente, en atencion a aquellos asuntos de la
Asociacién gue asi lo exijan e informara , en cualquier caso, de sus actuaciones a la
Junta Directiva.

Capitulo noveno .- De la Secretaria Técnica
Art. 50.- Para el correcto funcionamiento de la Asociacion, la Junta Directiva se dotara
de una Secretaria Técnica, cuyo personal, asi como su remuneracion, sera

determinado por la Junta Directiva.

La Junta Directiva también determinard las funciones de los miembros de la
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Secretaria Técnica, al frente de la cual estara un Director/a Técnico/a.

La Secretaria Técnica recibird por delegacion algunas de las atribuciones del Comité
Ejecutivo, para lo que sera preceptivo el acuerdo de la Junta Directiva, que a su vez
podra invitar a los miembros de la Secretaria Técnica para que asistan, con voz pero
sin voto, a

las reuniones del Comité Ejecutivo y del citado 6rgano de Gobierno de la Asociacion.

A las reuniones del Comité Ejecutivo y de Junta Directiva asistird con voz pero sin
voto el/la directora/a técnico de la Asociacion.

Se entendera que la Secretaria Técnica es responsable de las funciones necesarias
para llevar a cabo las gestiones ordinarias de la asociacion, y, por ello, no sera
necesaria una delegacion expresa para estas, siempre que se adecuen a los
objetivos de la asociacion y las directrices de la Junta Directiva.

La Secretaria Técnica rendira cuentas de su tarea siempre que asi lo solicite la Junta
Directiva (o0 las comisiones de las que ésta se dote) y, en cualquier caso, una vez
cada 4 meses a través de un informe de actividades y financiero.

TITULO VI.- De la modificacién de los Estatutos

Art. 51.- La modificacién, total o parcial, de estos Estatutos, requerira el acuerdo
preceptivo de la Asamblea General de la Asociacion, con los votos favorables de al
menos las dos terceras partes de los asistentes.

TITULO VII.- De la disolucion de la Asociacion

Capitulo primero .- De la disolucion.

Art. 52.- La Asociacion MEDICUS MUNDI CATALUNA se disolvera por voluntad de
los socios/as, por las causas determinadas en el articulo 25 de la Ley de
Asociaciones y por sentencia judicial.

En el caso de disolucion voluntaria, sera necesario el acuerdo adoptado en la
Asamblea General Extraordinaria, con el voto favorable de las dos terceras partes de
los socios/as presentes o representados/as.

Capitulo segundo .- De la Aplicacion del Patrimonio social en caso de disolucion.

Art. 53.- En caso de que se disuelva la Asociacion, en el supuesto de que existiera
patrimonio, la Asamblea General que acuerde la disolucibn nombrara una comision
liquidadora entre los miembros de la Junta Directiva, que se hara cargo de los fondos
gue haya, para que, una vez efectuadas las liquidaciones, si existiera remanente, éste
fuera entregado a cualquier otra entidad legalmente constituida sin finalidades
lucrativas y que se dedique a fines analogos a los de la Asociacion MEDICUS MUNDI
CATALUNYA.
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Estos Estatutos corresponden a los Estatutos aprobados por la Asamblea
General Extraordinaria de la Asociacion Medicus Mundi Catalunya celebrada en
Barcelona el pasado 26 de abril de 2008. Y para que asi conste firmo en Barcelona,
yo Montserrat Cofan Pujol, secretaria de la Junta Directiva de la Asociacion con el
visto bueno del Presidente Alex Llobera i Serentill.

Montserrat Cofan Pujol Alex Llobera i Serentill
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