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Titol | - De I'associacio MEDICUS MUNDI CATALUNYA

Art. 1r — L'associaci6 MEDICUS MUNDI CATALUNYA, constituida I'any 1991,
es regira per la vigent llei d’Associacions 7/ 1997, de 18 de juny i per aquests
estatuts.

Art. 2n — MEDICUS MUNDI CATALUNYA és una Associacié sense anim de
lucre, amb personalitat juridica propia, i té el caracter d’Organitzacid No
Governamental. Per la seva naturalesa, MEDICUS MUNDI CATALUNYA és
independent, tant confessionalment com politicament. MEDICUS MUNDI
CATALUNYA és membre de la Federacion de Asociaciones de Medicus Mundi
en Espafia (d’ara endavant FAMME). Al Titol Il daquests estatuts,
s’especifiquen les finalitats de I'Associacio, sense que aix0 suposi una renuncia
a la participacié que a la vida publica correspongui a I’Associacio, donat el seu
caracter d’entitat social, a través de les vies que la legislacié vigent estableixi
en cada moment. El fonament de 'actuacié és el respecte als drets humans i a
la dignitat de la persona humana. Les actuacions de I’Associacié s’'emmarquen
en un context etic d’'acord amb els codis de conducta subscrits per la propia
Associacio.

Art. 3r — L'ambit territorial de MEDICUS MUNDI CATALUNYA és el de
Catalunya, tot i que, donada la seva finalitat, s'estendra a tots aquells paisos
on realitzi accions de desenvolupament d’acord amb els seus objectius.

L’Associaci6 MEDICUS MUNDI CATALUNYA es constitueix amb caracter
indefinit.

L’Associacio MEDICUS MUNDI CATALUNYA només es dissoldra per acord de
'Assemblea General Extraordinaria, segons el que disposa el Titol VII, o per
qualsevol altra causa que estigui prevista legalment.

Art. 4t — L'Associaci6 MEDICUS MUNDI CATALUNYA s’inspira en els
seguents principis generals:

1. La democracia com a forma de participacido i corresponsabilitat a
I'interior de I'Associacid, aixi com amb cadascuna de les Associacions
que integren la Federacio.

2. El respecte a la llibertat d'opini6 i d’expressié  de tots i cadascun dels
components de la mateixa.

3. Laindependéncia , entesa com la capacitat de determinar les linees de
I'organitzacié de manera interna; correspon als organs que representen
I’Associacio MEDICUS MUNDI CATALUNYA en cada nivell, decidir, dins
de I'drbita de les seves respectives competéncies, les resolucions que
fixen la posici6 de MEDICUS MUNDI CATALUNYA, aixi com marcar les
directrius que la duran a terme.

El respecte a la diversitat cultural i linguistica.

La unitat d’accio , que ha de guiar el treball de I'’Associacio en el conjunt

de la FAMME, en entendre’s que la mateixa contribueix a les finalitats

conjuntes de la organitzacio.

6. L'equitat com a manera de contribuir a la igualtat en el repartiment de
poder i oportunitats.
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7. La igualtat de genere , entesa com la existencia formal i real dels
mateixos drets, llibertats, oportunitats, alternatives i responsabilitats per
a les dones i els homes, i la integracio d’aquesta perspectiva en totes les
accions gue desenvolupi.

Art. 5& — El domicili principal de I'’Associacio estara ubicat a Barcelona, carrer
Elisa, 14, baixos.

L’Associaci6 MEDICUS MUNDI CATALUNYA podra disposar daltres seus,
locals o representacions en el seu ambit territorial o en qualsevol Estat tercer
en el qual desenvolupi les seves activitats quan aixi ho decideixi I'’Assemblea
Podra disposar de seus, locals o representacions en llocs d’Espanya que no
corresponguin amb el seu ambit territorial quan aixi ho acordi 'Assemblea de
I'Associaci6 i la de la FAMME. Aixi mateix, segons ho requereixi el compliment
de les seves finalitats, podra sol-licitar el reconeixement de la representacio de
la FAMME i la seva personalitat juridica en aquells paisos on sigui necessari,
previ acord en Assemblea de la FAMME.

Els canvis de domicili social i altres seus seran aprovats per la Junta Directiva,
que comunicara al Registre d’Associacions la nova adrega, mitjangant una
certificacié de I'acord corresponent.

Art. 6€ — La interpretacio dels preceptes continguts en aquests estatuts es
competencia de la Junta Directiva de I'’Associacio, la qual cobrira en cas de
dubte, els buits que s’hi puguin produir, sotmetent-se sempre a la normativa
legal vigent en la matéria, i la resolucié de la qual pot ser impugnada davant de
'’Assemblea General.

Aquests estatuts seran acomplerts mitjancant els acords que de manera valida
adoptin la Junta Directiva i I'Assemblea general dins de les seves respectives
competencies.

L’Assemblea General podra aprovar un Reglament de regim interior, que no
suposara, en cap cas, una alteracié6 de les prescripcions contingudes en
aquests estatuts.

TITOL 1. Missio, Finalitats i Activitats de ’Asso  ciacio

Capitol primer.- De la missio, les finalitats i les activitats de I’Associacio

Art. 7é — L’Associacio MEDICUS MUNDI CATALUNYA és una organitzacio
sense anim de lucre, professional i independent que existeix per contribuir a
generar canvis en la societat, fomentant una cultura de solidaritat i compromis
ciutada, que facin possible I'eradicacié de la pobresa i permetin que la salut
sigui un dret a I'abast de totes les persones.

Art. 8¢ — La consecucié de la missio de I'Associaci6 MEDICUS MUNDI
CATALUNYA és realitza mitjancant el treball coma dels seus socis i socies,
voluntaris i voluntaries, col-laboradors i col-laboradores, contribuint a I'esfor¢
que realitzen les comunitats i els pobles més empobrits del Planeta per



promoure el seu desenvolupament huma, dedicant especial atencio a les
tasques de foment de la salut.

Aquesta finalitat porta implicit:

1. Contribuir a la millora de les condicions sanitaries de la poblaci6
mitjancant l'aplicacio6 d'una estrategia orientada a enfortir I'atencid
primaria de salut, aixi com a millorar els nivells de qualitat i cobertura
dels sistemes sanitaris publics o privats amb finalitats socials no
lucratives.

2. Eradicar la pobresa en totes les seves manifestacio  ns, amb especial
atencio a les regions i comunitats mes desfavorides.

3. Promoure els drets humans , I'equitat de genere i la sostenibilitat
mediambiental , introduint aquestes perspectives en totes les accions
gue desenvolupi I’Associacio.

4. Donar suport a larticulacié social , I'enfortiment institucional i la
participaci6 de les comunitats beneficiaries en la dinamica de decisi6
social, amb Il'objectiu d’afavorir el seu creixent protagonisme en els
processos de canvi que els afecten.

5. Fomentar la solidaritat i el compromis de la societat civi amb els
pobles que viuen en els paisos en desenvolupament.

6. Fomentar la cooperacio entre les diverses Associacions amb finalitats
analogues.

7. Promoure la cooperaciéo d'altres ONG en el seu propi ambit, tant per a
projectes d’indole sanitaria com per a projectes integrals.

8. Amb l'objecte de donar compliment a les finalitats anteriors, donar
suport i coordinar les accions realitzades amb les de la resta
d’Associacions de la FAMME , promovent la cooperacio entre les
mateixes.

Art. 9¢ — Amb aquesta finalitat, I'Associacié podra organitzar, després de
resoldre els requisits legals que siguin exigits en cada cas, entre d'altres, les
seguents activitats:

a)

)

En els paisos en desenvolupament, realitzar accions de
desenvolupament , en dialeg d’igualtat amb organitzacions o institucions
locals.

Realitzar accions d’ajut humanitari en aquells paisos on es troba present i
ja esta compromesa amb projectes de desenvolupament.

Desenvolupar i publicar estudis i investigacions sobre temes relacionats
amb la salut i el desenvolupament.

Elaborar i difondre material educatiu i sanitari

Intensificar els contactes amb les ONG del Sud, en dialeg d’igualtat amb
les mateixes, aixi com fomentar la cooperacié Sud-Sud.

Participar amb institucions de formacid, investigacio i estudi sobre els
problemes sanitaris i, en general, sobre els problemes del
desenvolupament .

Col-laborar per augmentar i millorar la cooperacio internacional al
desenvolupament i I'ajut humanitari, aixi com realitzar accions comuns amb
altres Organitzacions del Nord i del Sud (nacionals i internacionals,
governamentals i no governamentals) que tinguin finalitats similars, i



especialment amb la resta d’Associacions de la FAMME i amb Medicus
Mundi Internacional , aixi com participar en xarxes tant del Sud com del
Nord.

h) Realitzar campanyes, publicacions, activitats d’Educaci6 per al
Desenvolupament i altres activitats orientades a la presa de consciéncia
per part de I'opinié publica sobre la situacié de pobresa i injusticia en que
viu la major part de la humanitat.

i) La creacio de beques de formacié per a persones candidates a ser
cooperants sanitaris i el seguiment mitjancant tutories de les mateixes.

j) Desenvolupar activitats de captacié de fons per assolir les finalitats de
I’Associacio.

Capitol segon.- De I'execuci6 dels projectes
Art. 10é — Els projectes de I'Associacio hauran de ser aprovats per la Junta

Directiva.

TITOL 11l Patrimoni fundacional i recursos econdmic S

Capitol primer.- Del patrimoni fundacional

Art. 11é — MEDICUS MUNDI CATALUNYA és una associacio sense finalitats
lucratives . El seu patrimoni fundacional en el moment de la seva constitucio és
el que en aquell moment tenien les Delegacions de Lleida i Barcelona.

Amb la finalitat de poder desenvolupar adequadament les activitats i accions
encaminades a les finalitats de I'Associacid, la Junta Directiva promoura la
constituci6 d'un Fons Social suficient que garanteixi i doni viabilitat a
I’Associacio.

L'exercici economic de I’Associacié sera anual i el seu tancament tindra lloc a
31 de desembre de cada any.

Donat el caracter de I'Associacié, no és possible fixar limits al pressupost
anual, que estara determinat pel volum d’ingressos que en funcio de les seves
finalitats pugui aconseguir I'Associaci6 MEDICUS MUNDI CATALUNYA i
derivat fonamentalment de les futures adhesions amb les quals pugui contar
I'Associacié. En qualsevol cas, els guanys eventualment obtinguts no es
distribuiran entre els /les associats/des.

El pressupost anual s’ajustara a les necessitats de I’Associacio.

Mentre no sigui aprovat el pressupost anual, es considerara prorrogat el de
I'any anterior pel que fa a les despeses generals o periodiques propies de
I'activitat social.

Capitol segon.- Dels recursos economics de I’Associ acio

Art 12é - Constitueixen els recursos ordinaris de I'’Associacio, previstos per al



desenvolupament de les activitats socials, els que sOn enumerats a
continuacio.

a) L'import de les quotes dels associats/des que acordi la Junta Directiva.
b) Els interessos, rendes, pensions i valors o béns de tota mena que en un
moment donat pugui posseir I'’Associacio .

Art 13é — Constitueixen els recursos economics extraordinaris:

a) Les subvencions, donacions i llegats, pensions, valors, béns i drets de tota
mena que li pugui concedir I'Estat, Governs Autonoms, Entitats Provincials
o locals, Institucions Oficials estatals o internacionals, Corporacions oficials,
particulars o qualsevol altra persona fisica o juridica.

b) Els béns mobles o immobles que per qualsevol causa o titol adquireixi
I’Associacio.

c) Les quotes extraordinaries que I'Associacié determini lliurar per tal de
satisfer necessitats imprevistes.

d) Les aportacions en espécies.

e) Les quantitats o béns que per qualsevol altre concepte pugui rebre
I’Associacid mitjancant les activitats licites que decideixi fer la Junta
Directiva per a la consecucio de les finalitats estatutaries.

Art. 14e — L’administracio dels fons de I’Associacié es portara a terme sotmesa
a la corresponent intervencio i amb prou publicitat, a fi que els/les socis/es en
puguin coneixer periodicament el desti.

TITOL IV Dels socis/es, col-laboradors/es i volunta  ris/es

Capitol primer.- Dels socis/es i fundadors/es de I’  Associacio
Art. 15e — Dels socis/es fundadors/es

Seran considerats socis/es fundadors/res els que van subscriure la Carta
Fundacional. Gaudiran dels mateixos drets i deures que els/les altres socis/es.

Art. 16e — Podran ser socis/es de Medicus Mundi Catalunya totes les persones
fisiques que, en plena possessid dels seus drets civils s’interessin per les
finalitats de I'Associacié, vulguin col-laborar per acomplir-les i manifestin la
seva voluntat d’incorporar-se a [I'Associaci0 mitjancant el procediment
reglamentariament regulat amb aquesta intencié.

Sera soci/a tothom que faci una contribucid desinteressada personal o
economica de manera regular i continuada i estigui inscrit al Llibre Registre de
Socis de I'Associacio.

L’Associacié realitzara un Registre actualitzat de les seves persones
associades, en el qual es registraran les altes i baixes d’aquestes persones,
aixi com la informacio precisa de cadascuna de les persones associades, tot
aixo amb el rigor i les obligacions determinades en la Llei Organica 15/1999 de
proteccié de dades de caracter personal.



Les persones associades tindran vot i veu a les Assemblees Generals de
I’Associacio per elles mateixes, tal com estableix el Titol V, capitol primer. Les
persones associades menors d'edat tenen dret de veu, elles mateixes. No
obstant, I'exercici del dret de vot s'haura de fer mitjancant llurs representants
legals. Les persones menors d’edat no podran ostentar cap carrec en els
organs directius de I'’Associacio.

La condicio socio o socia és intransmissible inter vivos o mortis causa.

Art. 17e — Es considerara soci/a honorari/a aquella persona que, per la seva
vinculaci6 amb el moén de la cooperacié o per la seva col-laboracié amb les
finalitats de l'associacié sigui acceptada com a tal per la junta directiva. El
soci/a honorari/a estara exempt/a de quota, pero gaudira dels mateixos drets i
obligacions.

Capitol segon.- De I'adquisicié o pérdua de la cond ici6 de soci/a.

Art. 18é — Per adquirir la condicié de soci/a només caldra sol-licitar-ho i ser
admes pel procediment regulat amb aquesta finalitat al Reglament de Regim
Intern, i comprometre’s a donar suport a les finalitats socials mitjancant
aportacions de tipus economic i/o personal .

Les sol-licituds d’entrada hauran de dirigir-se a la Junta directiva, que decidira
si cal admetre o no el/la nou/va soci/a. Les decisions de la Junta Directiva es
podran recorrer davant la primera Assemblea General que es celebri.

Art. 19¢ - Els/les socis/es podran sol-licitar la baixa a [I'Associacio
voluntariament, pero aix0 no els eximira de les obligacions que tinguin
pendents amb I'’Associacio.

Les persones associades perdran aquesta condicié com a consequéncia de la
separacié per sancié acordada per la Junta Directiva a I'oporti expedient
sancionador, incoat amb audiencia de l'interessat/da, per les causes segients:

a) Incompliment greu dels deures que emanen d’aquests estatuts o dels
acords validament adoptats per ’Assemblea General i/o la Junta Directiva.
b) Comissié d’'actes que perjudiquin la imatge de I’Associacio.

La separacio del soci/a podra anar precedida, si s’escau, de la suspensio
temporal dels drets durant un mes, acordada per la Junta Directiva de
I’Associacio.

Art. 20e — En comunicar a un/a soci/a la seva separacié de I'’Associacio ja sigui
amb caracter voluntari, ja sigui com a consequéncia de la sancid, I'organ
directiu corresponent li demanara que compleixi les obligacions que tingui
pendents amb I'’Associacio.

Capitol tercer.- Dels drets i deures dels/les socis  /es



Art. 21é — Els/les socis/es gaudiran dels seglents drets:

a)

b)

f)

g)
h)

)

Participar en les activitats promogudes per I'’Associacio i en els actes
socials que agquesta organitzi de la manera que es determini
reglamentariament.

Exercir el dret de veu i vot a les Assemblees Generals de I'Associacio, per
les quals seran convocats/des tal com preveu la legislacié vigent.
L'associat/da no podra exercir el dret de vot en la presa de decisions sobre
els assumptes en que es trobi en una situacio de conflicte d'interessos
personals o patrimonials amb I'associacio.

Participar, d’acord amb aquests estatuts, en els Organs de Govern de
I'Associacid, per als quals totes les persones associades son electors i
elegibles.

Rebre informacié anualment de l'estat de comptes dels ingressos i
despeses de I’Associacio.

Posseir un exemplar dels estatuts i del Reglament de Regim intern, si n'hi
ha, i estar assabentat/da dels acords adoptats pels organs directius de
I’Associacié quan els afectin i, en qualsevol cas, dels acords adoptats per
I’Assemblea General.

Impugnar els acords i actuacions contraris a la Llei d’Associacions o0 a
aguests estatuts en el termini i la forma que preveu la Llei d’Enjudiciament
Civil vigent.

Estar informats/des sobre les activitats que desenvolupi I'’Associacié aixi
com consultar els llibres de l'associacio.

Participar en I'Gs i gaudi dels béns comuns de I'’Associacio i dels serveis que
tingui establerts sempre que amb aix0 no perjudiqui el dret dels altres
socis/es.

Ser atesos/es en plec de descarrec abans de l'adopci6 de mesures
disciplinaries i ser informats/des de les causes que les motiven.

Rebre 'empara i la intervencié de I’Associacié quan considerin lesionats o
menyscabats els drets adquirits mitjancant aquesta.

Art. 22é — Son obligacions dels socis/es:

a)

b)
c)
d)
e)

f)
9)

Acatar i complir estrictament totes les normes que contenen aquests
estatuts aixi com els acords validament adoptats per 'Assemblea General i
la Junta Directiva de I'Associacio.

Abonar en el termini corresponent les quotes establertes per la Junta
Directiva de I'’Associacio.

Portar a terme fidelment les obligacions inherents al carrec que tinguin a
I’Associacio.

Donar el seu concurs actiu i la seva col-laboracié per la consecucié de les
finalitats de I'Associacio.

Participar en les Assemblees Generals que siguin convocades |,
inexcusablement, a les reunions dels organs directius dels quals formin
part.

Comunicar a la Secretaria de I'Associacio els canvis de residéncia i domicili.
Actuar de manera que no causin perjudici a la imatge publica de
I’Associacio.



Capitol quart.- Dels donants

Art. 23eé — Es considera donant tota aquella persona que de manera puntual
faci una contribucié economica i/o en especie a l'associacio. Els drets i deures
dels donants seran els mateixos establerts en aquests estatuts pels
col-laboradors/es.

Capitol cinqué - Dels col-laboradors/es

Art. 24é — La Junta Directiva de I'’Associacié podra concertar la participacié a
les activitats socials de les persones fisiques o juridigues que, en plena
possessid dels seus drets civils, s’interessin de manera ocasional per les
finalitats de I’Associacio i vulguin col-laborar en la seva consecucio.

Art. 25€ — Els col-laboradors/es gaudiran dels segtents drets a I'’Associacio:

a) Participar en I'Gs i gaudi dels béns comuns de I'’Associacio i dels serveis
gue tingui establerts, sempre que amb aixd no perjudiqui el dret dels altres
col-laboradors/es o associats/des.

b) Anar al domicili social i assistir a tots els actes de caracter general que
organitzi I'’Associacio o en els quals hi participi.

c) Rebre I'empara i intervencié de I'Associacié quan considerin lesionats o
menyscabats els drets adquirits mitjancant aquesta.

d) Tenir accés a la informacié generada per l'associacio.

Capitol VI - Dels voluntaris/es

Art.26& — El voluntariat representa un enriquiment de I'entitat. Es l'expressi6 del
seu dinamisme i la seva obertura a la societat.

Es considera voluntari/a tota aquella persona que realitzi una prestacio
voluntaria i lliure de serveis civics o0 socials sense contraprestacio economica
gue comporti compromis d'actuacio a favor de la societat i de la persona.

Art.27é — Els drets del voluntari/a sén:

a) Participar en la presa de decisions que l'afectin.

b) Participar activament en |'elaboracid, planificacio, execucio i avaluacio dels
programes en els quals col-labori.

c) Rebre formacio i orientacio per al desenvolupament de les activitats.

d) Participar activament en I'entitat, amb el suport necessari.

e) Ser assegurat/da, si ho creu convenient, contra els riscos basics de
I'activitat i dels possibles danys que, involuntariament, pugui causar a
tercers per rad de la seva activitat.

f) Respecte i reconeixement de la seva tasca.

g) Dret a la provisio de credencial i a obtenir certificacio de la seva participacio
en els programes.

h) Obtenir informacié de I'associacio, funcionament, finalitats i les seves
activitats.

i) Acordar lliurement les condicions de la seva accio voluntaria i el compromis



de les tasques definides conjuntament, el temps i I'horari que hi podra
esmercar i les responsabilitats acceptades per cadascu.

j) Exercir el dret de veu a les Assemblees Generals d'acord amb els Estatuts
de I'Associacio.

Art. 28¢e — Els deures del voluntari/a son:

a) Dur latasca a que es compromet amb diligéncia, responsabilitat, bona fe,
gratuitat i respecte.

b) Donar suport de manera activa a I'associacio, acceptar els seus objectius i
respectar les normes internes de funcionament.

c) Rebutjar qualsevol contraprestacio economica o material que li pugui ser
oferta en virtut de la seva actuacio.

d) En cas de renuncia, notificar-la amb antelacié o continuar I'activitat fins que
puguin adoptar-se les mesures necessaries per evitar perjudicis greus al
servei.

TITOL V.- Dels drgans de govern i formes d’administ  racié de I’Associacio

Art. 29é — Els organs de govern de I'Associacié son I'Assemblea General, la
Junta directiva i el Comité Executiu.

Capitol primer.- De I’Assemblea General

Art. 30é — L’Assemblea General és I'organ suprem i sobira de I'Associaci6.
L’Assemblea General estara formada per tots/es els/les socis/es i €s l'0rgan
d’expressio de la voluntat social.

Es reunira en sessio ordinaria o extraordinaria sempre que ho acordi la Junta
Directiva de la forma determinada per aquests estatuts.

Art. 31e — Les votacions en el si de 'Assemblea es faran d’'una manera lliure i
directa. Les votacions només es faran amb caracter secret quan ho sol-liciti
algun/a del/les assistents amb dret a vot.

Art. 32é — Obligatoriament, 'Assemblea General haura de ser convocada per la

Junta Directiva, en sessi6 ordinaria un cop a lany, durant el primer

quadrimestre, per tal de:

a) Aprovar, si s'escau, el pressupost anual i la liquidacié de comptes anuals.

b) Examinar i aprovar, en el seu cas, les propostes de la Junta Directiva sobre
les activitats de I'’Associacio.

c) Adoptar els acords per la fixacio de la forma i I'import de la contribucié al
sosteniment de les despeses de l'associacio.

d) Aprovar, si s’escau, la gestio de la Junta Directiva.

e) Elegir i separar els membres de la Junta Directiva i controlar la seva
activitat.

f) Coneixer les sol-licituds presentades per ser soci 0 sOcia, i també les altes i
baixes de les persones associades.

g) Decidir qualsevol altra questi6 que no sigui de la competencia de
’Assemblea Extraordinaria, ni que estigui atribuida a cap altre organ de
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govern de I'Associacio.

L’Assemblea General es reunira en sessi0 extraordinaria quan ho acordi la
Junta Directiva, ja sigui per iniciativa propia i atenent el assumptes que s’hagin
de tractar, o bé perqué ho sol-licitin la meitat més un dels/les socis/es de
I'Associacio.

Necessariament, es reunira per adoptar acords sobre:

a) Modificar els estatuts.

b) Acordar la dissoluci6 de l'associacio.

c) Incorporar-se a altres unions d'associacions o separar-se'n.

d) Sol-licitar la declaracié d'utilitat publica.

e) Aprovar el Reglament de Regim Intern.

f) Acordar la baixa o la separacio definitiva amb un expedient previ, dels
associats/des.

Art. 33e — Les convocatories de les Assemblees Generals, ordinaries o
extraordinaries, seran fetes per escrit i s’hi indicara el lloc, la data i I'hora de la
reunio en primera i segona convocatoria , aixi com l'ordre del dia.

Entre la convocatoria i el dia assenyalat per a la celebracio de 'Assemblea, hi
haura d’haver, pel cap baix, trenta dies. Per 'Assemblea extraordinaria, només
caldra un termini de 15 dies d'antelacio.

Art. 34e — L’Assemblea General, ordinaria o extraordinaria, es celebrara en
primera convocatoria i quedara validament constituida si hi concorren presents
o representades, la meitat més un dels socis/es. En cas que no s'aconsegueixi
aguest quorum, es procedira a la celebraci6 de I'Assemblea en segona
convocatoria, 30 minuts més tard. En aquest cas, I'Assemblea quedara
validament constituida sigui quin sigui el nombre de persones associades
presents o representades.

Ambdues convocatories s’hauran d'anunciar a la mateixa carta de comunicacio
als socis/es. Qualsevol soci o socia de I'Associacid podra fer delegacié
expressa del seu vot Unicament en un altre soci o socia membre, no podent
ostentar cap soci 0 socia més de tres vots delegats d’altes socis 0 socies.
Aquesta representacio es fara per escrit i haura d'estar en poder del secretari
de I'Assemblea, si més no, vint-i-quatre hores abans de celebrar-se la sessio.

Es podra sol-licitar a 'Assemblea General la inclusié en l'ordre del dia d'un o
meés assumptes a tractar, i aquesta decidira el que consideri convenient, pero
Unicament podra adoptar acords respecte els punts no inclosos en l'ordre del
dia comunicat en la convocatoria , si aixi ho decideix una majoria de les tres
quartes parts de les persones presents.

Art. 35é — Els acords de les Assemblees Generals s’adoptaran en general per
majoria simple de vots.

L'eleccié dels membres de la junta directiva només requereix el vot favorable
de la majoria de socis/es presents o0 representats; si hi ha més d'una

11



candidatura, surtira elegida la que obté un major nombre de vots.

Sera necessaria una majoria del 75% dels socis o0 socies presents o

representats per a:

a) Disposicio o alienacié del local seu de I'organitzacio.

b) Modificacid dels Estatuts o dels Reglaments de Regim Intern, en cas
d’existir.

c) Dissolucio de 'Associacio i nomenament de la Comissi6 Liquidadora.

S'ha d'estendre acta de les reunions i els acords de I'Assemblea, la qual ha
d'incloure la data de la reunid, la llista de les persones assistents, els
assumptes tractats i els acords adoptats, i ha d'ésser signada per dos
interventors i pel Secretari/a, amb el vist-i-plau del President/a.

La impugnacié d'acords de I'Assemblea es regira per l'article 15 de la llei
d'associacions.

Capitol segon - De la Junta Directiva

Art. 366 — Com a Organ Executiu de I'Assemblea General, designat per
aguesta, hi haura una Junta Directiva que estara formada per un/a President/a
I, pel cap baix un/a Vice-president/a, un/a Secretari/a, un/a Tresorer/a i un
nombre de vocals no inferior a quatre, que actuaran com a mitjancers entre la
Secretaria Tecnica i la Junta. La composicié de la Junta i el nombre de vocals
sera determinada i aprovada a ’Assemblea General.

L'Assemblea General procurara que la composicid6 de la Junta Directiva
respecti la democracia paritaria entre dones i homes. Es a dir, que cap dels
sexes tingui una representacié de més del 60% i de menys del 40%.

Per a pertanyer a la Junta Directiva caldra reunir els seguents requisits:

a) Ser soci/a de I'’Associacié amb tres mesos d’antiguitat.

b) Ser major d’edat i gaudir de plena capacitat juridica.

c) Ser escollit/da per al carrec de la forma determinada pels estatuts.
d) No ser personal alliberat de I'associacié.

Art. 37é — Tots els carrecs de la Junta Directiva, per rad dels mateixos seran
gratuits. No obstant, tenen dret a la bestreta i al reembossament de les
despeses, degudament justificades, i també a la indemnitzacié pels danys que
se'n derivin. Aixi mateix aquells/es que ocupin aquests carrecs no tindran
interés de caracter economic en els resultats de l'activitat, per si mateixos o a
través de persona interposada.

Les persones que hagin d’ocupar els carrecs de President/a, Vice-president/a,
Secretari/a, Tresorer/a 1 Vocals seran escollits en I'Assemblea General
Ordinaria de I'Associacié i hauran de comunicar la seva candidatura al
Secretari/a de la Junta Directiva per escrit i amb quinze dies d’anticipacié sobre
la data de celebracié de 'Assemblea General.
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La durada dels carrecs de la Junta Directiva sera per un periode de tres anys,
llevat d’una revocacié expressa de I'’Assemblea General, i podran ser objecte
d’eleccié dos cops consecutius. Si, passat aquest termini, hi hagués nous
candidats els que ocupen els carrecs no podran presentar-se a la reeleccié. En
cas contrari podran fer-ho.

La durada maxima de permanencia ininterrompuda en un carrec com a
membre de la Junta Directiva sera de sis anys.

En cas de cessament d’'un membre directiu, sera substituit/da per un altre fins
a completar el temps per al qual havia estat escollit.

Els carrecs de la Junta Directiva es renovaran anualment per tercos.

Art.38e — Els membres de la Junta Directiva deixaran els seus carrecs en els
seguents casos:

a) Expiracio del termini de mandat.

b) Dimissio en els termes previstos reglamentariament.

c) Cessament de la condicié de soci/a o incursié en causa d’incapacitacio
legal.

d) Destituci6 acordada per I'Assemblea General com a consegliéncia de
'incompliment d’aquests Estatuts o per qualsevol de les causes que preveu
la Llei d’Associacions i en conformitat amb el procediment regulat
reglamentariament amb aquesta finalitat. Aquest reglament de régim interior
regulara també les conseqguencies de cessament pel que fa a la provisio de
les vacants que es produeixin.

e) No assisténcia reiterada a les reunions de Junta Directiva i/o a les de altres
reunions que es derivin de la seva pertinenca a diferents comissions de
funcionament.

Art.39e — Correspon a la competéncia de la Junta Directiva:

a) Programar i dirigir les activitats socials i portar a terme la gestid
administrativa i economica de I’Associacié en conformitat amb els Estatuts.

b) Sotmetre a l'aprovacié de I'Assemblea General els pressupostos anuals
d’'ingressos i despeses, aixi com els comptes de I'exercici social anterior.

c) Portar a terme els acords validament adoptats per ’Assemblea anterior.

d) Prendre les decisions que li competeixen entre Assemblees.

e) Representar a [I'Associacio, resoldre i fer les diligencies dels seus
assumptes i interessos davant de totes les instancies i en I'ambit propi de
les seves activitats socials.

f) Supervisar el compliment dels Estatuts de I'Associacio.

g) Gestionar i avaluar els projectes i altres actuacions relacionades amb les
finalitats propies de I'Associacio.

h) Acceptar i ultimar herencies, concedint les més amplies facultats sense cap
tipus de limit.

Art. 40é — La Junta Directiva celebrara les seves sessions tants cops com ho
determini el/la President/a, bé per iniciativa propia o bé a peticié de la meitat
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meés un dels seus components, i en qualsevol cas, pel cap baix, un cop cada
tres mesos.

Sera presidida pel President/a i, si és absent pel Vice-president/a i, si s6n
absents tots dos pel membre de més edat de la Junta Directiva.

Perqué els acords de la Junta Directiva siguin valids hauran de ser adoptats
per majoria simple de vots dels assistents. Sera necessaria, si més no,
I'assisténcia de la meitat més un dels seus components.

Art. 41é — Cada un dels membres de la Junta Directiva tindra els drets i
obligacions inherents al seu carrec, aixi com els que neixin de les delegacions
que la mateixa Junta o el/la President/a els encomani. Exerciran llurs funcions
amb la diligencia del representant lleial.

Capitol tercer - Del President/a de I’Associacio.

Art. 42é — El/la President/a de I’'Associacié n'assumeix la representacio legal en
I'ambit que li és propi i executara els acords adoptats per la Junta Directiva i
I’Assemblea General, la presidencia de les quals exercira respectivament.

Especialment, corresponen al President/a les facultats seglents:

a) Representar I'’Associacio dins i fora de judici i en qualsevol gir i transit,
realitzar actes i negocis de tota mena en pro de les finalitats de I'’Associacio,
inclosa la facultat de delegar en la mateixa Junta Directiva o en el seu
Comité Executiu i la d’atorgar poders a favor d’advocats i procuradors dels
Tribunals.

b) Proposar el pla d’actuacio de la Junta Directiva.

c) Dirigir i coordinar I'actuacio de la Junta Directiva.

d) Presidir i dirigir les reunions de la Junta Directiva i de 'Assemblea General.

e) Sancionar amb la seva signatura els acords validament adoptats per la
Junta Directiva i 'Assemblea General.

f) Guardar i fer guardar les disposicions previstes en els Estatuts de
I'Associacio.

g) Donar el vist-i-plau als documents expedits pels membres de la Junta
Directiva.

h) Signar els escrits i comunicacions que es dirigeixin a autoritats i organs de
les administracions publiques i altres organismes nacionals i internacionals
i/o delegar aquesta tasca en el director/a de la Secretaria Tecnica.

1) Portar conjuntament amb el Secretari/a o el Tresorer/a la signatura social
de les seves respectives competencies.

j) Ordenar pagaments validament acordats per la Junta Directiva.

k) Resoldre en benefici de I'’Associacio totes les qliestions que surtin, i donar-
ne coneixement a la Junta Directiva per a la seva ratificacié en la primera
reunio que se celebri.

Capitol quart- El/la Vice-president/a

Art.43e — El/la Vice-president/a substituira al/la President/a en cas de malaltia,
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abséncia o qualsevol altre motiu que ho justifiqui.

Com a funcid principal, el/la Vice-president/a auxiliara el/la President/a en el
desenvolupament i la realitzacio de les funcions que li corresponen, i portara a
terme, en qualsevol cas, totes aquelles que el President/a delegui en ell/a.

Capitol cinqué- Del Secretari/a
Art.44¢e — Seran atribucions del Secretari/a:

a)

b)

c)

d)

Posar de manifest a la Junta Directiva i a I'Assemblea General la
documentacio adient i aixecar Acta dels acords presos per votacio

Portar el fitxer i el llibre de registre de socis/es que expressi data d’entrada,
sortida, carrecs, aportacions extraordinaries i totes aquelles dades que es
considerin d'interes.

Portar i guardar el llibre d’Actes de la Junta Directiva i 'Assemblea General
fent-hi constar la data de celebracio de les sessions, les discussions i els
acords adoptats.

Vetllar pel compliment de les disposicions legals vigents en matéria
d’Associacions, custodiar la documentacio oficial de I'’Associacio, certificar
el contingut dels llibres i arxius socials i fer que es cursin a l'autoritat
competent les comunicacions preceptives sobre designacid de Juntes
Directives i canvis de domicili social.

Preparar I'esborrany de la memoria anual d’activitats que presentara la
Junta Directiva, la qual, al seu torn presentara a I'Assemblea General
Ordinaria de I'’Associacio.

Capitol sisé - Del Tresorer/a

Art.45é — Seran atribucions del Tresorer/a:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

Conservar els fons de I'’Associacio i els documents relacionats amb la caixa
social.

Pagar els credits que es presentin degudament autoritzats per la Junta
Directiva.

Expedir rebuts de les quantitats que recapti en nom de I'Associacio,
exposant-hi amb claredat el concepte pel qual es lliuren o la intencio
especial del donant en els casos que aquest ho manifesti.

Manifestar I'estat de fons que té en el seu poder, sempre que ho sol-liciti
algun membre de la Junta Directiva, formar el compte general de despeses
I ingressos anuals, tancar I'exercici el trenta-u de desembre de cada any i
lliurar els comprovants i justificants corresponents per a la seva aprovacio
en la primera reunid de la Junta Directiva que es celebri.

Presentar el pressupost de I'’Associacio a la Junta Directiva per a la seva
aprovacio a I'Assemblea General Ordinaria.

Portar els llibres i registres comptables que les disposicions legals tinguin
establert en cada moment.

Portar conjuntament amb el/la President/a i/o Secretari/a de I'Associacio la
signatura social per disposar o lliurar fons dels comptes corrents de
I’Associacio.

Capitol sete- De les Vocalies

15



Art. 46e — Les Vocalies de I'Associacioé tindran com a atribucido fonamental
resoldre les obligacions propies dels seus carrecs com a membres de la Junta
Directiva, aixi com aquelles que neixin de les delegacions o comissions de
treball que la propia Junta Directiva els hi encomani.

Capitol vuite- Del Comité Executiu

Art.47¢ — Com a oOrgan executiu de la Junta Directiva, el Comite Executiu
diligenciara i agilitara les actuacions necessaries per a les finalitats de
I’Associacio en el periode transcorregut entre les reunions de la Junta i d’acord
amb les competencies estatutaries que aquesta delegui en el Comité Executiu.

Art.48¢ — EI Comite Executiu estara format pel President/a ,un Vice-
president/a, el Secretari/a i el Tresorer/a de la Junta, i podra nomenar tots els
assessors que cregui convenient per tal de complir millor la seva funcid.

Aquests assessors seran persones que tinguin o hagin tingut una estreta
col-laboracié amb I'’Associacio i les seves finalitats.

Art.49¢ — Com a organ delegat de la Junta Directiva, el Comité Executiu es
reunira tantes vegades com ho consideri convenient, en atenci6 als assumptes
de I'’Associacidé que aixi ho exigeixin, i informara en qualsevol cas, de les seves
actuacions a la Junta Directiva.

Capitol nove.- De la Secretaria Tecnica

Art. 50e — Pel correcte funcionament de I'Associacié, la Junta Directiva s’haura
de dotar d’'una Secretaria Técnica, el personal necessari de la qual, aixi com la
seva remuneracio, sera determinat per la Junta Directiva.

La Junta Directiva també determinara les funcions dels membres de la
Secretaria Técnica, al front de la qual hi haura d’haver un director/a Técnic.

La Secretaria Técnica rebra per delegacié algunes de les atribucions del
Comité Executiu, per a la qual cosa sera preceptiu I'acord de la Junta Directiva,
la qual, al seu torn, podra convidar els membres de la Secretaria Técnica per
tal que assisteixin, amb veu pero sense vot, a les reunions del Comité Executiu
i de 'esmentat organ de Govern de I’Associacio.

A les reunions de Comité executiu i de Junta Directiva hi assistira amb veu
pero sense vot el/la director/a tecnic de I'associacio.

S'entendra que la Secretaria Técnica és responsable de les funcions
necessaries per portar a terme les gestions ordinaries de l'associaci6 i, per
tant, no caldra una delegacié expressa per aguestes, sempre que aquestes
s'adiguin amb els objectius de I'associacié i les directrius de la junta directiva.

La Secretaria Técnica rendira comptes de la seva tasca sempre que ho sol-liciti
la Junta Directiva (o les comissions de les que aquesta es doti) i, en qualsevol
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cas, un cop cada 4 mesos a través d'un informe d'activitats i financer.

TITOL VI - De la modificacio dels Estatuts

Art. 51e — La modificaci6 total o parcial, d'aquests Estatuts, requerira I'acord
preceptiu de '’Assemblea General de I'Associacid, amb els vots favorables, pel
cap baix, de les dues terceres parts dels assistents.

TITOL VII - De la dissolucié de I’Associacio

Capitol primer - De la dissolucio

Art. 52é& — L’Associaciéo de Medicus Mundi Catalunya es dissoldra per voluntat
dels socis/es, per les causes determinades a larticle 25 de la Llei
d'associacions i per sentencia judicial.

En el cas de dissolucio voluntaria sera necessari I'acord adoptat en Assemblea
General Extraordinaria amb el vot favorable de les dues terceres parts dels
socis/es presents o representats/des.

Capitol segon - De I'aplicacié del patrimoni social en cas de dissolucié

Art.53é — En el cas que es dissolgui I'Associacio, en el suposit de l'existéncia
de patrimoni, 'Assemblea General que acordi la dissoluci6 nomenara una
comissi6 liquidadora entre els membres de la Junta Directiva, la qual es fara
carrec dels fons que hi hagi per tal que, un cop fetes les liquidacions, el
remanent, si hi fos, sigui lliurat a qualsevol altra entitat legalment constituida
sense finalitats lucratives i que es dediqui a finalitats analogues a les de
I’Associaci6 MEDICUS MUNDI CATALUNYA.

Aquests estatuts corresponen als estatuts aprovats per 'Assemblea General
Extraordinaria de I'’Associacié Medicus Mundi Catalunya celebrada a Barcelona
el passat 26 d'abril de 2008. | perqué aixi consti ho signo a Barcelona, jo
Montserrat Cofan Pujol, secretaria de la Junta Directiva de I'’Associacio amb el
vist i plau del President, Alex Llobera i Serentill

Montserrat Cofan Pujol Alex Llobera i Serentill
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