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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA FEDERACION DE
ASOCIACIONES MEDICUS MUNDI ESPANA

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES.

1. Marco general de la Federacién y sus Organos.

La Federacion de Asociaciones Medicus Mundi en Espana (en adelante Federacién) es una
organizacién de Solidaridad Internacional, de caracter federal, constituida por las Asociaciones
medicusmundi Autonémicas y Provinciales (en adelante Asociaciones).

Las actividades de los Organos de Gobierno de la Federacién, Asamblea y Consejo Ejecutivo, se
regiran por lo previsto al efecto en los Estatutos de la misma, asi como por lo que prescribe este
Reglamento de Régimen Interno.

2. Cumplimiento de fines.

La Federacion y las Asociaciones que la integran velaran, a través de sus 6rganos de gobierno,
por la consecucién de los fines recogidos en los Estatutos y en el Reglamento de Régimen
Interno.

3. Coordinacion.

Mediante los Estatutos, el Reglamento de Régimen Interno, las normas complementarias y los
o6rganos de gobierno, las Asociaciones, la secretaria técnica y los grupos de trabajo llevaran a
cabo las tareas de coordinacion entre las Asociaciones de la Federacion con el objeto de cumplir
con los Principios Generales, llevar a cabo la Mision, los fines y actividades fijados por la
Organizacion.

Las tareas de coordinacion, para el mejor cumplimiento de los objetivos de medicusmundi, se
extenderan a la cooperacion con otras Organizaciones de Solidaridad Internacional, de ambito
estatal o internacional.
De manera especial se fomentara la cooperacion entre la Federaciéon y MM Internacional.

4. Denominacién, Marca, Imagen Corporativa y Dominio medicusmundi.

Su denominacién es Federacion de Asociaciones Medicus Mundi en Espania.

Su emblema es la marca medicusmundi, escritas juntas ambas palabras, la primera en azul y la
segunda en naranja con una franja en arco que va de la “m” de medicus a la “i” de mundi.

Las Asociaciones deberan respetar el ideario de medicusmundi, asi como las normativas sobre
logotipo, y demas normas complementarias, contenidas en el “manual de imagen corporativa y
disefio” que se aneja, en todas sus actuaciones y en especial en sus campafas de difusién,
publicidad, presencia en medios, ediciones y publicaciones,

Como direccién de correo electrénico, la Federacion y las Asociaciones utilizaran el dominio
@medicusmundi.es




La RLU de la Federacion es http://www.medicusmundi.es. La RLU de las asociaciones es la
misma, seguida del nombre de cada Asociacion (v.gr. http://www.medicusmundi.es/andalucia.)

5. Alianzas, Convenios Internacionales y Cumplimiento de Coédigos.

La Federacién podra establecer alianzas y convenios con aquellas organizaciones de Solidaridad
Internacional con las que comparta fines, siguiendo el protocolo de establecimiento de alianzas
que se aneja.

La Federacion y las Asociaciones que la componen, respetaran los Codigos Eticos, de Imagen y
Conducta, asi como los Convenios Estatales e Internacionales subscritos por la Organizacion,
cuya ratificacion y seguimiento se hard segun el protocolo de cumplimiento de Cédigos
aprobado por la Federacion.

6. Pluralidad Cultural y Linguistica.

La Federacidon, en reconocimiento de la pluralidad linglistica y cultural de las Asociaciones,
editara en las lenguas cooficiales el Dossier Institucional y autorizara la traduccioén a las lenguas
cooficiales de aquellos documentos propios de la Federacion cuando sea solicitado por alguna
Asociacion.

Asimismo, la Federacion autorizara la traduccién de sus documentos a cualquiera de las lenguas
de las comunidades o paises en los que este presente, con el fin de hacer mas participes a los
socios locales de la mision de medicusmundi.

En todo caso, y segun lo acordado en la Declaracion sobre Pluralidad Lingiiistica que se aneja,
el castellano sera la lengua de trabajo de la Federacion y ante posibles conflictos de interpretacion
prevalecera el texto en esta lengua.

7. Representatividad de la Federacion.

La Federacion es la unica representante de si misma y de sus Asociaciones ante todas las
instancias supraautonémicas del Estado espanol y todas las instituciones de ambito internacional
en todos aquellos asuntos que vinculen o sean de interés general de la Federaciéon y de las
Asociaciones que la componen.

Las Asociaciones podran dirigirse y ser representadas por sus érganos legitimos ante las citadas
instancias cuando se trate de asuntos que les competan directamente, si bien sus actuaciones a
este respecto deberan ser comunicadas, previamente, al Consejo Ejecutivo de la Federacion para
ser acompanadas, en su caso, por un representante del mismo o persona en quien delegue.

8. Autonomia competencial de las Asociaciones y la Federacion.

Las Asociaciones gozaran de total autonomia en su ambito territorial, sin mas limitaciones que las
establecidas en los Estatutos, Reglamento de Régimen Interno y Normas complementarias de la
Federacion.

La Federacion, a través del Consejo Ejecutivo, podra intervenir en el ambito propio de una
Asociacion cuando sea requerida por la misma o cuando la Asamblea de la Federacién o el
Consejo Ejecutivo estimen que se trata de casos de posible conflicto o fuerza mayor, dada la
corresponsabilidad entre las Asociaciones que integran la Federacion.




9. Marco legal armonizado de la Federacion y las Asociaciones

La Federacion se rige por la legislacion general y particular que le es aplicable, por sus Estatutos,
el presente Reglamento de Régimen Interno, asi como por las Normas complementarias que los
desarrollen.

Las Asociaciones deberan armonizar su desarrollo estatutario y, de existir, su Reglamento de
Régimen Interno con el de la Federacion y ser ratificados por el Consejo Ejecutivo de la
Federacion en los plazos determinados estatutariamente antes de su inscripcion en el registro
correspondiente.

) TITULO Il )
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION

Los Organos de Gobierno de la Federacién son la Asamblea General y el Consejo Ejecutivo.

CAPITULO 1°: LA ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General es el érgano soberano de gobierno de la Federacion, integrado por todas
sus Asociaciones, a través de los representantes elegidos por cada una de ellas, segun se
determina en los Estatutos, que adopta sus acuerdos por consenso o en su defecto por mayoria,
y que se reunira, al menos, tres veces al afio.

-DE SUS MIEMBROS
10. Composicidn, asistencia.
La Asamblea de la Federacién estara constituida por todas las Asociaciones que la componen y
que contraen, al ser miembros de la Federacion, la obligacién de asistir a cuantas Asambleas

Ordinarias o Extraordinarias se convoquen, a través de sus representantes legalmente elegidos.

Los representantes de las Asociaciones seran elegidos libremente por cada una de ellas, asi
como sus suplentes para casos de ausencia obligada, tal y como se establece en los Estatutos.

Los miembros del Consejo Ejecutivo y el Director o Directora de la secretaria técnica de la
Federacion tienen la obligacion de asistir a las Asambleas.

Cualquier socio o socia de las Asociaciones, asi como las personas contratadas y voluntarias
tanto de las Asociaciones como de la secretaria técnica de la Federacién podran asistir a las
Asambleas.

11. Requisitos de los representantes.
La persona representante ante la Asamblea sera libremente elegida por cada Asociacién. Seran
requisitos para ello, estar asociada, ser mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles,
no estar incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacién vigente y no ser
miembro del Consejo Ejecutivo de la Federacion. Estos mismos requisitos son de obligado
cumplimiento para la persona representante-suplente.

12. Duracion de la representacion.
Su nombramiento sera por un minimo de dos anos.

13. Aspectos formales y comunicacion de la eleccién.

Su eleccion, y la de la persona representante-suplente, seran comunicadas necesariamente por
escrito a la Secretaria o Secretario del Consejo Ejecutivo.




El plazo de comunicacién sera al menos de un mes de antelacion a la siguiente Asamblea a
celebrar, para el periodo para el que ha sido elegido, mediante comunicado en el que se certifique
la condicion de asociado o asociada a su respectiva Asociacion de la persona elegida como
representante y de la nombrada como suplente.

14. Derechos de voz y voto.

El o la representante de cada Asociacidén ante la Asamblea, y en su caso el o la suplente, tendra
voz y voto en la Asamblea, siendo el sentido del voto el que haya acordado la Asociacion a la que
representen.

Los miembros del Consejo Ejecutivo tendran voz pero no voto en la Asamblea, al igual que el
Director o Directora de la secretaria técnica de la Federacion.

Los socios y socias, asi como las personas contratadas y voluntarias de las Asociaciones y de la
secretaria técnica de la Federacién presentes en la Asamblea tendran voz, pero no voto.

15. Delegacion de representacion.

Una Asociaciéon podra delegar su representacion, por ausencia obligada de su representante
titular y suplente, en otra Asociacion miembro, necesariamente mediante escrito, firmado por el
Secretario de la Asociacion, dirigido al Secretario del Consejo Ejecutivo y siempre con anterioridad
a la celebracion de la Asamblea.

Una Asociacion no podra ostentar la representacion de mas de dos Asociaciones.

Una Asociacion no podra delegar su representacion en otra Asociacion por mas de dos
convocatorias consecutivas.

-DE LA ELECCION DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
16. Eleccion, renovacion, revocacion y cese.
La Asamblea es el érgano que elegira a los miembros del Consejo Ejecutivo.

Su nombramiento se efectuara por 2 anos, siendo sus miembros reelegibles como maximo por un
periodo de 6 afos consecutivos. Agotados éstos, si no hubiera otros candidatos o candidatas, se
podra aplicar una unica prorroga al ultimo mandato, por dos afios mas, si la Asamblea General asi
lo aprueba.

Los cargos del Consejo Ejecutivo no seran remunerados.
Los miembros del Consejo Ejecutivo podran causar baja por:

- Renuncia voluntaria comunicada por escrito a la Presidencia del Consejo Ejecutivo.

- Incumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas, por apreciacion de la
Asamblea.

- Expiraciéon de su mandato.

- Incompatibilidad inicial o sobrevenida por ser miembro de los 6rganos de gobierno de
cualquier otra organizaciéon de solidaridad, salvo que cuente con el consentimiento expreso
de la Asamblea.

- Incompatibilidad por desempefar algun cargo en la administracion publica con
responsabilidades en materia de cooperacion.

- Incompatibilidad por ocupar un cargo de representacion, responsabilidad o decision en alguna
organizacién politica.

- Estar afectados por cualquier otra incompatibilidad legal.




El cargo de presidente o presidenta de la Federacion sera incompatible con la presidencia de una
Asociacién; asimismo no podran optar a la presidencia las personas que estén contratadas en las
Asociaciones que integran la Federacion, asi como en su secretaria técnica.

Los miembros del Consejo Ejecutivo que hubieran agotado el plazo para el cual fueron elegidos o
elegidas continuaran ostentando sus cargos hasta la siguiente Asamblea en la que se produzca la
eleccién de quienes les sustituyan.

El Consejo Ejecutivo seran renovado anualmente por mitad, correspondiendo el primer afo la
renovacion de tres de sus miembros y el segundo afio, los restantes miembros.

Las vacantes que se pudieran producir durante el mandato de cualquiera de los cargos del
Consejo Ejecutivo, a excepcion del Presidente o Presidenta, seran cubiertas provisionalmente
entre los restantes miembros hasta la eleccidn de sus sustitutos por la siguiente Asamblea
Extraordinaria.

En el supuesto de quedar vacante el cargo de Presidente o Presidenta, su cargo sera cubierto
provisionalmente por el Vicepresidente o Vicepresidenta, siendo preciso convocar una Asamblea
extraordinaria en un plazo no superior a cuatro meses, para la eleccion del nuevo Presidente o
Presidenta.

17. Procedimiento de presentacién de candidaturas.

Para la formalizacién de candidaturas al Consejo Ejecutivo rigen los siguientes principios,
desarrollados mas exhaustivamente en el Procedimiento para la Eleccion de Consejo
Ejecutivo que se aneja:

- Todas las Asociaciones tendran derecho de iniciativa, entendiéndose por tal el de presentar
candidatos y candidatas a los puestos del Consejo Ejecutivo.

- Las propuestas realizadas por cada una de las Asociaciones no podran superar, en ningun
caso, la de tres candidaturas y tendran como limite el de dos candidaturas adscritas al
territorio de una misma Asociacion.

- Cada candidatura debera presentarse acompafada de una breve resefia curricular y
requerira para su aceptacion el aval de al menos 4 Asociaciones, siendo uno de ellos
necesariamente el de la Asociacion de procedencia del candidato o candidata.

- Una Asociacién no podra otorgar mas de cuatro avales.

- Las Candidaturas avaladas se enviaran al Secretario del Consejo Ejecutivo de la Federacion
con un mes de antelacion a la fecha de la celebracion de la Asamblea en la que se
procedera a la eleccion de los miembros del Consejo Ejecutivo.

- Las candidaturas recibidas por el Secretario del Consejo seran conformadas y comunicadas
a las Asociaciones con 21 dias de antelacion a la fecha de celebracion de la Asamblea.

- En el caso de que el numero de candidaturas a ocupar cargos en el Consejo Ejecutivo fuera
mayor que el numero de vacantes existentes en el mismo, se primara el principio de
adscripcion geografica, de manera que en la eleccion por la Asamblea no haya mas de un
miembro adscrito al territorio de una Asociacion.

- En ningln caso podran formar parte del Consejo Ejecutivo mas de 2 miembros de la
adscripcion territorial de una misma Asociacion.

18. Sistemas de votacién y mayorias.

La votacién para la eleccion de los miembros del Consejo Ejecutivo sera secreta. Si el numero de
candidaturas coincide con el numero de vacantes a cubrir, la eleccidén sera por aclamacion.

En el supuesto de que existiese mas de una candidatura a la presidencia, se producira una
primera votacion entre las mismas, que determinara la eleccion del Presidente o Presidenta. La o
las candidaturas no elegidas, se incorporaran a la lista de los restantes candidatos al Consejo




Ejecutivo, atendiendo que en todo caso debe prevalecer el punto correspondiente del apartado
referido al procedimiento de eleccién del Consejo Ejecutivo.

Si no hubiera candidaturas a la presidencia, la Asamblea elegira presidente o presidenta entre los
miembros elegidos para el Consejo Ejecutivo. La eleccion se realizara mediante votacion y sera
Presidente o Presidenta la persona que obtenga mas votos

Para la eleccidon de los miembros del Consejo Ejecutivo, el Secretario del Consejo Ejecutivo de la
Federacion facilitara a todos los y las representantes con derecho a voto una papeleta con la
relacion de todos los candidatos y candidatas, debiendo los y las representantes elegir de forma
individual hasta un minimo igual al maximo de las vacantes a cubrir. En el caso de que el numero
de candidaturas sea igual al numero de plazas a cubrir, se producira la eleccion por aclamacién.

Para la eleccién de los miembros del Consejo Ejecutivo se requerird en la votacién obtener una
mayoria reforzada de al menos el 75% de los votos de las Asociaciones presentes y
representadas en la Asamblea. De no producirse esta mayoria en una primera votacién, se
realizara una segunda votacién entre los candidatos y candidatas que no hayan alcanzado este
porcentaje. Si trascurrida esta segunda votacion alguno o alguna de los candidatos o candidatas
no alcanzara la mayoria necesaria del 75%, se celebrara una tercera votacion, y asi
sucesivamente hasta que todos los miembros del Consejo Ejecutivo resulten elegidos con mayoria
reforzada.

- DEL MODELO ORGANIZATIVO
19. Calendario y lugar de celebracién.

La Asamblea se reunira obligatoriamente, al menos, tres veces al afo, coincidiendo con el 1°, 2°y
4° trimestre.

Al menos las Asambleas celebradas en el 2° y 4° trimestre deberan convocarse con todos los
requisitos legales establecidos.

Los lugares y fechas de celebracién de la Asamblea se decidiran en la Asamblea del 4° trimestre
de cada afo, al fijarse el calendario anual del ejercicio siguiente.

20. Convocatoria de las reuniones y elaboracion del Orden del Dia.

De acuerdo con el calendario fijado anualmente para la convocatoria de las Asambleas, el
Consejo Ejecutivo elaborara el Orden del Dia provisional correspondiente, el cual se comunicara
con 21 dias de antelacién a todas las Asociaciones y a sus representantes ante la Asamblea. En
dicho Orden del Dia se hara mencién expresa de la hora de celebracién de la Asamblea en
primera y en segunda convocatoria, mediando siempre, entre ambas, al menos una hora de
diferencia.

En los supuestos extraordinarios desarrollados y previstos en los articulos 118 y 119 del presente
RRIl, podra el Consejo Ejecutivo realizar la convocatoria de Asamblea extraordinaria y urgente
con un plazo entre la convocatoria y la celebracion de la Asamblea de 7 dias.

Derecho de iniciativa previa de las asociaciones.

Las Asociaciones podran ejercer el derecho de iniciativa, incluyendo asuntos en el Orden del Dia,
antes de los 15 dias naturales a la celebracion de la Asamblea, aportando para ello la
documentacién o argumentacién que lo justifique. Una vez concluido este plazo, el Consejo
Ejecutivo comunicara, con un plazo minimo de 7 dias a la celebracion de la Asamblea, el Orden
del Dia definitivo a todas las Asociaciones y a sus representantes.




Inclusion de puntos en el Orden del Dia durante la Asamblea

Al inicio de la celebracion de la Asamblea, el Consejo Ejecutivo o cualquier Asociacién, a través
de su representante, podra solicitar la inclusién de un nuevo punto en el Orden del Dia; esta
decisidon correspondera a la Asamblea, quien debera aprobar dicha inclusion con una mayoria
reforzada de, al menos, el 75% de los votos de las Asociaciones presentes y representadas.

Proposicion de comunicados y propuestas a la Asamblea.

Tanto las Asociaciones como el Consejo Ejecutivo podran presentar iniciativas a través de las
cuales formulen propuestas de resolucién de caracter general a la Asamblea. Dichas propuestas
deberan seguir el procedimiento para la aprobacion de comunicados y/o propuestas de
resolucion ante la Asamblea que se aneja a este Reglamento.

21. Constitucion y mesa de la Asamblea.

La Mesa de la Asamblea es el 6rgano rector de la Asamblea, estara integrada por el Presidente/a
y el Secretario/a de la Federacion, acompafados de los restantes miembros del Consejo
Ejecutivo.

El Presidente/a dirigira y coordinara la accion de la Mesa, asegurando su correcto funcionamiento
para dar cumplimento a lo establecido en el Orden del Dia.

El Secretario/a se encargarda de moderar los debates, dar turno de palabra y velar por el
cumplimiento de lo establecido reglamentariamente.

En caso de duda en la interpretacién de los Estatutos o del Reglamento de Régimen Interno o
para supuestos no reglamentados, la Asamblea, como 6rgano soberano, sera la que determine su
resolucion mediante la correspondiente votacion.

En las Asambleas donde proceda la eleccion o renovacion de cargos del Consejo Ejecutivo, ésta
tendra lugar como ultimo punto del Orden del Dia de la Asamblea, inmediatamente antes de
ruegos y preguntas, procediéndose al nombramiento de una Mesa especifica para la eleccién del
Consejo Ejecutivo compuesta por Presidente/a, Vicepresidente/a y Secretario/a.

22. Deliberaciones, sistemas de votacion, toma de acuerdos y mayorias.
Vinculacién.

La Asamblea es el Organo soberano y sus decisiones seran ejecutivas, vinculando sus acuerdos a
todas las Asociaciones de la Federacion.

Los debates, moderados por el Secretario/a, podran concluir, llegado el caso, bien a propuesta de
la presidencia, o a solicitud del o la representante de una Asociacién con acuerdo de la propia
mesa, siempre que se estime que el asunto esta suficientemente debatido.

Los acuerdos de la Asamblea seran tomados por consenso y en el supuesto de no existir éste, por
votacién. De requerirse una votacion, el acuerdo se adoptara por mayoria simple de votos
emitidos por los y las representantes presentes y asociaciones representadas, salvo en los casos
establecidos en los Estatutos y en el Reglamento de Régimen Interno que requieran una mayoria
reforzada.

Cada Asociacion tendra un voto.

Para que los acuerdos de la Asamblea sean validos, ésta debera estar reunida
reglamentariamente con asistencia en primera convocatoria de 2/3 de las Asociaciones con
derecho a voto, y en segunda convocatoria cuando estén presentes o representadas la mitad mas
una de las Asociaciones con derecho a voto




Los sistemas de votacion podran ser:

a) Por asentimiento a propuesta de la Presidencia, cuando una vez enunciado el asunto
éste no suscite controversia alguna.

b) Ordinaria, a mano alzada, contabilizandose primero quienes aprueben la propuesta,
después quienes la desaprueben y, finalmente, los que se abstengan. El recuento sera
efectuado por el Secretario/a de la mesa.

c) Por llamamiento publico, segun lo acuerde la Asamblea.

d) Por votacién secreta, cuando asi se solicite por alguna Asociacion a través de su
representante. En este caso, la votacion se realizara por el sistema de papeleta.

23. Actas, interventores y plazos de comunicacién.

De las sesiones de la Asamblea se levantara siempre acta, que contendra: el detalle de las
Asociaciones presentes, representadas y ausentes, una relacion sucinta de los asuntos tratados
con las aportaciones de las personas intervinientes cuando asi soliciten que consten en el acta,
los acuerdos adoptados, con indicacion del resultado de las votaciones que en su caso se
hubieran producido.

Estas actas, una vez aprobadas por las y los interventores, en niumero de dos, elegidos por la
Asamblea, seran enviadas por el Secretario/a, en el plazo de 21 dias después de su celebracion,
a todas las Asociaciones, a sus representantes, a los miembros del Consejo Ejecutivo y a la
Secretaria Técnica de la Federacion. Las Asociaciones tendran derecho a realizar observaciones
a la redaccion del Acta durante los 7 dias siguientes a la recepcion de la misma, mediante escrito
dirigido al Secretario/a del Consejo Ejecutivo de la Federacion.

CAPITULO 2°: EL CONSEJO EJECUTIVO

El Consejo Ejecutivo es el 6rgano de gobierno al que corresponde la gestidén, ejecucion y
representacion de los intereses de la Federacion, de acuerdo con las disposiciones y directivas de
la Asamblea General, y con sujecion a lo dispuesto en los Estatutos, Reglamento de Régimen
Interno y ley Organica 1/2002 o la que le sustituya.

Como organo de representacion de la Federacion, le corresponde la interlocucién ante
Organizaciones e Instituciones de caracter estatal, supraautonémicos e internacional.

- DE SUS MIEMBROS
24. Condiciones de elegibilidad.

Los miembros del Consejo Ejecutivo deberan ser personas con amplia formacién y reconocida
capacidad en el ambito del Desarrollo y la Cooperacion, deberan poseer un conocimiento extenso
de medicusmundi a través de su colaboraciéon en alguna de sus Asociaciones por un tiempo
minimo de dos anos.

Cualquier persona, independientemente de su tipo de vinculacién con las Asociaciones, podra ser
candidata al Consejo Ejecutivo, siempre que ostente la condiciéon de asociada, y pueda aportar
una experiencia de colaboracion de al menos dos afios en alguna Asociacién medicusmundi.

En ningln caso podra ser superior a tres el numero de miembros en el Consejo Ejecutivo con
relacion laboral en alguna de las Asociaciones de medicusmundi.

25. Composicion

El Consejo Ejecutivo estara integrado por el Presidente/a, Vicepresidente/a, Secretario/a,
Tesorero/a y 3 vocales, todos ellos electos en la Asamblea y cuyos cargos seran distribuidos




internamente dentro del propio Consejo Ejecutivo, salvo el de Presidente/a que sera designado
directamente por la Asamblea.

26. Independencia e incompatibilidad de los miembros.

El Presidente/a del Consejo Ejecutivo de la Federacion no podran ostentar el cargo de
Presidente/a de la Junta Directiva de ninguna Asociacion.

- DEL MODELO ORGANIZATIVO
27. Calendario de reuniones. Asistencia.

El Consejo Ejecutivo funcionara como un érgano colegiado. Se reunira como minimo 6 veces al
afo, siendo obligada la asistencia de todos sus miembros, salvo causa de fuerza mayor, asi
como la del Director/a de la secretaria técnica de la Federacion, quién tendra voz pero no voto. El
calendario de sus reuniones se fijara en la ultima Asamblea de cada afo. En el supuesto de que
exista alguna modificacion en dicho calendario en el transcurso del ano debera ser notificada la
nueva fecha o fechas a las Asociaciones y sus representantes como minimo 15 dias antes de la
celebracioén de las reuniones del Consejo Ejecutivo.

Tanto la Presidencia como 4 miembros cualesquiera del Consejo Ejecutivo podran solicitar
reuniones extraordinarias de este 6rgano.

La falta de asistencia a las reuniones, o el incumplimiento de las obligaciones de los miembros
del Consejo Ejecutivo podra dar lugar a su cese por la Asamblea a propuesta de la presidencia.

28. Convocatorias, Orden del Dia. Comunicaciones.

La convocatoria de las reuniones del Consejo Ejecutivo y su Orden del Dia seran comunicadas
por el Secretario/a del Consejo Ejecutivo, con una semana de antelacion, tanto a los y las
representantes ante Asamblea de las distintas Asociaciones, como a las Asociaciones mismas.

Las actas de las reuniones del Consejo Ejecutivo seran asimismo remitidas, en el plazo de 15 dias
desde la celebracién de las mismas, a todos/as los y las representantes de las Asociaciones, a las
Asociaciones y, en el supuesto de considerarse preciso, a las personas que constituyan los
Grupos Técnicos de Trabajo.

29. Presencia de representantes de las Asociaciones.

Cualquier Asociacion podra solicitar su participacion en las reuniones del Consejo Ejecutivo, al
menos con cuatro dias de antelacién a la fecha de la reunion del mismo, para asistir a las
deliberaciones de este d6rgano cuando haya algun tema en su Orden del Dia para el que la
Asociacion considere necesario trasladar informacion de primera mano.

Asimismo, podra solicitar cualquier Asociacién la incorporacién de nuevos puntos en el Orden del
Dia de las reuniones del Consejo Ejecutivo, previa solicitud al menos con 4 dias de antelacion, y
con justificacién de los mismos.

30. Quorum y toma de acuerdos.
Para que la celebracién de las reuniones del Consejo Ejecutivo tengan validez, deberan contar
con la presencia de al menos 5 de sus miembros. Los acuerdos se tenderan a tomar por

consenso. En el supuesto de no existir este, sera preciso el voto favorable de 4 de sus miembros.

Los acuerdos adoptados por el Consejo Ejecutivo, dentro de su ambito de competencias y
funciones, definidas en los Estatutos, seran vinculantes para todas las Asociaciones.
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31. Interrelacion organica.

De acuerdo con el organigrama establecido, el Consejo Ejecutivo mantendra un cauce de
comunicacion e informacion fluida y exhaustiva, normalmente a través de la direccién de la
secretaria técnica de la Federacién, con todas las Asociaciones y sus representantes, Grupos
Técnicos de Trabajo y Unidades de Gestion.

32. Situaciones extraordinarias.

El Consejo Ejecutivo tendra capacidad de intervencién en las Asociaciones miembro de la
Federacion ante la existencia de situaciones graves y/o extraordinarias, que afecten o puedan
afectar a la propia Federacion, a alguna Asociacion o al buen nombre y fines de la Organizacion.

La necesidad y conveniencia de la intervencion se determinara en cada caso por el propio
Consejo Ejecutivo, tras valorar la situacion que provoca la excepcionalidad de la medida.

En todo caso, la presidencia de la Federacién, por iniciativa propia o a peticion de cualquier
Asociacion, informara sobre el proceso de intervencién efectuado en la siguiente Asamblea que se
celebre, garantizandose siempre la transparencia y objetividad.

Las causas y el procedimiento de la intervencion se encuentran desarrolladas en el articulo 119
de este Reglamento de Régimen Interno.

33. Representacion ante MMI, otras instituciones y redes.

El Consejo Ejecutivo presentara ante la Asamblea, a peticion propia o a propuesta de las
Asociaciones, las candidaturas para cubrir los puestos de representacion ante MMI, Redes u otras
Instituciones, siendo la Asamblea quién elegira entre las personas propuestas, por consenso o por
votacién con mayoria simple, a la persona o personas que representaran a la Federacion ante
dichas Instituciones o redes.

Estos representantes tendran la obligacion de elaborar un informe, dirigido al Director/a de la
Secretaria Técnica de la Federacion, en el que se recojan sustancialmente los asuntos tratados en
las reuniones a las que asistan, en el plazo de 21 dias desde la celebracidn de las mismas.

TITULO Il
DE LOS SOCIOS DE LA FEDERACION
34. Definicion
Son socios de la Federacion de Asociaciones de Medicus Mundi las Asociaciones

medicusmundi legalmente constituidas que cumplan todos los requisitos establecidos por los
Estatutos y Reglamento de Régimen Interno y estén inscritas en el registro de la Federacion de
Asociaciones de Medicus Mundi. Se aneja la relacién de Asociaciones que, en la fecha de
aprobacién de este reglamento, integran la Federacién de Asociaciones de Medicus Mundi.

35. Constitucion.
Las Asociaciones estan constituidas por un grupo de personas que, una vez cumplidos los
requisitos legales vigentes, los Estatutos de la Federacion y el presente Reglamento de Régimen

Interno, se conformen como Asociacion dentro de su Comunidad Auténoma o provincia.

A futuro se considera conveniente que las nuevas Asociaciones que se constituyan tengan como
demarcacion la de una Comunidad Auténoma.
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Asimismo se plantea el interés de que se alcance una convergencia entre las Asociaciones ya
existentes con demarcaciéon provincial dentro de una misma Comunidad Auténoma, siendo esta
decision de posible convergencia unicamente potestad de las propias Asociaciones implicadas.

36. Procedimiento de ingreso en la Federacion.

Para constituirse en nueva Asociacién e ingresar como miembro de la Federacion, debera
cumplirse el Protocolo de ingreso que se adjunta.

37. Procedimiento de baja voluntaria en la Federacion.

Una Asociacion podra solicitar su baja voluntaria como miembro de la Federacion una vez
cumplidos los tramites recogidos en el Protocolo de Baja Voluntaria que se aneja.

- MODELO ORGANIZATIVO.
38. Estructura minima que debe tener una Asociacion.

Para ser Asociacion medicusmundi de pleno derecho, ésta debera contar con un minimo de cien
socios. Asi mismo, debera disponer de la estructura basica que se determina en el Protocolo
que se aneja a este reglamento.

39. Organizacion.

Las Asociaciones llevaran un libro de actas de las reuniones de la Asamblea General, de la Junta
Directiva y, en su caso, de los demas érganos colegiados de la Asociacién, en las que constaran,
al menos:

- Los datos relativos a la convocatoria y a la constitucion de la reunién del érgano.

- El quérum de asistencia.

- Unresumen de los asuntos debatidos.

- Las intervenciones de las que se haya solicitado constancia.

- Los acuerdos adoptados.

- Los resultados de las votaciones.

40. Delegaciones territoriales.

Dentro de su circunscripcion territorial, las Asociaciones pueden habilitar delegaciones locales que
les faciliten el acercamiento de actividades a todo su territorio.

La relacion con las delegaciones territoriales sera responsabilidad de la Asociacién que las tutela,

si bien dichas delegaciones podran recabar el amparo e intervencion de la Federacion cuando
consideren lesionados o menoscabados los derechos adquiridos con la Asociacion.

- ASPECTOS LEGALES Y FORMALES:
41. Inscripciones legales y obligaciones internas
1.- De tipo legal.
Las Asociaciones deberan estar registradas en su Comunidad Auténoma en el Registro de
Asociaciones con constancia expresa de acogerse a la legislacion vigente y en su caso en los
registros previstos si tuviese el reconocimiento de entidad de Utilidad Publica.
Las Asociaciones de nueva creacion, y segun el procedimiento establecido para el ingreso en la

Federacién, una vez cumplidos los requisitos exigidos por los Estatutos y Reglamento de Régimen
Interno, procederan a su constitucion formal, debiendo con anterioridad a su inscripcion en el
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Registro de Asociaciones de su Comunidad Auténoma inscribirse en el registro de socios la
Federacion.

Las Asociaciones deberan estar al corriente de la totalidad de sus obligaciones legales y fiscales.
Mantendran al dia su contabilidad y estados financieros conforme a la normalizacion establecida
en la adaptacion al Plan General Contable de Entidades Sin Animo de Lucro.

2.- De tipo interno.

Las Asociaciones someteran anualmente sus Cuentas Anuales y gestion a auditoria externa, salvo
que su gestion sea inferior a 60.000€.

La auditoria, junto con la memoria de Cuentas Anuales, se remitira a la Secretaria Técnica de la
Federacion antes del 30 de mayo de cada afio.

Las Asociaciones deberan abonar la cuota de la Federacion en los plazos establecidos por la
Asamblea.

42. Estatutos y Reglamento de Régimen Interno.

Los Estatutos, y el Reglamento de Régimen Interno, si lo posee, de cada Asociacion deberan
estar armonizados con los de la Federacién para facilitar al conjunto de la Organizacion un marco
regulador similar.

43. Composicion minima de sus Juntas Directivas. Ambito de decision.

Las Juntas Directivas de las Asociaciones, 6rgano de gobierno de las Asociaciones, estaran
compuestas por un minimo de cinco miembros, debiendo contar con un presidente/a,
vicepresidente/a, secretario/a, tesorero/a y al menos un o una vocal.

Las decisiones tomadas por los érganos de gobierno de la Asociacion, de acuerdo con sus
propios Estatutos, seran totalmente ejecutivas dada su autonomia, con la excepcion de que
contravengan:

- Los acuerdos tomados por la Asamblea de la propia Asociacion.

- Los Estatutos y Reglamento de Régimen interno de la Federacion.

- Las decisiones vinculantes tomadas por la Asamblea o el Consejo Ejecutivo de la
Federacion.

44. Convocatoria de Asambleas y Juntas.

La convocatoria de la Asamblea se realizara con al menos 21 dias de antelacion a la celebracion
de la misma, dirigida a todos los socios/as, quienes participaran con voz y voto. A las Asambleas
podran acudir todos los contratados/as y voluntarios/as de la Asociacion, quienes participaran con
voz, pero sin voto.

Anualmente se celebrara al menos una Asamblea en la que se incluiran necesariamente los
puntos del orden del dia que son preceptivos segun la legislacion vigente.

A peticidon de la Presidencia, se realizara por el Secretario/a de la Junta Directiva la convocatoria
de las reuniones de Junta, incluyendo el orden del dia, que se comunicara a todos los miembros
de la misma.

Todos los miembros de la Junta podran solicitar la inclusion de puntos en el orden del dia,
aportando la documentacion oportuna en caso de ser necesaria para su debate.
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45. Representacion ante la Federacion.

La Junta Directiva de la Asociacion designara un o una representante y nombrara una persona
suplente ante la Federacién, en los términos establecidos en el presente Reglamento de Régimen
Interno, quien ostentara la representacion de la Asociacion ante la Federacién. Dicho
nombramiento debera ser notificado al Secretario o Secretaria del Consejo Ejecutivo en los
términos establecidos al efecto.

46. De los socios y socias de las asociaciones y de su registro.

Podran pertenecer a la Asociacion aquellas personas, fisicas o juridicas, con capacidad de obrar
que tengan interés en el desarrollo de los fines de la Asociacién.

Los socios y socias deberan ser ratificados por la Asamblea de su Asociacion.
La Asociacion llevara un libro de registro de socios y socias segun la Legislacion vigente.

Los socios y socias podran acceder a la documentacion a la que segun ley tienen derecho a
través de la Junta Directiva u 6rgano de representacion, respetando en todo caso lo determinado
en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal.

-RELACIONES Y SISTEMATICA DE TRABAJO DE LAS ASOCIACIONES EN LA
FEDERACION-

47. Interrelacién organica con los érganos de la Federacidn.

De acuerdo con el organigrama establecido, las Asociaciones se interrelacionaran con el resto de
los 6rganos de la Federacion de la siguiente forma:
- Con la Asamblea de la Federacidon, mediante la presencia en la misma a través del
representante facultado al efecto.
- Con el Consejo Ejecutivo de la Federacién, mediante el mismo representante.
- Con la Secretaria Técnica de la Federacién, a través de las personas tanto de Junta
como de oficina, que cada Asociacion considere.
- Con los grupos técnicos a los que pertenezca la Asociacién motu proprio, mediante la
persona designada en los mismos.
- Con las Unidades de Gestion a las que pertenezca la Asociacion, asimismo motu
proprio, mediante la persona o personas que su Junta determine.

En las personas, elegidas previamente por la Junta de cada Asociacién, es conveniente que
concurra un principio de idoneidad, asi como compromiso de continuidad en el tiempo en su cargo
de representacion.

48. Plan estratégico y planes anuales.
Las Asociaciones, con el fin de contribuir a la unidad de accién que sefialan los Estatutos de la
Federacion, planificaran sus actividades a partir de su propio Plan anual de trabajo, que debera

estar en consonancia con el aprobado por el conjunto de las Asociaciones en la Asamblea.

Las Asociaciones que elaboren su propio Plan Estratégico deberan hacerlo manteniendo como
referente el Plan Estratégico de la Federacién, con el que debera estar en consonancia.

49. Participacion en grupos técnicos y unidades de gestion
Todas las Asociaciones pueden participar en los grupos técnicos que se constituyan, para lo cual

deberan designar una persona de su Asociacion que reuna las condiciones idoneas para el
trabajo a realizar.
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Cada Asociacion, dependiendo de sus necesidades y objetivos, puede participar voluntariamente
en la constitucion de las unidades de gestion.

50. Coordinacion entre asociaciones

Ademas de a traves de los sistemas de coordinacion y relacion entre Asociaciones disefiados por
los Estatutos y Reglamento de Régimen Interno, las Asociaciones tienen el derecho y la obligacién
de recibir y prestarse apoyo mutuo y colaboracion para lograr un mayor grado de cumplimento de
los objetivos propuestos en las diferentes lineas de trabajo del Plan Estratégico de la Federacion.

51. Coordinacion entre Asociaciones en paises con los que se coopere.

En los paises en los que trabajen varias Asociaciones, éstas deben coordinarse, compartir
informacién y, en caso de existir Plan Pais, formular los proyectos atendiendo a lo establecido en
dicho Plan Pais, asi como establecer relacién con la oficina o representante de la Federacion en
dicho pais.

Las oficinas y delegaciones constituidas por las Asociaciones en los distintos paises, deberan ser
las representantes oficiales de la Federacion en el pais y ofrecer servicio a todas las Asociaciones
que estén trabajando en ese pais.

Las Asociaciones receptoras de los servicios contribuirdn al sostenimiento de dichas oficinas,
conforme al sistema de reparto de gastos oportuno que se convenga entre las partes en cada
caso. De no existir acuerdo, las Asociaciones podran solicitar el arbitraje de la Federacion.

En los paises donde se esta presente, las relaciones de las Asociaciones con las autoridades
centrales del pais se realizaran siempre como medicusmundi.

En el caso de firmarse un convenio con el pais receptor, este serd a nombre de la Federacion y
debera suscribirse necesariamente con el conocimiento previo del Consejo Ejecutivo.

- ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS.
52.- Contabilidad.

Las Asociaciones tendran correctamente adaptada su contabilidad conforme a lo establecido en el
Plan General de Contabilidad para entidades sin animo de lucro, observando asimismo la
adaptacion realizada para el conjunto de las Asociaciones por la propia Federacion.

53.- Cuentas Anuales.

Las cuentas anuales deberan ser formuladas por la Junta Directiva de cada Asociacion en los
plazos establecidos en el Plan General de Contable y de mas normas que pudieran regularlo, para
su posterior verificacion por la auditoria externa y presentacion ante la Asamblea de la Asociacion
para su informacién y aprobacion.

Las citadas Cuentas Anuales deberan ser formuladas conforme a lo establecido asimismo en el
PGC adaptado a las entidades sin animo de lucro, incorporando asimismo la informacién
complementaria prevista y aprobada por la propia Federacion.

En el supuesto de Asociaciones que hayan obtenido la Declaracién de Utilidad Publica, sera
precisa la adaptacion de la formulacion conforme a lo establecido al efecto en dicha normativa.

54.- Auditoria.

La auditoria de gestion y Cuentas Anuales de la Asociacion deberd ser realizada con caracter
externo y por una firma independiente.
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Debera estar concluida y entregada una copia a la Secretaria Técnica de la Federacion antes del
30 de mayo siguiente al cierre del ejercicio sobre el que versen.

55.- Presupuesto.

Debera elaborarse un presupuesto de gestidon que recoja por familias los ingresos y gastos
previstos para el ejercicio. Su formulacion debera realizarse antes del 31 de diciembre del ejercicio
anterior al que se presupueste y debera presentarse para su aprobacion definitiva a la Asamblea
ordinaria de la Asociacion.

56.- Politica contractual.

Con el objeto de alcanzar una mayor equidad y normalizacién interna en la politica de recursos
humanos de las distintas Asociaciones, la Federacién se ha dotado de una politica de recursos
humanos, que sera de obligado cumplimiento para todas las Asociaciones. Los plazos de
adaptacion y adecuacion de la misma a la realidad de cada Asociacién, asi como su seguimiento
por parte de la Federacion se encuentran asimismo establecidos en el protocolo de recursos
humanos.

57.- Fiscalidad.

Las Asociaciones deberan cumplir rigurosamente con todas las obligaciones fiscales derivadas del
marco de su actividad, tanto en forma como en plazo. Y deberan entregar a la Secretaria Técnica
de la Federacion de Asociaciones de Medicus Mundi aquella documentacion que ésta solicite
para su verificacion.

58.- Endeudamiento y garantias.

La solicitud de créditos bancarios o de cualquier otro tipo por parte de las Asociaciones se
encuentra limitada exclusivamente a la financiacion del local sede de la Asociacion y asi como a la
adquisicidon de su equipamiento basico. Si una Asociacidn necesita un crédito para tesoreria, lo
debera poner en conocimiento del Consejo Ejecutivo, que evaluara la situacién y, en su caso, dara
autorizacion.

Solamente se podran prestar avales, en los que figure como garante la Asociacién, cuando sea a
demanda de los Cofinanciadores que asi lo exijan en sus bases de financiacién de subvenciones.

59.- Fondo Social.

Las Asociaciones deberan tener una estructura de fondo social suficiente para el desarrollo
economico correcto de sus actividades. El citado fondo social debera alcanzar como minimo el
coste de mantenimiento de la estructura de la sede de la Asociacion para el periodo de un afo. A
la entrada en vigor del presente Reglamento de Régimen Interno, las Asociaciones que no tenga
cubierto el fondo social requerido anteriormente deberan dotarse del mismo en el periodo
establecido en la disposicién transitoria primera.

60.- Financiacion.

Para el desarrollo de una correcta gestion financiera de las Asociaciones, es preciso mantener un
adecuado equilibrio y diversificacion entre las distintas fuentes de financiacién, publicas y privadas
de la Asociacion, de forma que se puedan prever y evitar las importantes contingencias
financieras, e incluso de posible subsistencia, que pudieran existir tanto para la propia Asociacion
como para el conjunto de las Asociaciones de la Federacién, por una dependencia excesiva de
algun financiador.
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En este sentido, las Asociaciones deberan mantener una correcta diversificacion de sus fuentes
de financiacién no permitiéndose en ningun caso una dependencia de un financiador, dependiente
de la Federacion, superior al 50% del presupuesto anual de la Asociacion.

Las Asociaciones que a la entrada en vigor del presente Reglamento de Régimen Interno no
cumpliesen con este requisito, deberan tenerlo cumplido en el plazo que se establece en la
disposicion transitoria segunda.

61.- Inversiones financieras.

Las Asociaciones cuidaran con rigor su politica de inversion, tanto de los fondos publicos que
transitoriamente dispongan, como de los fondos propios de la Asociacion.

En ese sentido se plantean las siguientes limitaciones:

- No se podran materializar inversiones en mercados de renta variable nacional o
internacional, bien por inversién directa o a través de otros instrumentos financieros
(fondos de inversion, futuros, derivados, seguros uni link etc.)

- No se podran materializar inversiones financieras de ningun tipo, en acciones o
participaciones sociales en cualquier tipo de empresa, entidad, corporacién etc., salvo en
Entidades de Banca Etica o solidaria y con un limite, para este exclusivo supuesto, del
10% del Fondo Social de la Asociacion.

Se cuidara especialmente que las inversiones financieras se materialicen en Entidades
Financieras de primer orden, tanto regional como nacional, priorizando aquellas entidades ya
creadas o de nueva creacion que fomenten la banca ética y solidaria.

Se detallaran las inversiones materializadas, por transparencia interna, en la Memoria de las
Cuentas Anuales de cada ejercicio, de acuerdo con el modelo ya aprobado por la Federacion.

62.- Transparencia.

El correcta gestion de los recursos y la aplicacion de buenas practicas en el funcionamiento de las
Asociaciones debe trasladarse al compromiso de transparencia adquirido por medicusmundi, que
se refleja en la obligacion de dar general conocimiento y publicar la documentacién adecuada,
tanto cuantitativa como cualitativa, asi como facilitar el control tanto interno de la propia
Federacion, a través de su Consejo Ejecutivo, como externo de nuestros cofinanciadores,
socios/as y colaboradores/as.

63.- Acuerdos, convenios y alianzas.

La materializacién de acuerdos con empresas, entidades e instituciones de ambito nacional e
internacional sera siempre bajo titularidad de la Federacion y sera necesario el previo
conocimiento y autorizacién del Consejo Ejecutivo.

Para los acuerdos o convenios que vinculen a las Asociaciones con empresas o entidades de
ambito regional o autondmico, sera precisa la informacién previa al Consejo Ejecutivo de la
Federacion, que realizara el acompanamiento tanto en la formulacion- contrataciéon del mismo,
como en su posterior gestion.

64.- Costes de estructura.

Con el fin de optimizar los costes de gestién de las Asociaciones asi como de priorizar los
recursos que estas gestionan a los fines propios de la Asociacion, se establece un limite de costes
de estructura (entendido como la totalidad de costes y gastos derivados de la gestion de la oficina
y estructura de la Asociacién) del 15% del montante total de los recursos gestionados por la
Asociacion en el ejercicio social (tomando como base el sumatorio del debe de la cuenta de
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pérdidas y ganancias de la formulacion de Cuentas Anuales de la Asociacion). Para las
Asociaciones que a la entrada en vigor de este Reglamento de Régimen Interno no cumplan con
este limite, deberan tenerlo cumplido en el plazo que se establece en la

65.- Procedimientos administrativos

Las Asociaciones, con el fin de garantizar las buenas practicas en su gestién, implantaran
obligatoriamente el Manual de Procedimientos Administrativos aprobado por la Federacion,
donde se especifican el modo en que se llevan a cabo los procesos de gestion y la seguridad de
la informacion de la propia Asociacion.

TITULOIV
DE LA SECRETARIA TECNICA

66. Definicion.

La Secretaria Técnica es la estructura humana y material de la que se dota la Federacion para
acometer la coordinacion interna y la gestion - ejecucion de los acuerdos de la Asamblea y el
Consejo Ejecutivo.

67. Organizacion y estructura.

La Secretaria Técnica de la Federacion estara dotada con los Recursos Humanos y materiales
que el Consejo Ejecutivo considere necesarios para el correcto desarrollo de sus funciones. Al
frente de la Secretaria Técnica figurara un Director/a que, a su vez, asumira las funciones
reservadas al Director de Gestion, quién asistira con voz, pero sin voto, a las reuniones del
Consejo Ejecutivo y a la Asamblea de la Federacion.

Para el funcionamiento de la Secretaria Técnica se contara con un presupuesto aprobado por la
Asamblea General, a propuesta del Consejo Ejecutivo.

Cuando se requiera un gasto extraordinario adicional, superior a seis mil euros, éste debera ser
aprobado por el Consejo Ejecutivo.

Como 6rgano de ejecucion de los acuerdos del Consejo Ejecutivo, dependera jerarquicamente de
éste. Como instrumento al servicio de |la Federacién servira como cauce de informacion fluida y
exhaustiva con el conjunto de Asociaciones, tanto con las Juntas Directivas de las Asociaciones
como con sus oficinas, manteniendo ademas relaciones de informacion y coordinacion con los
Grupos de Trabajo y unidades de Gestion que se constituyan.

68. Funciones, actividades y funciones delegadas.

La funcion principal de la Secretaria Técnica es ejecutar los acuerdos y trabajos emanados de la
Asamblea de la Federacion asi como los que le sean encomendados por el Consejo Ejecutivo,
desarrollando para ello cuantas actividades se precisen para su realizacion.

Le corresponden funciones y tareas principalmente de informacién, coordinacién, dinamizacion,
apoyo, etc. de las actividades de las Asociaciones y de la propia Federacion ademas de aquellas
que expresamente le sean encomendadas por el Consejo Ejecutivo, y entre ellas:

e Coordinar y apoyar el trabajo entre Asociaciones.

e Velar y realizar el seguimiento operativo de los acuerdos de la Asamblea y el Consejo
Ejecutivo de la Federacion.

e Promover encuentros de técnicos y directivos de las Asociaciones.
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Informar a las Asociaciones de fuentes de financiacién, criterios de adjudicacion de

recursos y calendario que posibilita el concurso a las mismas.

e Realizar el seguimiento operativo de las relaciones con los financiadores estatales e
internacionales.

e Gestionar la informacién entre Asociaciones y de éstas con la Federacion.

Apoyar el funcionamiento y las actividades de los Grupos Técnicos de Trabajo y gestionar

la informacioén generada por los mismos.

Coordinar la actualizacion y mantenimiento de la pagina web.

Difundir y promover la imagen de medicusmundi.

Administrar y gestionar el uso de la Sede Social.

Participar en la organizacién de la Asamblea General, procediendo a cursar la

convocatoria de la misma y remitiendo cuantos documentos se precisen para su

celebracion (Orden del dia, Acta Asamblea anterior, Memoria de Actividades, Memoria

Econdmica, etc.)

La Secretaria Técnica podra recibir, por delegacién expresa, tareas propias de los miembros del
Consejo Ejecutivo.

Cuando sea necesario, la Secretaria Técnica podra solicitar servicios externos para el
cumplimiento de sus funciones, previa aprobacién por el Consejo Ejecutivo.

69. Presencia institucional.

Representara a la organizacién cuando el Consejo Ejecutivo asi lo delegue, y acompanara a las
Asociaciones, representando a la Federacién, ante los organismos estatales, supraautonémicos e
internacionales.

70. Presupuesto, financiacién y gestion.

La Secretaria de la Federacion dispondra del correspondiente presupuesto para la realizacién de
sus funciones, que sera formulado por el tesorero, y aprobado por la Asamblea de la Federacién a
propuesta del Consejo Ejecutivo.

Para dotar de recursos financieros al citado presupuesto, la Federacion contara con los siguientes
posibles medios:

1. Las cuotas ordinarias de las Asociaciones, que seran de caracter anual y se abonaran a
mitades partes en el 1° y 3° trimestre de cada afo. El importe de las cuotas se calculara
segun lo establecido en el protocolo de calculo de cuotas aprobado por la Asamblea
de la Federacion.

2. Las cuotas extraordinarias de las Asociaciones en la cuantia y forma que determine la
Asamblea, para cubrir necesidades imprevistas o que se decida atender por medio de
una cuota extraordinaria.

3. Los intereses, rentas, pensiones y valores o bienes de toda especie que pueda percibir
la Federacion.

4, Las subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma legal por parte de los

asociados o de terceras personas o Instituciones.

Las aportaciones en especie que pudiera recibir.

Las cantidades o bienes que por cualquier otro concepto pueda recibir la Federacion

mediante las actividades licitas que acuerde realizar la Asamblea para la realizacién de

los fines estatutarios.

7. Los recursos generados por la propia gestién de captacion realizada por la Federacion
asi como cualquier otro recurso licito que pudiera captar.

oo

La gestion y administracién de los recursos de la Federacion se llevard a cabo sometida a la
correspondiente supervision del Tesorero y Consejo Ejecutivo, con informacion suficiente a las
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Asociaciones miembro, a través de dos de las Asambleas anuales, para que puedan tener
conocimiento expreso y periddico de la gestion y destino de aquellos.

Asimismo la gestion y Cuentas Anuales de la Federacion seran sometidas al control y verificacion
por parte de una auditoria externa independiente, con anterioridad a la presentacion de las
mismas para su aprobacion a la Asamblea de la Federacion. La formulacion de las citadas
Cuentas Anuales correspondera al Consejo Ejecutivo y se materializara antes del 31 de marzo de
cada ejercicio.

Con el objeto de realizar una adecuada planificacion econdmica de la Federacion, en la
elaboracion del presupuesto se determinaran:
- El presupuesto basico de la estructura de la Secretaria Técnica, asi como de los 6rganos
de la Federacion.
- El presupuesto desarrollado por lineas de trabajo, grupos técnicos, etc.

Ambas herramientas conformaran en su conjunto el Presupuesto final de la Federacion en el que
se definiran asimismo las diferentes fuentes de financiacion tanto para la parte basica de
estructura como para las lineas basicas de trabajo.

71. Informe de gestion

El Consejo Ejecutivo realizara, con el apoyo de la Secretaria Técnica de la Federacion, el
correspondiente Informe de Gestion anual en el que se recogeran, por lineas de accién, la
totalidad de las actividades realizadas por la Federacion asi como el grado de consecucion de las
mismas de acuerdo con el Plan Anual de trabajo establecido para cada afio por la Asamblea de la
Federacion. Dicho Informe de Gestion sera presentado, para su informaciéon y en su caso
aprobacién, a la Asamblea de la Federacion en su primera convocatoria anual ordinaria.

72. Modelo de gestion.

La Secretaria Técnica de la Federacion estara dirigida por su Director/a, siguiendo las
instrucciones determinadas por el Consejo Ejecutivo y con el apoyo y colaboracién de la totalidad
de Asociaciones miembro.

73. Cauces de participacion, coordinaciéon y comunicacion.

La Secretaria Técnica de la Federacién participara en las distintas actividades y procesos que
impliquen al conjunto de la Organizacion, poniendo los medios humanos y materiales de que
dispone al servicio del conjunto de Asociaciones medicusmundi en aras de complementar y
apoyar a las estructuras de las mismas.

Participara activamente en los distintos grupos técnicos de trabajo que se creen y prestara su
apoyo a las distintas Unidades de Gestion que se constituyan, a demanda de las mismas.

Sera asimismo canalizadora hacia el conjunto de las Asociaciones medicusmundi de todas las
informaciones de interés que ella recabe, asi como de los distintos trabajos y documentos que le
sean accesibles, de Instituciones, organismos, plataformas, redes, etc.

Como instrumento de coordinacion de la Federacién, participara y dinamizara las relaciones y
procesos compartidos entre Asociaciones, siendo la receptora y difusora de la informacion entre
Asociaciones y entre los Organos de la Federacién y sus Asociaciones miembro.
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TITULO V
DE LAS UNIDADES DE GESTION Y LOS GRUPOS DE TRABAJO

CAPITULO PRIMERO. DE LAS UNIDADES DE GESTION
74. Definicion.

Son unidades de trabajo que pueden ser constituidas de forma voluntaria y concertada entre
distintas Asociaciones de la Federacion, o promovidas por el propio Consejo Ejecutivo de la
Federacion, con el fin de coordinar esfuerzos y acciones, optimizar sus recursos y contribuir mas
eficazmente al cumplimiento de determinadas lineas estratégicas de la Organizacion.

75. Constitucion y composicion.

Su composicion y estructura vendran definidas por las Asociaciones que las formen.

En todos los casos sera necesario que se materialice un convenio escrito como marco formal de
actuacion, planificacion y reglamento de funcionamiento, del que se informara a la Secretaria
Técnica de la Federacion.

76. Ambitos de trabajo y competencias.

Los ambitos de trabajo y competencias podran abarcar, segun el modelo adoptado, cualquier
ambito de trabajo actual de las Asociaciones, llamese proyectos, educacion, sensibilizacién,
formacion, comercio justo, voluntariado, captacién de recursos, campanas, etc.

77. Funciones.
Las que se determinen en el convenio que realicen las Asociaciones implicadas.
78. Modelos y estructura.

En principio se consideran tres posibles modelos distintos de Unidades de Gestion:

- Las constituidas por dos o mas Asociaciones medicusmundi que posean un interés
comun en una linea de trabajo, un pais concreto de actuacién, etc.

- Las que puedan estar impulsadas desde la propia Federacién con el objeto de
constituir o impulsar una Unidad que desarrolle iniciativas o proyectos de interés
general para la Organizacion (educacioén, investigacion, formacion, etc.)

- Las constituidas por dos 0 mas Asociaciones medicusmundi que deseen crear una
alianza estratégica, que optimice la ejecucion de sus actividades y proyectos, buscando
la complementariedad, una mejor adecuacion de sus recursos humanos y materiales vy,
por tanto, un mayor impacto y viabilidad en sus acciones.

La estructura humana y material de cada Unidad de Gestion sera acorde a las necesidades y
fines propios de la misma, y sera determinada por la Asociaciones que conformen la Unidad de
Gestion.

79. Sistema organizativo e interrelacién organica.

El modelo organizativo dependera de las necesidades y objetivos que se planteen en la
constitucion de cada Unidad de Gestion. Deberan ser necesariamente definidos: los objetivos de
la Unidad, la division de funciones de sus miembros, los recursos humanos y econdmicos
comprometidos, los ambitos de responsabilidad y la forma de toma de decisiones.

Al ser las Unidades de Gestidn espacios o instrumentos creados por las propias Asociaciones
implicadas, dependeran necesariamente en su jerarquia de las propias Asociaciones que las
constituyan o de los 6rganos que al efecto ellas constituyan.
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Antes de su constitucién formal se informara al Consejo Ejecutivo de la Federacién, que procedera
a informar al conjunto de Asociaciones con el animo de facilitar su conocimiento y participacion,
generandose asi un espacio comun de trabajo.

Las Unidades de Gestién integradas como alianza de dos o mas Asociaciones, una vez
formuladas, deben ser aprobadas por la Asamblea de la Federacién; fomentando asi la
transparencia interna, el conocimiento y ejemplarizacion, informando anualmente de su actuacion
tanto al Consejo Ejecutivo como a la propia Asamblea.

En su funcionamiento deberan establecer relaciones con la Oficina Técnica de la Federacion y con
los Grupos Técnicos de Trabajo para intercambio de informacion, experiencias, asesorias, etc.

80. Actas.

Se elaborara acta de cada reunién mantenida, que se enviara a todas las Asociaciones de la
Unidad.

81. Comunicacion interna.

La comunicacion sera totalmente fluida entre las Asociaciones que integran la Unidad de Gestion
y la Secretaria Técnica de la Federacion.

La comunicacién e informacién con la Federacion sera la misma que la de una Asociacion para los
asuntos de obligado cumplimiento.

CAPITULO SEGUNDO. DE LOS GRUPOS DE TRABAJO
82. Definicion.

Son los grupos de profesionales de los que se dota la Organizacion para el desarrollo técnico de
las lineas de trabajo establecidas en el Plan Estratégico.

83. Constitucion y composicion.

La propuesta de su constitucion recaera en el Consejo Ejecutivo que realizara una propuesta
formal para su constitucion ante la Asamblea de la Federacion.

Estaran compuestos por los expertos que aporten las distintas Asociaciones, componiendo un
equipo humano en el que se delega, desde la propia Federacién, la definicion técnica,
seguimiento y continuidad de las lineas estratégicas establecidas. En los mismos podran
colaborar, de forma temporal, profesionales independientes a demanda del propio grupo de
trabajo o del Consejo Ejecutivo.

Se estructuraran de acuerdo con las necesidades de trabajo y gestidon del propio grupo. Dicha
estructuracion sera formalizada y reglada por escrito para un mejor funcionamiento interno, y para
su conocimiento por el conjunto de las Asociaciones.

84. Ambito de trabajo y competencias.

Trabajaran en estrecha colaboracién con la Secretaria Técnica de la Federacion, cuyo personal
participara activamente en los grupos técnicos que se considere.

Asimismo, y con el fin de tener un mejor conocimiento de su trabajo, cada Grupo contara con la
presencia y / o referencia de un miembro del Consejo Ejecutivo que servira de cauce directo entre
el Grupo y el Consejo Ejecutivo, transfiriendo la informacion en ambos sentidos
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Se establecera una secretaria, con el fin de formalizar las actas, custodiar la documentacién
generada, ponerla a disposicion de la Secretaria Técnica de la Federacién y enviarla a todas las
Asociaciones, segun un procedimiento que debera establecerse.

85. Funciones.

Siendo Grupos Técnicos de la Federacion, funcionalmente seran un staff del Consejo Ejecutivo.
Sus principales funciones seran:

- El andlisis y desarrollo de su linea de trabajo.

- La proposicion de mejoras y actuaciones enmarcadas en la linea.

- La creacion de instrumentos técnicos para el desarrollo de la linea.

- Latoma de decisiones en los aspectos técnicos de su trabajo.

- El estudio, documentacion y valoracion de las cuestiones técnicas de su linea de

trabajo.
- La coordinacion y transferencia de informacion técnica entre las Asociaciones.

86. Financiacion

La Federacion dotara del presupuesto preciso para el desarrollo de las actividades de cada grupo,
en los términos indicados en el titulo IV del presente reglamento.

87. Interrelacion organica.

Los Grupos de Trabajo dependeran jerarquicamente del Consejo Ejecutivo, si bien se trasladara la informacion de su
trabajo tanto al Consejo Ejecutivo como a todas las Asociaciones por una doble via, mediante el
representante en la Asamblea de cada Asociacion, y a través de las oficinas técnicas de las
mismas.

88. Toma de decisiones. Supervision del Consejo Ejecutivo.

Sus decisiones tendran que ser supervisadas por el Consejo Ejecutivo, salvo en los aspectos
puramente técnicos que el Consejo delegue en el grupo. Los acuerdos, informes, instrumentos y
herramientas que se disefien y aprueben seran puestos a disposicion de todas las Asociaciones y
sera informada la Asamblea de la Federacion.

89. Actas y comunicacién interna.

Se levantara acta de cada reunion del grupo en la que se recogeran sustancialmente las
actividades y trabajos realizados por el grupo, asi como los acuerdos adoptados por el mismo. El
acta sera enviada a la Secretaria de la Federacion asi como a todas las Asociaciones miembro y
al Consejo Ejecutivo.

TITULO VI )
DE LA PLANIFICACION DE LA FEDERACION

CAPITULO PRIMERO. DEL PLAN ESTRATEGICO

90. Definicion y componentes.

Es el marco programado de referencia para armonizar los objetivos, las lineas de actuacion, los
modos de trabajo y la toma de decisiones de la organizacion, al objeto de permitir que se
desplieguen de forma mas plena sus capacidades al servicio de los objetivos de promocion del
desarrollo humano con los que nos sentimos comprometidos.
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91. Participacion de las Asociaciones.

Dado que el conjunto de los objetivos del Plan Estratégico estan enfocados a mejorar los niveles
de calidad y eficacia de las intervenciones promovidas por la organizaciéon, asi como a
incrementar el nivel de impacto atribuible a sus actividades de desarrollo, sensibilizacion y de
educacion para el desarrollo, y demas lineas estratégicas, se considera necesaria la participacién
del conjunto de las Asociaciones tanto en la elaboracion como en el desarrollo y seguimiento del
mismo.

Esta participacién se realizara mediante la colaboracion en los grupos técnicos de trabajo y en los
mecanismos especificos de los que la organizacion se dote.

92. Proceso de elaboracion.

A propuesta del Consejo Ejecutivo, la Asamblea General acordara los plazos y formas de
elaboracion, ejecucién y revision del Plan Estratégico.

A tal efecto se constituird un grupo de trabajo con las distintas personas que aporten al proceso
las Asociaciones. Este grupo elaborara un borrador que sera puesto a disposicion de la Asamblea
para su informacién, debate, modificacién y aprobacion.

93. Periodo de vigencia.

La vigencia del plan sera, como norma general, de cinco anos, salvo que en el propio Plan
aprobado en Asamblea se especifique otro plazo de vigencia.

94. Seguimiento y evaluacion.

El mecanismo de seguimiento y evaluacion sera mediante la revision bianual, en la que se
someteran a debate de la organizacion, las prioridades y los objetivos establecidos para el
periodo, al objeto de poder introducir las correcciones que se consideren oportunas.

Para elaborar la revisién, se nombrara una comisién especifica encargada de realizar una
propuesta a la Asamblea. Esta comisidn recabara las aportaciones de las distintas Asociaciones,
analizara y debatira las mismas y formulara una propuesta en la que se determine el grado de
cumplimiento de los objetivos, las desviaciones que se hubieran podido registrar y las mejoras que
se pudieran incorporar. La citada propuesta sera discutida y aprobada en la Asamblea.

95. Vinculacion de las Asociaciones.

Las Asociaciones estan vinculadas a lo establecido en el Plan estratégico de forma que sus
planes de trabajo se realizaran de forma coherente con el Plan estratégico de la organizacion.

CAPITULO SEGUNDO. DE LOS PLANES ANUALES.

96. Definicion y componentes.

El plan de trabajo anual de la Federacion, como aplicacién operativa del Plan Estratégico, sera
elaborado por la Secretaria Técnica, a propuesta del Consejo Ejecutivo, y aprobado por la
Asamblea, y recogera por lineas de accion las distintas actividades previstas para su ejecucion a
lo largo del afo.

97. Formulacion.

Atendiendo al contenido del Plan Estratégico se plantearan los objetivos y actividades para el afno,
que deberan ser aprobados en Asamblea.
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98. Seguimiento.
Sera realizado por la Secretaria Técnica con la supervision del Consejo Ejecutivo.
99. Evaluacion.

La realizara el Consejo Ejecutivo y se incluird en el Informe de Gestion Anual que se presentara
a la Asamblea.

TITULO VII )
RECURSOS HUMANOS Y ECONOMICOS

CAPITULO PRIMERO: RECURSOS HUMANOS
100.- De los recursos humanos

Las personas que colaboran con nuestras Asociaciones para la consecucion de los fines de la
misma son la base y el “capital” de nuestra Organizacion.

Con el fin de mantener un marco armonizado en la gestion, condiciones de contratacion, derechos
y obligaciones de los recursos humanos del conjunto de las Asociaciones MM, se establece la

obligacién para todas las Asociaciones de adaptarse al marco establecido en la politica de
recursos humanos aprobada por la Federacion.

101. Aplicacion de la politica de recursos humanos

Las Asociaciones que no tengan aplicada esta politica de recursos humanos deberan adecuarse
correctamente a la misma en el plazo indicado en la disposicion transitoria cuarta.

CAPITULO SEGUNDO: DE LOS RECURSOS ECONOMICOS

- RECURSOS PUBLICOS
102. Recursos autonémicos y locales.

El acceso a las fuentes de financiacion de subvenciones publicas de origen autonémico y local se
regulara de la siguiente forma:

- En los territorios autonémicos donde ya se encuentre establecida una Asociacion
medicusmundi, el acceso a la financiaciéon de subvenciones de instituciones publicas
sera exclusivo de dicha Asociacion. En ningln caso una Asociacion medicusmundi
podra interferir y solicitar financiacion en un territorio en el que ya radique otra
Asociacion medicusmundi, salvo autorizacion expresa de la Asociacién enraizada en
ese territorio.

-  En los territorios autonémicos donde se encuentren establecidas mas de una
Asociacion medicusmundi, el acceso a la financiacidon debera realizarse por consenso
entre dichas asociaciones.

- En los territorios autondmicos donde no se encuentre establecida una Asociacion
medicusmundi, el acceso a las financiaciones publicas sera libre para el conjunto de
las Asociaciones medicusmundi, siempre que el financiador asi lo permita, y se
efectuara mediante consorcio con una ONGD local alli establecida, todo ello previa
informacién y conocimiento de la Secretaria Técnica de la Federacion.
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En todo caso, con el fin de mantener la transparencia y corresponsabilidad interna de la
Federacién, se determinan las siguientes obligaciones:

- Informar a la Secretaria Técnica de la Federacion, mediante la ficha de proyectos aprobada por
la Asamblea, de cualquier subvencién, anual o plurianual, que en su conjunto supere el importe de
60.000 euros.

- Informar a la Secretaria Técnica de la Federacién de cualquier incidencia grave que se pueda
producir con cualquier financiador, detallando en un breve informe los hechos producidos asi
como los requerimientos realizados por parte del financiador. En este sentido se consideraran
incidencias graves:

- La devolucién de mas de un 20% de la subvencion concedida, a iniciativa de la propia
Asociacion.

- La reclamacién por parte del financiador del reintegro de mas de un 10% del importe
subvencionado.

- El reintegro de un importe subvencionado superior a 15.000 euros.

- La calificacion negativa de la calidad del proyecto por parte del financiador o de una
evaluacion propia o externa.

103. Recursos estatales supraautonémicos e internacionales.

El acceso a las subvenciones publicas de los financiadores estatales supraautonémicos e
internacionales, en cualquiera de sus fuentes o lineas de financiacion, se realizara siempre bajo la
titularidad de la Federacién, y quedara regulado de la siguiente forma:

1.- Requisitos previos a cumplir por el proyecto a financiar.
Cualquier proyecto que se pretenda sea objeto de financiacion debera:

- Estar formulado de acuerdo a las prioridades y objetivos definidos en el plan
estratégico de la Federacion.

- Referirse necesariamente a un pais que haya sido definido como prioritario en el plan
estratégico de la Federacién. De no ser un pais prioritario, el proyecto no podra
superar, por si mismo o junto con el resto de proyectos que la Asociacidon esté
realizando en paises no prioritarios, el 30% de los recursos que la Asociacion destine a
proyectos.

- Estara inserto dentro de un plan pais aprobado por la Federacion, de existir

- Contar en su ejecucion con una contraparte local, social o publica, con la que se haya
tenido una experiencia positiva minima de tres afios en la ejecucién de proyectos, salvo
en proyectos de emergencia.

- Incluir en su formulacion la realizacion de una evaluacién externa.

2.- Requisitos previos a cumplir por la Asociacion.

Cualquier Asociacion que desee solicitar este tipo de financiacion debera cumplir los siguientes
requisitos:

- Poseer una estructura técnica suficiente para la formulacién y seguimiento del proyecto a
financiar. Dicha estructura serda como minimo: un técnico de proyectos y un técnico de
seguimiento econdémico, ambos profesionales deberan contar con contrato laboral o de
voluntario y desempenaran su labor en la sede de la Asociacion.

- Estar al corriente en el cumplimiento de todos los requisitos de indole econdémico -
administrativo y de transparencia interna establecidos en los Estatutos y Reglamento de
Régimen Interno de la Federaciéon (auditoria, cuentas anuales acordes con el modelo,
cumplimiento de obligaciones legales y fiscales, adaptacion al marco salarial de la
Federacion, comunicacion de incidencias en proyectos, etc.)
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- No encontrarse bajo tutela de la Federacién o con sancion establecida por infraccion grave
segun se recoge en este Reglamento.

- El importe de la financiacién a solicitar por ano no superara, ninguna de las siguientes
variables:

1. EIl importe equivalente a 10 veces el fondo social de la Asociacién, al ultimo
balance cerrado, para el conjunto de este tipo de financiaciones.

2. En el supuesto de que las bases del financiador exijan la aportacion de fondos
propios, poseer en el momento de la solicitud al menos un 25% de los fondos
requeridos para aportar al proyecto, con constitucion de una reserva especifica
por proyecto, y demostrar con un plan financiero la capacidad real de poder
conseguir el resto de los fondos en el periodo de ejecucion del proyecto.

3. Que la financiacion a solicitar, junto con las ya aprobadas por el mismo
financiador, no superen el 50% de los fondos gestionados por la Asociacion en
la media de los dos ultimos afios cerrados.

4. Que en el supuesto de que existan otras asociaciones que cumpliendo los
requisitos antes marcados deseen acceder a la misma linea de financiacion, el
importe a solicitar no sea superior al 22% del monto total al que puede optar la
organizacién en su conjunto.

Para poder identificar el cumplimiento de estos requisitos, se establece la formalizacion de una
ficha a presentar por las Asociaciones a la Secretaria Técnica de la Federacion, en el plazo de 15
dias, una vez abierta la convocatoria del financiador, segun se establece en el procedimiento de
ficha de financiadores supraestatales e internacionales desarrollado a tal efecto.

En el supuesto de que una Asociacion, que cumpliendo los requisitos anteriores, acceda por
primera vez a un financiador, se requerira que el proyecto sea presentado en consorcio y con la
tutela de otra Asociacion que ya posea experiencia tanto con el financiador como en el pais donde
se va a ejecutar el proyecto. En el supuesto de que no sea posible dicha tutela sera el Consejo
Ejecutivo quien determinara la presentacion o no del proyecto para su financiacion.

Una vez cumplidos los anteriores limites y requisitos y en el supuesto de que existan varias
asociaciones que deseen optar al acceso de un mismo financiador que limite por bases los
importes econémicos a conceder a una misma ONGD, se seguiran las siguientes reglas:

- En el supuesto de que el acumulado de financiaciones previstas a solicitar a dicho
financiador por la Federacién no superase los limites establecidos por las bases del
financiador, la Secretaria Técnica de la Federacion informara a las distintas
Asociaciones para que por consenso entre ellas se determinen los nuevos importes de
financiacion. En el supuesto de que las financiaciones previstas si superen los limites
establecidos por el financiador, se aplicaran las siguientes normas:

o La Federacién intentara presentar el importe maximo permitido por el
financiador.

o Las asociaciones que vayan a concurrir a la financiacion, consensuaran los
proyectos a presentar y sus limites de financiacion, de acuerdo con los limites,
de existir, del financiador.

o En el supuesto de que no existiese dicho consenso, sera el Consejo Ejecutivo el
encargado de dictaminar qué proyectos y financiaciones se deberan presentar,
a partir del baremo establecido en el Protocolo de recursos
supraautondmicos estatales e internacionales.

De acuerdo con el acumulado obtenido en esta baremacién por el proyecto de cada Asociacion
solicitante se establecera:

- La exigencia de obtener una baremacion minima de 60 puntos para poder optar a la
financiacion.
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En caso de que las solicitudes que hayan obtenido una baremacion media superior a
60 puntos, computasen un 25 % mas de los limites financieros de las bases del
financiador, se realizara un prorrateo proporcional en funcion de las puntuaciones
obtenidas por cada proyecto-Asociacion, lo que determinara el nivel de financiacion
limite a presentar por cada Asociacion.

. RECURSOS PRIVADOS
104. Convocatorias privadas

El acceso a la financiaciéon de recursos privados tanto del ambito institucional como empresarial,
correspondiente a entidades de ambito local u autondmico, correspondera a las Asociaciones
radicadas en dicho territorio. Solamente podran acceder otras asociaciones a nivel individual,
cuando asi lo permita formal y expresamente la asociacion radicada en dicho territorio, o cuando
se trate de un proyecto gestionado en consorcio entre las mismas.

En el supuesto de financiaciones privadas de Instituciones, Fundaciones u otros organismos de
ambito nacional e internacional, se aplicaran las normas de caracter previo establecidas para las
financiaciones publicas de este mismo rango, y cumplidos estos requisitos y llegado el caso en el
que un financiador admita una sola solicitud por parte de una misma ONGD, se procedera segun
se establece en el Protocolo de acceso a convocatorias privadas.

Se consideran entidades privadas de rango nacional aquellas que aun teniendo el centro de
decision en una autonomia concreta, tengan una presencia (con sede establecida) de tipo
comercial, financiera o industrial al menos en seis autonomias mas del territorio estatal.

105. Relaciones con empresas

La articulacion de las relaciones de medicusmundi con el sector empresarial deben delimitarse
por una serie de criterios, dada la necesidad de no vincular la imagen y la actividad de la
Organizacion con actuaciones que sean dafinas para el ser humano, sus derechos, su medio
ambiente etc., tal y como se recoge en el Cédigo de conducta de la CONGDE que como
Organizacién se ha suscrito.

Se valora muy positivamente que las empresas avancen por la senda de la Responsabilidad
Social Corporativa.

De manera general y complementariamente a lo establecido en el Protocolo de relaciones con
empresas de la organizacién, se establecen los siguientes criterios para las relaciones con las
empresas:

1. Las empresas con las que colabora medicusmundi deben respetar los derechos
humanos asi como la dignidad, diversidad e identidad de las personas con las que
se relacionen. También deben respetar los tratados y convenciones internacionales
sobre los trabajadores emigrantes y sus familias, asi como los relativos a la lucha
contra el racismo y la xenofobia.

2. Las empresas deben cumplir los ocho Convenios fundamentales de la OIT
(referidos al trabajo forzoso, el trabajo infantil y el derecho a la sindicacién). Este
requisito es especialmente relevante en aquellas empresas que actuan en paises
del Sur donde la legislacion es mas laxa y se incumple con mas frecuencia.

3. Las empresas con las que se establezca una colaboracién deben ser respetuosas
con el medio ambiente, cumpliendo la legislacion vigente del pais donde radique la
casa matriz (o pais de origen), manteniendo los mismos estandares en cualquier
lugar en el que actuen.
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4. No se estableceran relaciones con empresas que faciliten el militarismo global,
fabriquen armas o trafiquen con ellas.

5. Las empresas deben ser respetuosas con la salud publica tanto en sus productos
como en sus procesos de produccién, cumpliendo la legislacién vigente en el pais
de origen. medicusmundi no se asociara con ninguna campafa publicitaria que
potencie y promueva el consumo de productos dafiinos para la salud como el
tabaco o el alcohol destilado. (como referencia para estas concreciones, se debe
acudir a los acuerdos y recomendaciones de la OMS sobre el tabaco y a la
consideracion como alimento por parte de la FAO de los productos fermentados
como el vino o la cerveza).

6. medicusmundi ha debatido sobre las diferencias que existen entre la llamada
*accion social corporativa de la empresa” y el “marketing con causa" y, aceptando
ambos instrumentos, claramente apuesta porque la relacién con las empresas
avance hacia el primero de ellos. Creemos que la opcion de una empresa por
vincularse con causas solidarias ha de tener un claro componente de perdurabilidad.

7. medicusmundi constata la preocupacion por la instrumentalizacién de los valores
solidarios y el riesgo de desvirtuarlos, asi como por los mensajes publicitarios que
confunden compromiso con consumo. En los mensajes es necesario que se haga
explicito el agente de cooperacion titular de la accién solidaria. En cualquier caso
medicusmundi tiene el derecho y la obligacion de trabajar de forma conjunta con
la empresa en las campanas donde se utilice el logo, la marca o la denominacion.

8. En cuestion de imagen una de las principales referencias es el “Cdédigo de
Conducta, Imagenes y mensajes a propdsito del Tercer Mundo”, del Comité de
Enlace de las ONGD Europeas, aunque medicusmundi reconoce que las
emergencias humanitarias tienen sus especificidades. Ademas, se recomienda
aplicar el “Cédigo de Conducta publicitaria”, y en especial su articulo referido a las
campafias con causa social.

106. Campanas finalistas y emergencias

Las campafas finalistas y de emergencias deberan seguir los protocolos que para tal fin tiene
establecidos medicusmundi. Protocolo de emergencias. Protocolo de campanas finalistas.

TITULO Vil
DE LOS REPRESENTANTES Y OFICINAS EN EL SUR

107. Definicion del representante.

Es la persona designada para desempefar la representaciéon oficial de medicusmundi ante las
distintas autoridades del pais y para mantener las relaciones institucionales y los acuerdos y
convenios suscritos.

108. Aspectos legales y estructura minima de la representacion

En aquellos paises donde exista un representante oficial de la Federacién seran requisitos
necesarios:
e La legalizacion se realizara a nombre de la Federacién, en el pais para poder
realizar acciones de desarrollo, siempre que la legislacion del pais lo permita.
e La inscripcién en los registros establecidos al efecto por la legislacién propia del
pais.
e El cumplimiento de cuantos requisitos estén establecidos por la legislacién del pais,
tanto en los aspectos formales, administrativos, y legales como de informacién.
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Como estructura minima debera contar con:
¢ Ordenador e impresora.
e Teléfono / Fax
¢ Material basico como papel con membrete de medicusmundi, sellos identificativos,
archivos con registro de entradas y salidas, etc.
¢ Un apartado postal independiente donde dirigir la correspondencia.

109. Funciones propias de la representacion.
Entre las funciones del Representante estaran:

1. Facilitar y coordinar la relacién de la Federacién y las Asociaciones que la componen
con las instituciones y / o autoridades del pais.

2. Recabar y facilitar cuanta informacion sea precisa para la buena marcha de las
actividades y acciones de la Federacion y sus Asociaciones.

3. Dar cumplimiento y cobertura a los aspectos administrativos y legales que dependen
de la relacion institucional.

4. Colaborar en cuantos aspectos administrativos, legales, aduaneros, laborales,
contractuales etc. se deriven de la relacién de la Federacion y sus Asociaciones con las
autoridades del pais.

5. Acoger a los miembros y colaboradores de medicusmundi que viajen al pais,
facilitando las gestiones precisas para que su estancia y trabajo sea lo mas eficaz
posible.

6. Informar regularmente sobre las normativas locales tanto legales como administrativas
y sus novedades.

7. Participar en los foros de coordinacion de acciones existentes en el pais, tanto de
ONGs como sectoriales.

8. Facilitar las entrevistas y contactos precisos con organizaciones locales asi como con
instituciones publicas, para el buen desenvolvimiento de los proyectos.

9. Recabar y transmitir cuanta informacion sea de interés para el mejor conocimiento de
la realidad del pais asi como para la consecucion de las acciones de desarrollo de MM.

10. Mantener la interlocucién con las oficinas de desarrollo de los cofinanciadores
establecidos en el pais, e informar regularmente de la misma.

El representante debera emitir un informe anual dirigido a la Secretaria Técnica de la Federacion
en el que se recojan de forma abreviada el conjunto de trabajos por él realizados como
representante de la Federacion, asi como las cuestiones destacables de los proyectos que las
Asociaciones de la Federacion hayan realizado en el pais.

Mantendra asimismo interlocuciéon directa con la Secretaria de la Federacion, telefonica o por
email, sobre las cuestiones de especial interés que se produzcan asi como de las incidencias
importantes, de existir, en la evolucién tanto de las gestiones derivadas de sus funciones como de
los proyectos que desarrollen las Asociaciones de la Federacion en el pais.

110. Presentacion de candidaturas y aprobacion.

La Asociacion o Asociaciones que ya estén o tengan intencion de colaborar en el desarrollo de
proyectos en un pais, presentaran la candidatura del representante propuesto, siempre que entre
ellas exista consenso para el mismo, junto con su Curriculum Vitae al Consejo Ejecutivo quien,
una vez analizada la candidatura la aprobara, si procede, debiendo después ser ratificada esta
decisiéon por la siguiente Asamblea. Tras la aprobacion, debera participarse al conjunto de la
organizacién los datos de contacto de la persona que haya sido designada representante.

En el caso de ser necesaria la sustitucién de la persona representante, se debera comunicar al
Consejo Ejecutivo la nueva candidatura para, tras ser analizada, seguir el procedimiento descrito.
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111. Vinculacioén al conjunto de las Asociaciones.

Las Asociaciones que efectuen acciones de desarrollo en paises en los que haya representante
de la Federacién deberan:

o Establecer relacion con el mismo obligatoriamente y antes del inicio de actividades
en el pais.

¢ Informar al mismo de los proyectos y actividades a realizar y realizadas en el pais,
documentando las mismas.

o Acudir en su compania a las visitas y entrevistas que tanto los representantes de
las Asociaciones MM como sus cooperantes, mantengan con las oficinas de
desarrollo de los Cofinanciadores alli establecidos.

e Informar de cualquier incidencia o novedad de importancia que se produzca en la
consecucion de los proyectos desarrollados en el pais.

e Facilitar al representante cuanta informacion sea precisa para el correcto
desenvolvimiento de sus funciones.

112. Financiacion de su estructura.

La Asociacién o asociaciones de las que dependa el representante asumiran los costes derivados
del trabajo de representacion.

Las gestiones que realice expresamente y a solicitud de las Asociaciones medicusmundi, tanto
en relacion con las visitas al pais de sus representantes o técnicos, como las derivadas de la
propia gestion de los proyectos que se estén desarrollando, seran a cargo de la Asociacién que
solicite el servicio, todo ello mediante acuerdo expreso previo entre el representante y la
Asociacién solicitante de los servicios.

TITULO IX
DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS Y REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO.

113. Tramitacién y procedimiento de modificacion de Estatutos.

El procedimiento para proponer a la Asamblea General la modificacién total o parcial de los
Estatutos sera el siguiente:

1. La iniciativa para realizar propuestas de modificacion parcial o total de los Estatutos
correspondera:

- Al Consejo Ejecutivo, siendo necesaria su aprobacién por mayoria reforzada de 5 de
sus miembros.

- A las Asociaciones, que deberan realizar la propuesta, con el aval de al menos de un
tercio de las Asociaciones, ante el Consejo Ejecutivo.

2. En ambos casos, el Consejo Ejecutivo abrira un periodo de consultas, comunicando en un
plazo de 15 dias la propuesta, a la totalidad de Asociaciones, enmarcando la iniciativa.

3. Una vez realizado el periodo de consultas, y valoradas las respuestas de las Asociaciones, el
Consejo Ejecutivo aprobara o denegara en la siguiente reunion de su calendario la propuesta
de modificacion.

4. En el caso de que el Consejo Ejecutivo apruebe a la propuesta, establecera los plazos
correspondientes para su tramitacion en la Asamblea correspondiente.

5. El texto o textos de propuesta de modificacion seran remitidos a las Asociaciones para que
propongan las modificaciones que estimen oportunas en el plazo de un mes.

6. Las enmiendas de las Asociaciones se remitiran al Consejo Ejecutivo que las coordinara y
refundira, en su caso, presentando en el plazo de 15 dias un texto-propuesta definitivo de
modificacion o, en su caso, textos alternativos.
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7.

8.

El texto o textos definitivos seran remitidos por el Consejo Ejecutivo a las Asociaciones,
procediendo a su incorporacion en el orden del dia de la Asamblea

En la reunion de la Asamblea se votara inicialmente la procedencia o no de la modificacién v,
en caso de resultar aprobada, siendo para ello necesaria una mayoria simple, se procedera a
la votacion para la aprobacion de la correspondiente modificacidn, siendo necesaria para la
misma |la mayoria reforzada establecida en al apartado siguiente.

En estas votaciones, para su aprobacion, se precisaran los votos favorables como minimo de
las dos terceras partes de las Asociaciones presentes o representadas en la Asamblea,
determinandose asimismo la fecha de entrada en vigor de las modificaciones aprobadas una
vez cumplidos los requisitos de su inscripcidon en los registros legales oportunos, asi como en
su caso, el plazo de adaptacion de los Estatutos de las Asociaciones miembro a las
modificaciones aprobadas.

114. Tramitacién y procedimiento de modificacion de Reglamento de Régimen

Interno.

El tramite para proponer a la Asamblea General la modificacién del Reglamento de Régimen
Interno, asi como de los protocolos que el mismo desarrolla sera el siguiente:

1. La iniciativa para realizar propuestas de modificacion parcial del Reglamento de
Régimen Interno o de los protocolos que lo desarrollan, asi como para la incorporacién de
nuevos protocolos, correspondera:

¢ Al Consejo Ejecutivo, siendo necesaria su aprobacién por mayoria simple de sus
miembros, quien propondra ante la préxima Asamblea a celebrar las propuestas
gue se hubieran aprobado para valorar su oportunidad o necesidad.

e A la Asamblea de la Federacion, que a propuesta explicita de una Asociacion,
valorara la oportunidad y necesidad de estudiar las modificaciones que se hayan
propuesto.

e Dichas propuestas de estudio de las modificaciones, habran sido incorporadas al
orden del dia de la Asamblea tal y como esta establecido en los Estatutos, y
deberan ser aprobadas por la Asamblea por mayoria simple de las Asociaciones
presentes y representadas en la misma.

e En la citada Asamblea se aprobara el detalle concreto del articulado o protocolo
a revisar para su modificacién, asi como la constitucion de un grupo de trabajo
para el estudio y la formulacién de las modificaciones a realizar asi como para la
elaboracion, en su caso, de nuevos protocolos. Dicho grupo de trabajo sera
constituido y elegido en la propia Asamblea.

2.- El grupo de trabajo constituido por al menos un miembro del Consejo Ejecutivo y las
personas designadas por las Asociaciones, procedera al estudio, analisis y elaboracion de
propuestas, en el marco exclusivo de lo determinado por la Asamblea, realizando en el
periodo de 2 meses sus propuestas.

3.- Dichas propuestas seran transmitidas en el plazo anteriormente establecido al Consejo
Ejecutivo, que trasmitira en 15 dias las mismas a la totalidad de las Asociaciones miembro,
para su estudio y propuesta de modificaciones.

4.- Las Asociaciones tendran un mes desde su recepcion para estudiar y realizar las
enmiendas que consideren, trasmitiendo al Consejo ejecutivo las mismas.

5.- Cerrado el plazo de recepcién de enmiendas por las Asociaciones, el Consejo Ejecutivo
se reunira con el grupo de trabajo y trasmitira, en el periodo de 15 dias, las propuestas
definitivas a todas las Asociaciones, asi como su inclusion en el Orden del dia de la
siguiente Asamblea a celebrar.
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6.- Para la aprobacioén de las propuestas definitivas por la Asamblea, sera precisa mayoria
reforzada, determinando asimismo el momento de entrada en vigor de las mismas.

TITULO X
DEL REGIMEN SANCIONADOR Y CONCURRENCIA

115.- Del cumplimento de los Estatutos y Reglamento de Régimen Interno.

Las Asociaciones que incumpliesen lo establecido en los Estatutos de la Federacion o en su
Reglamento de Régimen Interno podran ser sancionadas de acuerdo con lo establecido en el
presente Titulo. Para que pueda imponerse una sancion esta debera estar expresamente prevista
en los Estatutos de la Federacion o en su Reglamento de Régimen Interno.

Asi mismo, como se recoge en el articulo 51 de los Estatutos, cuando alguna Asociacién realice
alguna actividad contraria al ideario de MM o a la propia imagen de la Federacién y no esté
prevista la sancion expresa a esa conducta, podra ser incoado un procedimiento sancionador a
dicha Asociacion por la Asamblea, a propuesta del Consejo Ejecutivo.

El Consejo Ejecutivo sera el érgano instructor de los expedientes como velador de los intereses de
la Federacion, y en el supuesto de que tenga conocimiento o aprecie que una Asociacion esta
actuando de forma tal que incurra en alguno de los casos previstos de sancién, amonestara por
escrito a la Asociacion infractora, instandole para que modifique su conducta y haciéndole saber
que podra incurrir en sancién de persistir en su comportamiento, fijandole los plazos que, en su
caso, disponga para corregir la situacién sancionable.

Si transcurridos los plazos concedidos en la amonestacion para que una Asociacion corrija su
conducta sancionable, esto no se produce, se reunira el Consejo Ejecutivo que determinara:

a) La conveniencia o no de iniciar el expediente de instruccion. Esta decision
debera ser adoptada como minimo por el voto favorable de las dos terceras
partes de los asistentes a la reunion del Consejo.

b) Previa audiencia a la Asociacion que se instruye, el Consejo determinara las
caracteristicas, forma y graduacién de la sancién todo ello segun lo establecido
en el presente Reglamento de Régimen Interno. Esta decision requerira el voto
favorable de al menos cuatro de sus miembros.

c) Dicho expediente, y en su caso sancion, sera puesta en conocimiento de la
Asociacion implicada, y seran informados la totalidad de los representantes en
la Asamblea de las Asociaciones miembro.

d) Las sanciones acordadas por el Consejo Ejecutivo que correspondan a
infracciones leves seran inmediatamente ejecutivas. Solamente las sanciones
que se deriven de infracciones graves deberan ser ratificadas por la Asamblea,
que llegado el caso podra ser convocada con caracter de urgencia por el
Consejo Ejecutivo en un plazo excepcional de 7 dias.

116. Infracciones leves.

Tendran el caracter de infracciones leves:
1. De las Asociaciones miembro.

a) No llevar al dia el Libro de Registro de Socios.

b) No llevar al dia el Libro de Actas de la Asamblea y Juntas Directivas.

¢) No adaptar la contabilidad al Plan General Contable para entidades sin animo
de lucro y, en su caso de Utilidad Publica.

d) No comunicar al Consejo Ejecutivo el nombramiento del representante ante la
Federacién.
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e) Trabajar oponiéndose a coordinarse con otras Asociaciones en paises donde
coincidan varias Asociaciones MM.

f) Presentar la Memoria Anual fuera del plazo establecido.

g) Firma de Convenios con organismos e instituciones oficiales de los paises
receptores sin informacién al Consejo Ejecutivo.

h) Presentacion de la auditoria fuera de los plazos establecidos en el RRI.

i) Incumplir las normativas sobre logotipo e imagen corporativa.

j) Abonar la cuota de la Federacion fuera de los plazos establecidos

k) Incumplir lo establecido en el articulo 111 del RRIl respecto a los
representantes de la Federacion en los paises del Sur.

I) Mantener un fondo social insuficiente, segun lo establecido en el RRII.

m) Mantener unos costes de estructura superiores a lo establecido en el RRII
durante un periodo superior a dos anos.

n) No incluir en la formulaciéon de Cuentas Anuales la informacién aprobada por la
Federacion.

o) Depender de un solo financiador publico por encima de lo establecido en el RRII
durante mas de 2 anos, cuando ese financiador sea de los tipificados en este
Reglamento como compartido.

p) Establecer acuerdos con empresas de ambito autondmico sin comunicaciéon
previa al Consejo Ejecutivo.

q) Formular proyectos sin acogerse al Plan Pais, cuando exista, aprobado por la
Federacion.

r) Incumplimiento de los protocolos establecidos en el RRI.

2. De los miembros del Consejo Ejecutivo.

a) No asistencia de los miembros del Consejo Ejecutivo, sin causa justificada, a 2
reuniones consecutivas del mismo.

117. Infracciones graves.

Tendran el caracter de infracciones graves:
1. De las Asociaciones miembro.

a) No armonizar los Estatutos a los de la Federacion en los plazos
establecidos.

b) Incumplir el protocolo de politica contractual y Recursos Humanos de MM.

c) No disponer de sede social y al menos de una persona liberada a tiempo
parcial, durante un periodo superior a 6 meses.

d) No presentar la Memoria anual a la Federacion

e) No realizar la Asamblea General anual, como exigen la Ley y los Estatutos.

f) No someterse a la Auditoria anual de Cuentas Anuales.

g) Solicitar préstamos financieros con vulneraciéon de lo establecido por el RRII
de la Federacion.

h) Incumplir las limitaciones sobre inversiones financieras del RRIl de la
Federacién

i) No formular la Junta las Cuentas Anuales de la Asociacion.

i) No encontrarse registradas en los registros legales obligatorios.

k) No nombrar un representante ante la Asamblea de la Federacién durante 1
afo.

I) No estar presente, aunque se haya delegado el voto, en tres asambleas
consecutivas, o en 5 alternas en un periodo de dos afos.

m) Establecer acuerdos con empresas de ambito estatal o internacional.

n) No adaptarse al plan estratégico de la Federacion.

o) Incumplir los Cédigos Eticos, de Imagen y Conducta asi como los Convenios
Internacionales suscritos por la Federacion.

p) No abonar la cuota a la Federacion durante dos anos.
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g) No respetar el ambito de competencias territoriales de las demas
Asociaciones.

r) Incumplir lo establecido respecto a la financiacién con cofinanciadores
Nacionales e Internacionales.

s) No facilitar el control interno del Consejo Ejecutivo al objeto de la
transparencia de la Asociacion.

t) Ocupar el espacio de representatividad de la Federacion.

u) Incumplir los acuerdos de la Asamblea de la Federacion, asi como los
tomados por el Consejo Ejecutivo de acuerdo con Estatutos.

v) No permitir la intervencién del Consejo Ejecutivo en las situaciones
extraordinarias establecidas en el articulo 31 del RRII.

w) La reiteracion de la misma falta leve en tres ocasiones en un afio.

X) La acumulacién de cinco faltas leves en el plazo de un afio

y) Elincumplimiento de las sanciones establecidas.

2. De los miembros del Consejo Ejecutivo.
a) No asistencia de los miembros del Consejo Ejecutivo a la Asamblea sin
causa justificada.
b) Incumplimiento de las funciones determinadas para los miembros del
Consejo Ejecutivo.
c¢) No comunicar una incompatibilidad sobrevenida para el desempefio del
cargo.

118. Sanciones y procedimiento.

De acuerdo con la calificacion de las infracciones establecidas en los articulos 116 y 117, el tipo
de sanciones que se podran aplicar por parte del Consejo Ejecutivo de la Federacion seran:

1. Pérdida del derecho de voto en la Asamblea por un afno.

2. Tutela por parte de la Federacion, entendida como cogestion con la Federaciéon en la
toma de decisiones de la Asociacion.

3. No acceso a las financiaciones, publicas y privadas, bajo titularidad de la Federacion.

4. Baja y expulsion de la Federacion.

Dichas sanciones seran aplicables de la siguiente forma:
1. Para las Asociaciones miembro.
1.1 Para las infracciones leves.
En el primer apercibimiento por parte del Consejo Ejecutivo no existira sancién alguna,
en el supuesto de que se realice un segundo apercibimiento y no sea solucionada la
infraccion, las sanciones seran:
o Pérdida del derecho de voto de la Asociacion en la Asamblea por un periodo de
un ano para todas las faltas leves.
o Enlos casos recogidos en los supuestos |), m), n), 0), p), q) r), del articulo 116.1
la sancién podra ser, ademas, el veto a las financiaciones dependientes de la
Federacion.

1.2 Para las infracciones graves.

Se procedera a un primer apercibimiento por parte del Consejo Ejecutivo sin originar
sancién alguna solo en los supuestos de las letras a), b), ¢), d) del articulo 117.1.

En el segundo apercibimiento referido a las infracciones antes determinadas y en el
resto de supuestos las sanciones a aplicar seran:
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o Pérdida del derecho de voto de la Asociacién en la Asamblea por un periodo de
un afo, para los supuestos incluidos en los apartados a), b), c¢), d) del articulo
117.1.

o Ademas de la sancién anterior, se establecera la tutela de la Federacion para
los supuestos recogidos en las letras, €), f), g), h), i), j), k), I) m) n). del articulo
117.1.

o Ademas de las sanciones anteriores, se producira el veto a la financiacion
dependiente de la Federacién para los supuestos recogidos en las letras,), 0),
p) q) r), s) t) u) v) w) x), del articulo 117.1 asi como en los supuestos de
reiteracion de cualquier infraccion grave o del incumplimiento de las sanciones
establecidas.

o Baja como Asociacion de la Federacion, en los supuestos de reincidencia en las
faltas graves una vez hayan sido impuestas e incumplidas las sanciones
establecidas en el apartado y) del articulo 117.1.

2. Para los miembros del Consejo Ejecutivo.

En los supuestos de infracciones leves recogidas en la letra a), del articulo 116.2, apercibimiento,
y en caso de reiteracion, cese en el cargo, aprobado por el Consejo Ejecutivo.

En los supuestos de faltas graves recogidos en las letras a) y b), del articulo 117.2,
apercibimiento, y en caso de reiteracion, cese en el cargo y en el supuesto de la letra ¢) del mismo
articulo cese en el cargo por aprobacion del Consejo Ejecutivo.

3. Procedimiento y aplicacién de sanciones.
3.1 Procedimiento

En los supuestos de infracciones leves, se realizara una comunicacion verbal con el Presidente y
el representante de la Asociacion en la Asamblea de la Federacion, con ratificacion escrita de la
misma. A la recepcion de dicha comunicacién, la Asociacion, a través de su representante en la
Asamblea de la Federacion, podra realizar las alegaciones que considere precisas. El Consejo
Ejecutivo establecera los cauces y plazos para la resolucion del procedimiento sancionador.

En el supuesto de incumplimiento de los acuerdos adoptados para la resolucion de la infraccion, el
Consejo Ejecutivo procedera a la imposicion de la sancion de oficio.

En el supuesto de infracciones graves, se realizara el mismo procedimiento que en las sanciones
leves, si bien se dara comunicacién escrita a todos los representantes de las Asociaciones ante la
Asamblea,.

3.2 Aplicacién de sanciones.
Las sanciones seran aplicadas por el Consejo Ejecutivo de la siguiente forma:

- La sancion de pérdida de voto por un afo en la Asamblea sera de ejecucién directa
por el propio Consejo Ejecutivo.

- Las sanciones de tutela por parte de la Federacion, de no acceso a financiaciones que
dependan de la Federacién y de baja de la Asociacién en la Federacién seran
aplicadas a propuesta del Consejo Ejecutivo, previa aprobacién por la Asamblea. Ello
requerira la apertura previa de un expediente por parte del Consejo Ejecutivo, teniendo
siempre audiencia, tanto ante el Consejo Ejecutivo en el procedimiento del expediente
como ante la Asamblea en la resolucion del mismo, para realizar alegaciones o motivar
en su caso los hechos la Asociacion implicada en el procedimiento, siempre a través de
su representante ante la Asamblea de la Federacion.

- La aprobacion de los expedientes sancionadores por parte de la Asamblea y la
aplicacion de las sanciones reglamentadas requeriran el voto favorable de la mayoria
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reforzada del 75% de las Asociaciones presentes en la Asamblea, para solo este
supuesto no se permitira la delegacion de voto en otra Asociacion.

A estos efectos podra el Consejo Ejecutivo convocar una Asamblea Extraordinaria y urgente cuya
convocatoria se realizara con un plazo extraordinario de 7 dias.

Una vez aprobada por la Asamblea la aplicacion de la sancion, la misma sera ejecutada de
inmediato por el Consejo Ejecutivo, que actuara de manera delegada por la misma a todos los
efectos legales.

Unicamente en el supuesto de fuerza mayor, podra el Consejo Ejecutivo, previa comunicacion
escrita a los representantes de todas las Asociaciones en la Asamblea, imponer las sanciones
previstas anteriormente de forma cautelar, de manera que se salvaguarden el buen nombre y los
intereses de medicusmundi. Dicha sancién cautelar debera ser ratificada con posterioridad en la
siguiente Asamblea de la Federacion

119. Régimen excepcional de concurrencia de la Federacion en las
Asociaciones.

En los supuestos de causa mayor en los que se prevea pueda existir riesgo cierto de:

Incumplimiento de los Estatutos de la Federacion.

- Compromiso y riesgo de los fines de la Federacion.

Deterioro de la imagen de medicusmundi.

Colisién grave de intereses entre dos o mas Asociaciones miembro.

El Consejo Ejecutivo podra, previa comunicacion escrita a todos los representantes de las
Asociaciones ante la Asamblea, abrir un expediente y concurrir con plena capacidad legal y de
forma cautelar ante cualquier Asociacién miembro, actuando siempre en didlogo abierto con los
representantes legales de la misma, y tomando cualquier medida de tipo cautelar que sea precisa
para evitar lo supuestos determinados anteriormente.

Dicha intervencion cautelar tendra todos los efectos legales pertinentes, tanto para la Federacion,
como para la Asociacion o Asociaciones intervenidas.

Sera la Asamblea de la Federacion la que en sesion extraordinaria, convocada al efecto por el
Consejo Ejecutivo, con un plazo de convocatoria excepcional de al menos 7 dias, y una vez
informada del expediente, y dada audiencia a la Asociacion o Asociaciones intervenidas, la que
debera ratificar y llevar a término las medidas cautelares adoptadas por el Consejo Ejecutivo. La
aprobacion de tales medidas requerira el voto favorable del 75% de las Asociaciones presentes en
la Asamblea, no permitiéndose en este supuesto la delegacion de voto de una asociacion en otra.

37



DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Para la dotacion por parte de las Asociaciones del Fondo Social al que hace referencia el articulo
59 del presente Reglamento, se establece un plazo de tres afios desde la entrada en vigor del
mismo, plazo que, con caracter excepcional y previa autorizacion expresa del Consejo Ejecutivo
podra ampliarse como maximo por dos afios mas.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Para dar cumplimiento a lo recogido articulo 60 del presente Reglamento -referido a la correcta
diversificacion de las fuentes de financiacion, dependientes de Federacion, de las Asociaciones-
se establece un plazo de tres afios desde la entrada en vigor del mismo para que ninguna
Asociacion tenga una dependencia superior al 50% de su presupuesto anual de alguno de dichos
financiadores.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

Para dar cumplimiento a lo recogido en el articulo 64 del presente Reglamento, se establece un
plazo de tres afios desde la entrada en vigor del mismo para que las Asociaciones cumplan el
requisito de que sus costes de estructura no superen el 15% del total de los recursos gestionados
por la Asociacion.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA

Para dar cumplimiento a lo recogido articulo 101 del presente Reglamento, se establece un plazo
maximo de dos afios, desde la entrada en vigor del mismo, para que el Protocolo de Recursos
Humanos sea aprobado por la Asamblea y de dos anos desde la aprobacién por la Asamblea del
citado protocolo para que todas las Asociaciones cumplan con el mismo.
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